




คํานํา 
 
 
 
 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น เปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน ถือเปนปญหาสําคัญ
ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ทําใหฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนาประเทศทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบัน
ไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่น
และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลกระทบตอ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง การแกปญหา
การทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมี
ความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได อยางทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือทั้ง
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่
ถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวติท่ีสมควรและมีคุณคา  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิ
ใหเกิดการทุจริตได รวมถึงกรอบทิศทางของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566-2570) ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตนทุจริต” 

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานบริหารทั่วไป สํานักปลัด 
เทศบาลตําบลบอกรุ   จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของ
เทศบาลตําบลบอกรุ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลบอกรุ   ให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ที่ 
69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบาย
ระดับชาติ ดวย  

 
 
               เทศบาลตําบลบอกร ุ
       สํานักปลัดเทศบาล 
       พฤศจิกายน 2565 
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สวนท่ี 1        บทนํา  
 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาทองถ่ินที่สําคัญ จึงตองมีหลักการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   ในป 2546  รัฐไดมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  ซึ่งระบุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน มีฐานะเปนนิติบุคคล  เปนราชการสวนทองถ่ินที่สามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดตามกฎหมาย และมี
ความสําคัญตอชุมชน  เปนองคกรพ้ืนฐานของการบริหารงานภาครัฐและเปนกลไกที่สําคัญตอชุมชน และเปนกลไกที่
สําคัญตอการพัฒนาประเทศในระดับตําบล ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพสูงในการบริหารงานภาครัฐ 
เนื่องจากมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และสามารถเขาถึงความตองการประชาชนในพื้นที่รวมถึงยังรูแนวทาง
ในการแกปญหาของทองถ่ินไดเปนอยางดี  มีความคลองตัวในการบริหารงานและยังเปนองคกรที่สามารถระดมความ
รวมมือจากภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตก็ยังพบวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนสวนราชการที่มีการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงมากที่สุด โดยปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่ลุกลามมากขึ้นมากในปจจุบัน สะทอนใหเห็นถึงการหยั่งรากฝงลึกของขบวนการทุจริตในสังคม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อให
บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทํา
ใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตําบลบอกรุ อําเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาส 
ของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการ
ควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

     
        

 



๒ 
 

 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคณุธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือ
วาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

 2. หลักการและเหตุผล  
        ปญหาคอรรัปชั่นถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดข้ึนกับหลายๆประเทศ ไมวาจะเปนประเทศที่พัฒนาแลว
หรือประเทศที่ดอยพัฒนา  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย ถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน่  (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่น 
ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย 
                              



๓ 
 

 

ระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอน
ใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับได
วาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว 
ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของ
กลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที ่3 เริ่มจากป พ.ศ. 2566 
จนถึงปพ.ศ.2570 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้   
 ยุทธศาสตรที ่  1   สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี   2   ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี   3   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี   4   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี   5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี   6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  เทศบาลตําบลบอกรุ  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม 
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป  (พ.ศ. 2566-
2570)  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

            



๔ 
 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ  
ฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลบอกร ุรวมถึงประชาชนในตําบล 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบอกรุ เปนไปตามหลักบริหารกิจการ            
บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบอกรุ 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตําบล
บอกรุ 

 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรุ รวมถึงประชาชนใน
ทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด  ประโยชนสุขแกประชาชน ปราศจากการ
กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ  จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบอกร ุที่มีเขมแข็ง
ในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตําบลบอกรุ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 
จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรุ  รวมถึงประชาชนใน
ตําบล   มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) เทศบาลตําบลบอกรุ สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลบอกร ุท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตําบลบอกร ุมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ    
 



 
 
 

สวนที่ ๒ 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๕ 
 

สวนท่ี 2    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( พ.ศ.2566 – 2570 ) 
เทศบาลตําบลบอกร ุ อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุร ี

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 
 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง    
ฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถิ่น  
    - โครงการ อบรมผูบริหารและสมาชิก
สภาและผูนําชุมชน 
    - โครงการ อบรมพนักงานและ 
พนักงานจาง 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
    - โครงการอบรมใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 
 - มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกรุ 

 
 
 
 

๓๐0,000 
 

๒๐0,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 
 
 
 

๓๐0,000 
 

๒๐0,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 
 
 
 

๓๐0,000 
 

๒๐0,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
 

๓๐0,000 
 

๒๐0,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 

 

 
 
 
 

๓๐0,000 
 

๒๐0,000 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ป 2570 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๖ 
 

 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถิ่น 
 
 
 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ี
จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
    - มาตรการ “จัดทําคูมือ การปองกันผล 
ประโยชนทับซอน” 
    - มาตรการ “ ปลูกฝงองคความรูใหมี
ความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
    - กิจกรรม ใหความรู เรื่อง ผลประโยชน
ทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาล 
 
 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
    - โครงการ ประกวดคําขวัญ 
    - กิจกรรม สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    - กิจกรรม การประกวดคําขวัญตอตาน
การทุจรติ 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๗ 
 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
    - โครงการ อบรมการคดัแยกขยะ 
    - โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   - โครงการ หมูบานคนดีศรีสุพรรณ/ตําบล
คนดีศรีสุพรรณ 
   - กิจกรรม สรางอาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตยสุจริต 
   - โครงการอบรมธรรมกับเยาวชน 
   - กิจกรรม  “โตไปไมโกง ” 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
5๐๐,000 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
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๕,๐๐๐ 
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๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
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๕,000 
5๐๐,000 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
5๐๐,000 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
5๐๐,000 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๘ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
   -  โครงการรณรงคประชาธิปไตย 
   -  กิจกรรม การประกวดคําขวัญตอตานการ
ทุจริต 
 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมี
จิตสาธารณะ 
    - โครงการอบรมธรรมะแกประชาชน และ
เยาวชน 
 
 
 
 
 

 
 

1๐,000 
- 
 
 
 
 

130,000 
 
 

 
 

1๐,000 
- 
 
 
 
 

130,000 
 
 

 
 

1๐,000 
- 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1๐,000 
- 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

 
 

1๐,000 
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130,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
มิติที่  1 

 
รวม 

๑๐ โครงการ 
 ๓  มาตรการ 
๖  กิจกรรม 

 
๙๕๐,000 

 
๙๕๐,000 

 
๙๕๐,000 

 
๙๕๐,000 

 
๙๕๐,000 

 
 

 
 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๙ 
 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
    - กิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  
 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
    - กิจกรรม สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
    - กิจกรรม สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
    - มาตรการ ออกคําสั่งมอบหมายของนายก
อปท. ปลัด อปท.และหัวหนาสวนราชการ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๐ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
- กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 
– จัดจาง 
    - โครงการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย
ไมเลือกปฏิบัติ 
    - กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
     - กจิกรรม การใชบัตรควิในการติดตอ
ราชการ 
    - กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๑ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ 
บริการประชาชนรายละเอยีดที่เกี่ยวของในแต
ละข้ันตอนเปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
    - โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    - มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
    -  มาตรการ มอบอํานาจของนายก อปท. 
    -  มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๒ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล
ที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
    - โครงการ วันแมแหงชาติ 
 2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล
ที่ใหความชวยเหลือกจิการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
    - โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะ 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   - โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวาง
บุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการ
บานเมืองที่ดี 
    - มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
    - กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลบานบอกรุ 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ป 2570 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๓ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
    - มาตรการ “การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    - กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดขีองเทศบาลตําบลบอกรุ 
2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
    - มาตรการ “แตงตั้งผูรบัผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

 
มิติที่  2 

 
รวม 

๕  โครงการ 
 7  มาตรการ 
9 กิจกรรม 

 
๒๐๐,000 

 
๒๐๐,000 

 
๒๐๐,000 

 
๒๐๐,000 

 
๒๐๐,000 

 
 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๔ 
 

มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชา ชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
    - โครงการ ใหความรูตาม พ.ร.บ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
     - มาตรการ “ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลตําบลบอกรุ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
     
 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติการ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
    - โครงการ ประชาสัมพันธเทศบาล 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๕ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การตอบรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน / รองทุกข
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน 
     - กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธตางๆของ
เทศบาลตําบลบอกรุ 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ
ตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
    - โครงการ จัดประชุมประชาคม 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
    - กิจกรรม การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขของเทศบาลตําบลบอกรุ 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ได 
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    - กิจกรรม รายงานผลตรวจสอบขอเท็จ 
จริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๕,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๕,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๕,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๕,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๕,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๖ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
    - มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 
    - มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอกรุ 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดหาพัสดุ 
      - 
3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - มาตรการ แตงตั้งเปนกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
มิติที่  3 

 
รวม 

๓  โครงการ 
 ๔  มาตรการ 
๓  กิจกรรม 

 
๒๐๕,000 

 
๒๐๕,000 

 
๒๐๕,000 

 
๒๐๕,00

0 

 
๒๐๕,00

0 

 
 

 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๗ 
 

มิติ ที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชน มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
    - โครงการ จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ 
     - กิจกรรม การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
     - กิจกรรม การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย
ขาราชการ พนักงานจาง ลูกจาง 
    -  
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๘ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
    - กิจกรรม ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
    - 
 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
    -กิจกรรม อบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
   -กิจกรรม อบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 



[พิมพข์อ้ความ] หนา ๑๙ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน  Community  
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 
    - 
 
 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
    -  
 

     

 
มิติที่  4 

 
รวม 

1  โครงการ 
 0  มาตรการ 
5  กิจกรรม 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

สวนที่ ๓ 
  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

  



 
 

 

สวนท่ี 3    รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   
 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัริาชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมผูบริหารและสมาชิกสภาและผูนําชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหา
การคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาค
สวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติ
ใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส 
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไป
เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
องคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคาํนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบอกรุ เทศบาลตําบลบอกรุ จึงจัดทําโครงการ
อบรมผูบริหารและสมาชิกสภาและผูนําชุมชน  ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรุ มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ และปฏิบัติหนาที่โดยมีความสํานึกรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของตนเอง 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นบุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรุ มีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรุ มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรุ สามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชใน
การทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนในตําบลเปนสําคัญ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ๓๐0,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องการสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที ่
 2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบราพนักงานและพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหบุคลากรในองคกร สรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทํา
อะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึง
หัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่
ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนา
งานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคน
อยูที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการ
แกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร 
 เทศบาลตําบลบอกรุ เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการอบรมพนักงาน 
และพนักงานจาง โดยใหพนักงานจาง ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชน
แกองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดเทศบาลและพนักงาน 
 3.2 เพ่ือใหพนักงานจางมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และเปน
ประโยชนในการติดตามงานที่พนักงานจางไดปฏิบัต ิ
 3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 
 3.4 เพ่ือใหพนักงานจางปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานดวยความสามารถ ทํางาน
ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มุงเนนผลสําเร็จของงาน 

4. เปาหมาย 
 พนักงานจางเทศบาลตําบลบอกร ุ

5. ระยะเวลา 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและ
สงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 

7. งบประมาณ 
 ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

8. สถานที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

9. ผูรับผิดชอบ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
         10.1  มีการสื่อสารระหวางผูบังคบับัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
         10.2  มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
         10.3 พนักงานจางทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตมีความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายตาม กําหนด 
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1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตําบลบอกร ุไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกร ุพ.ศ. 2560 โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับ
ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางลงวันที่ 11 เดือนพฤศจิกายน 2545 กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแกยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดhกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนางหนาที่และไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาล ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลบอกรุไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝาย
ประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลบอกรเุพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 



๒๕ 
 

 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกร ุเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกรุ เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 
 งานนโยบายแลแผน และงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบอกรุ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๒๖ 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกรุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามทีเ่ทศบาลตําบลบอกรุไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกร ุพ.ศ. 2560 โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับ
ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางลงวันที่ 11 เดือนพฤศจิกายน 2545 กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแกยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาล ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลมดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบลบอกรุ  
ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกรุ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ัง
ฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลบอกรเุพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 



๒๗ 
 

 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกรุ เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบอกรุ เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 
 งานนโยบายแลแผน และงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบอกรุ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตะหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคูมือ การปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดัน ใหการปองกันและ
ปราบปรามการุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11  ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอนแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  เพื่อสรางความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสรางสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมี
กฏหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอน ในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบัน
หนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ.จึงไดเผยแพรองคความรู ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest)  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) และพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการ
ทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอนผานกิจกรรมตางๆ อัน
รวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน แกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปน
กลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ 
เทศบาลตําบลบอกรจุึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชน 
และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันและผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและ
ผูสนใจไดศึกษาเพื่อเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับ
การทุจริตประพฤติมิชอบใจสังคมไทย ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
3. วตัถปุระสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบอกร ุใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปน
องคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาและ
การปองกันปญหาจากผลประโยชนทับซอน และการทุจริตคอรรัปชั่น 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบอกรุ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ 



๒๙ 
 

 

 

 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผนงาน เทศบาลตําบลบอกรุ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือ
ลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออก
จากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปท่ี
ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะเขาใจ
สาเหตุและปจจัยที่นําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ ที่นําไปสู
การทุจริต      คอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง 

 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสราง

ที่เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการ
บริหารที่ดอยพัฒนา 

ดังนั้น เทศบาลตําบลบอกรุ จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึก
ในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือเอื้อประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบัน
ราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรูผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลบอกรุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้ง
ในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมี
สวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดให
หนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบอกร ุจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน         แก
บุคลากรในเทศบาลตําบลบอกร ุ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลบอกรุ  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลบอกร ุ
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบอกรุ มีจิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต
คอรรัปชัน่ มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลบอกร ุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

 



๓๓ 
 

 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม
ยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบอกรุ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโย
ชน_ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญา ความรู_ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ
มาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น เทศบาลตําบล 
บอกรุ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบล
บอกรุ  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ที่ทํา
ใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลท่ีสุดโดย
การปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะ
ถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึง
สังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน่และการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนตําบล บอกร ุ  จํานวน  200 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณ       
                     ท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

 

 



๓๕ 
 

 

 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
6. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลบอกรุ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน่และการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมที่ถูกตองนี้จะ
เปนรากฐานสําคัญเพื่อทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับ
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยให
คานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ
สังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลตําบลบอกรุ  ตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตขึ้น 
ทั้งนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตที่ไดผลที่สุด ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให
เทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี ้(9)      จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร
รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา
ที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตําบลปาบอน 
 เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่
เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
 5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่เทศบาลตําบลบอกรุกําหนด 
 5.5 ทําพิธีมอบวุฒิบัตรและของรางวัล ณ เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ตอตานการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
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1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม สรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งได
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตก
ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต”ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุง
พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน
อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบอกรุ จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายไดโดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได
นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลบอกรุ 
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลบอกรุ 
 3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
 3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลบอกรุ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ โครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง/ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พ.ศ. 2566 –พ.ศ. 2570 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเพาะและการแปรรูปเห็ด 
 10.2 มีรายไดเพ่ิมขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียงสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
 10.3 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลบอกรุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยทุธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางาน
ราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาใน
เรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา  

แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่
คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของผูบริหารเทศบาลตําบลบอกรุ  ดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลบอกรุมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบอกรุ 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบอกรุเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศกัยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 
และประชาชน       การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการ
สรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง
เขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลบอกรุจํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลา   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลบอกรุ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล   จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไมนอยกวา 90 % 
  -บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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1. ชื่อโครงการ มาตรการ ออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบลบอกรุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบอกรุ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่
ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาล มี
หนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล 
นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง   ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบอกรขุึ้น  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบลบอกรุ จํานวน 3 
ฉบับ ประกอบดวย  
 (1) นายก มอบหมายใหรองนายก   
 (2) นายก มอบหมายใหปลัดและหัวหนาสวนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
  
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกเทศมนตรีตําบลบอกรุ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง เทศบาลตําบลบอกรุ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลบอกร ุ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ เพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ รวบรวมและเสนอ
ผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลตําบลบอกร ุ
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลบอกรุ พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลตําบลบอกร ุเสนอมา   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ชื่อโครงการ / โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลบอกร ุ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลบอกรุจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลบอกรุ   เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลตําบลบอกรุ
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลบอกรุ  ที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกรแุละชุมชนตางๆ ภายในพ้ืนที่ตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลบอกรุ ไดแก 
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบตั ิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบอกรุ เปน
ศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของ
เทศบาลตําบลบอกรุติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับ
ระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง 
ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัด
สถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
 นอกจากนี้ เทศบาลฯ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดาน
การสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด   การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัต ิ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลบอกร ุ
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดาน 
น้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม 
ผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดาน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ   มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่  
และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการ    สารธารณะใหแกประชาชนในพื้นที่ นั้น เทศ
บาลาในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะ
ทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงใหเทศบาลา
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาลตําบลบอกรุของตัวชี้วัดที่ 1 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความ
โปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบอกรจุํานวน 1 ครั้ง ตอป 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตตําบลบอกร ุ
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบอกรุตามรูปแบบที่กําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหสถาบันฯท่ีทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ หมวด
คาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ   

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลบอกรจุํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
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1. ชื่อโครงการ/: กิจกรรมการใชบตัรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่
ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  หนาที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมาย
อ่ืนที่กําหนดใหเทศบาล มีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ    มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม    อันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความ
ตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐาน
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อ
บรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบอกรุ ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการ
โดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไม
เลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรควิในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที ่ 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของอปท. 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลบอกร ุจึงได
จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่
ของเทศบาลตําบลบอกร ุตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธภิาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลบอกรุใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลบอกร ุ
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคบับัญชา 
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 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
เมอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัด ใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก และผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลบอกรุ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลบอกรุ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความ
ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมาย
ที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลบอกรุ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน 
อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตตําบลบอกรุ ใหกับ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลบอกร ุและผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลบอกรุ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 



๕๙ 
 

 

 

  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคาํรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน
ทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 - 2570 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิตัริาชการแทนหรือการดําเนินการ
อื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคบับัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบอกรุ  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามที่กฎหมายกําหนดให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  ปลัด   หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    หรือ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 



๖๑ 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอาํนาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  ไดบัญญัติเกี่ยวกับ
อํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจ
หนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวาง
ในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศมนตรี จึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัด    ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีฯ 

3. วัตถุประสงค 
         3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
         3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายก ใหรองนายก  ปลัด    ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัด ทต.และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบอกรุ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่
ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาล และหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่
ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาล มีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบอกรขุึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  สั่ง
การ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทกุเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



๖๓ 
 

 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หัวหนาสํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกรุ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 

2.4.1  ยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการวันแมแหงชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปเปนเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เปน
แมแหงชาติซึ่งเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือ
เทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอ
พสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใย
อยางหาที่เปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณของพอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติเพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก 
สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนในพ้ืนที่เทศบาล เพื่อ
มอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อัน
สําคัญยิ่งของพอและแม ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือใหพอ แมที่ไดhรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบโล หรือใบประกาศเกียรติคุณแกพอ แม ดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือก
ใหเปนพอ แม ดีเดน ประจําปเพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคดัเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน 4 ชุมชน เพ่ือใหแตละชุมชน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคดัเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน
ตางๆภายในเขตเทศบาล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ  

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล  หรือใบประกาศตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คาํนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แต
เปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบอกรุ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัต ิ
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลบอกร ุ
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบอกรุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 เทศบาลตําบลบอกรุ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตําบลบอกรุ กับปลัดเทศบาลฯ และหัวหนาสํานักปลัด/
ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลบอกร ุ

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ   
 3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 เทศบาลตําบลบอกรุ ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว
บรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิง่จูงใจตามระดับผลงาน โดย
ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีฯกับปลัดเทศบาล 
และปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผดิชอบดาํเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลตําบลบอกรุ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทาง
ตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลฯ รวมถึง
จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลฯขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจง
เรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบอกรุ 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบอกรุ ให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
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เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูใหแกพนักงานเรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาที่ใหหนวยงานของรัฐ    ตองปฏิบัติอยู
หลายประการ เชน หนาที่ดําเนินการเพื่อเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามที่กฎหมายกําหนดในการจัดหาขอมูล
ขาวสารใหประชาชนที่ขอเปนการเฉพาะราย หนาที่ตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการทราบ เหตุผลที่
หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาที่ที่จะไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดยปราศจากความยินยอม
ของเจาของขอมูล และในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเก่ียวกับประกาศประกวดราคาและสอบ ราคา   
รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซดของหนวยงาน รวมทั้งการนําเรื่องความ
โปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องมือในการ ประเมินประสิทธิภาพ
ของหนวยงานสวนทองถ่ินทุกแหง 

การที่ผูบริหารและเจาหนาที่ในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรู ความเขาใจ และถือปฏิบัติใหเปนไปตามที่
กฎหมายบัญญัติไว และเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง 
รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลที่บริหาร
บานเมืองอยางมีประสิทธภิาพ โปรงใส เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานจางของเทศบาลฯ มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานเปนไปตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง   และประชาชนในตําบลบอกร ุไดรูถึงสิทธิของ
ตน   เทศบาลตําบลบอกรุ จึงไดจัดทํา     “โครงการใหความรูแกพนักงานสวนตําบลและประชาชนทั่วไป เรื่อง 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540  ” 
   

2.  วัตถุประสงค                         
 2.1  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานจาง เทศบาลตําบลบอกรุ  และประชาชนท่ัวไป   มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานจาง เทศบาลตําบลบอกรุ  สามารถปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   ไดอยางถูกตอง 

2.3  เพ่ือใหประชาชนทั่วไปในตําบลบอกร ุไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ.2540    

 
3. กลุมเปาหมาย                  

ขาราชการ พนักงานจาง เทศบาลตําบลบอกร ุ   และประชาชนท่ัวไปในตําบลบอกร ุ    
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4. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมใหความรูดวยวิธีการบรรยาย                     

5. ระยะเวลาดําเนินการ     
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 

  
6. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           หองประชุมเทศบาลตําบลบอกรุ 
  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลบอกรุ 
  
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ                                    
 9.1    ขาราชการ  พนักงานจาง เทศบาลตําบลบอกร ุ และประชาชนท่ัวไปในตําบลบอกร ุมีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 9.2    ขาราชการ  พนักงานจาง เทศบาลตําบลบอกร ุ สามารถปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 
 9.3   ประชาชนในตําบลบอกรุ ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ.
2540 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็นการตอบรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ อปท. 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ประชมุประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลบอกรุจึงไดจัดทําโครงการ   ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป   ขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจการมี      สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมา อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลบอกร ุ
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) 

7. งบประมาณ 
 ๕,๐๐๐  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม : การดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบลบอกรุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลบอกรุ จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ เทศบาลตําบลบอกร ุ
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลตําบลบอกรุกับประชาชนในพื้นที ่

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี ้
 6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลบอกร ุ
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 035-4406-7 ทางโทรสารหมายเลข 035-4408 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครดัลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2566 – 2570 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอกรุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลบอกรุ  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาลา มีองคกรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548   จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอกร ุข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบอกรแุละตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลตําบล
บอกรุ และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุมีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๗ 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่นเปน
สําคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาค
สวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและ
ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 
 ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลบอกรุ 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 
 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของ
คนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหา
แนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 
 
 
 



๗๘ 
 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบอกรุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลาวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลา เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชใน
การปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลา ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลบอกรุ จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลบอกร ุ  
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบอกรุ มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะ
สงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ
ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลบอกร ุและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลบอกร ุ

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบอกร ุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ  
 1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล   
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 7 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาลตําบลบอกรุ  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการ
แกไขตอไป 
 
 



๗๙ 
 

 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบอกร ุดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลบอกรุ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทํา
ใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบอกร ุเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรพัยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลทุกหนวยงาน ของเทศบาลตําบลบอกร ุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลบอกรุ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการ จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลบอกรจุึงไดมีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบอกร ุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีต
ที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ 
ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะ
เนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว 
ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึง
ผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ด ีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาน
ทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล
ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลบอกรุ พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน    
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบอกร ุข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบอกรุ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทํา
ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ปาบอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนนิการ 
 เทศบาลตําบลบอกร ุระยะเวลา 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลบอกร ุ

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม อบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เ พ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ เ พ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาลตําบลบอกรุ  จํานวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน รวม 17 คน 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลบอกรุ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 งานบริหารทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบอกรุ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายกา 
ทรัพยสินและหนี้สิน  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน Community และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมี     สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลบอกร ุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ตําบลบอกร ุ

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบอกร ุ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
 



 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องคการบริหารสวนตําบล    ขนาด     

๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขที่  หมูที่ ถนน   ตําบล   อําเภอ    
จังหวัด   รหัสไปรษณีย  โทรศพัท  โทรสาร    
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น   คน  ครัวเรือน 

๔. พื้นท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน     บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน     บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9   บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน   คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน     คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ไดรวมทั้งสิ้นจํานวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผูประสานงาน           
 ตําแหนง            
 สถานท่ีติดตอ          

             
 โทรศัพท      โทรสาร       
 โทรศัพทมือถือ     E-mail       
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชอง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัริาชการตาม
อํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ อบรมผูบริหารและสมาชิกสภาและผูนําชุมชน 
    - โครงการ อบรมพนักงานและ พนักงานจาง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
(   ) 2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
(   ) 3) ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซื่อสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นและ
ประเทศชาติ 
(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิข์องงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
(   ) 5) ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
(   ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
(   ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
(   ) 8) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
(   ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ เมื่อ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ที่ไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน    

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 
3 

( 1 ขอ) 
0 

( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
  - โครงการอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
 - มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลบอกรุ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
(   ) 2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - มาตรการ “จัดทําคูมือ การปองกันผล ประโยชนทับซอน” 
    - มาตรการ “ ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
    - กิจกรรม ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ของเทศบาล 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

(   ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
(   ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(   ) 4)มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ ประกวดคําขวัญ 
    - กิจกรรม สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    - กิจกรรม การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
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รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน.........โครงการ   ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ อบรมการคดัแยกขยะ 
    - โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  .ขอ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   - โครงการ หมูบานคนดีศรีสุพรรณ/ตําบลคนดีศรีสุพรรณ 
   - กิจกรรม สรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .......โครงการ    ระดับคะแนน   
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   - โครงการอบรมธรรมกับเยาวชน 
   - กิจกรรม  “โตไปไมโกง ” 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
(   ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   -  โครงการรณรงคประชาธิปไตย 
   -  กิจกรรม การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

(   ) 3) โครงการอ่ืนๆที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน    

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการอบรมธรรมะแกประชาชน และเยาวชน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน  โครงการ    ระดับคะแนน    
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงาน 
(   ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยตอสาธารณชน 
(   ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
(   ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซื่อสัตยมากขึ้นในหนวยงาน  

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .........................ขอ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
    - กิจกรรม สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
    - มาตรการ ออกคําสั่งมอบหมายของนายกอปท. ปลัด อปท.และ
หัวหนาสวนราชการ 
 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางดี 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

(   )   2) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานที่โปรงใส 
(   )   3) การไดรับคาํสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
(   )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งที่ไม
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอื่นใดแก
เจาหนาที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาที่ 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบตัใิหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 
    - โครงการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) การใชจายงบประมาณที่ไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

(   )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(   )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจาง 
(   )   5) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป 
(   )   6) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่นๆ 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบตัิ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
     - กิจกรรม การใชบัตรควิในการติดตอราชการ 
    - กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(   )   2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
(   )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
(   )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(   )   5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัต ิ
(   )   6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
(   )   7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธภิาพ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(   )   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
(   )   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
(   )   10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   )   12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 
 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอาํนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
(   ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ขอ   ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 
    -  มาตรการ มอบอํานาจของนายก อปท. 
    -  มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
(   ) 2) ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ขอ   ระดับคะแนน   
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤตปิฏิบัตตินใหเปนท่ีประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ วันแมแหงชาติ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรตบิุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   - โครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
    - กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
บานบอกรุ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่ 
(   )   2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  
(   )   3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  .ขอ ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - มาตรการ “การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
    - กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตําบลบอกรุ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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(   )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ขอ    ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
(   )   2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ ใหความรูตาม พ.ร.บ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
    - มาตรการ “ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบอกรุ ให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )  1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
(   ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
(   ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
(   ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออื่นๆ  
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

     



- 17 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ ประชาสัมพันธเทศบาล 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง 
(   ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
(   ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .........................ขอ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
     - กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธตางๆของเทศบาลตําบลบอกรุ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ
กิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ จัดประชุมประชาคม 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
(   ) 3) จัดตั้งศนูยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตําบล
บอกรุ 
 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องขั้นตอนรองเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการรองเรียนที่สามารถทําไดงาย  
(   ) 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทีส่ะดวกและเหมาะสม  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ขอ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม รายงานผลตรวจสอบขอเท็จ จริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
(   ) 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
(   ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(   ) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  
(   ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ  
(   ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซื้อ - จัดจาง  
(   ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจาง                          
(   ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซื้อ - จัดจาง 
ใหผูรองทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
(   )  12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
    - มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบอกรุ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
(   ) 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
(   ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(   ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .........................ขอ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - 
 
 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..................โครงการ   ระดับคะแนน……………………………….. 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบตัิงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
(   ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน    
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - โครงการ จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
     - กิจกรรม การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ขอ   ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
     - กิจกรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาที่  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

(   ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
  
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบตั ิหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 (   ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

 (   ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 
 
 
 
 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   

 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ                                     
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ 
(   ) 2) ฝกอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  ขอ    ระดับคะแนน   
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    - กิจกรรม อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถิ่น
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถิ่นเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เก่ียวของ 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

   - กิจกรรม อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมทั้งการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเกี่ยวของกับเรื่องที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 
 
 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ   ระดับคะแนน   
 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มกีารเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ  
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   ขอ   ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ ระดับคะแนน   

 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                      (นายศักดิ์ชัย  จันทรใหมมูล) 
                  ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลบอกรุ 
            วันที ่ /  /  










