
แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566) 
เทศบาลตำบลบ่อกรุ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในดำเนินการ หมายเหตุ 

1.จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. – ก.ย.66  
2.จัดทำและดำเนินการตามแผนฯหรือสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

3.จัดทำตามประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การรย้าย การโอน การรับโอนและการเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พ.ศ.2562 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

4. จัดทำตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (หมวด 4 การสรรหา
บุคคล) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

5.กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาแต่ตำแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  
6. สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  
7. ดำเนินการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

8. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  
9. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานในตำแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  
10. ดำเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  
11. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในดำเนินการ หมายเหตุ 

12. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่า
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

13. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึงการควบคุมการกับติดตาม
และดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

14. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและทุจริต
ประจำปี 2564 - 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

15. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  
16. จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

17. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร
และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงานตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

18. จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 – ก.ย.66  

 

 


