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การจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล บุคลากรในหน่วยงาน หรือผู้ที่สนใจ ได้ทราบถึงแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
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1.1 กฎหมำย ระเบยีบ และหนงัสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง 
1) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

- มาตรา 52 การสรรหาเพื่อใหไ้ด้บุคคลมาบรรจุเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
และแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบุคคลดงักลา่ว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 

- มาตรา 53 การบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อแต่งต ัง้ให้ 
ด ารงต าแหน่งใดใหบ้รรจุและแต่งต ัง้จากผู้สอบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งนัน้โดยบรรจุและแต่งต ัง้ตามล าดบัที่ 
ในบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ 

การสอบแขง่ขนัการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัไดแ้ละรายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบแขง่ขนั 
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และเงือ่นไขที ่ก.พ. ก าหนด 

- มาตรา 55 ในกรณีทีมี่เหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขำ้รบัรำชกำรและแต่งต ัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งโดยไม่ต้องด ำเนินกำรสอบแข่งขนัตามมาตรา 53 
ก็ได ้ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์วิธีกำร และเงือ่นไขที ่ก.พ. ก าหนด 

2) ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
- ข้อ 10 การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนกังานราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

วธิีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการก าหนด 
3) หนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่ นร 1004/ว 16 เรื่อง การคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ 

ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2551 
4) หนงัสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุ 

บุคคลเขา้รบัราชการ ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2556 
5) หนงัสือส ำนกังำน ก.พ. ที ่นร 1004/ว 18 เรือง การอนุมตัคิดัเลือกจำกบญัชีผู้สอบแข่งขนัได ้

ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2556 
6) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหา 

และเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจ้างของพนกังานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 
2552 

ทัง้น้ี รายละเอียดกฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือเวียนทีเ่กี่ยวข้อง ปรากฎในเอกสารภาคผนวก 
1.2 กำรด ำเน นกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคล 

1) การสอบแข่งขนั ด าเนินการตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1004/ว 17 เรื่อง การสรรหา 
โดยการสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2556 

2) การคดัเลือกบุคคลเขา้รบัราชการ ด าเนินการตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่ นร 1004/ว 16 
เรื่อง การคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ ลงวนัที ่11 ธนัวาคม 2551 

3) การคดัเลือกจากบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได ้ด าเนินการตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1004/ว 18 
เรื่อง การอนุม่ตัคิดัเลือกจากบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได ้ลงว่นัที ่11 ธ่นัวาคม 2556 

4) การสรรหาพนกังานราชการ ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 
เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของ 
พนกังานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2552 

ทัง้น้ี รายละเอียดกฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือเวียนทีเ่กี่ยวข้อง ปรากฎในเอกสารภาคผนวก 
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1.3 ประกำศ อ.ก.พ. กรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ว ธกีำร และเงือ่นไข 
กำรเลือ่นขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทท ัว่ไป ระดบัอำวุโส 
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1.4 Infographic หลกัเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขกำรเลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญัเพือ่แตง่ต ัง้ 
ใหด้ ำรงต ำแหนง่ประเภทท ัว่ไป ระดบัอำวุโส 
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1.5 ประกำศ อ.ก.พ. กรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ว ธกีำร และเงือ่นไข 
กำรเลือ่นขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทว ชำกำร ระดบัช ำนำญกำร 
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1.6 Infographic คูม่อืการด าเนนิการตำมหลกัเกณฑว์ธิกีาร และเงือ่นไขของผูท้ ีจ่ะมคีุณสมบตั ิ
ในกำรจดัท ำแบบค ำขอประเม นบคุคลและผลงำน ระดบัช ำนำญกำร 
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1.7 ประกำศ อ.ก.พ. กรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ว ธกีำร และเงือ่นไข 
กำรเลือ่นขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทท ัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน 
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1.8 Infographic คูม่อืหลกัเกณฑ ์ว ธกีำร และเงือ่นไขกำรเลือ่นขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญั 
เพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหนง่ประเภทท ัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน 
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2.1 กฎหมำย ระเบยีบ และหนงัสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง 
1) พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

- มาตรา 53 การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัเพือ่แต่งต ัง้ให้ 
ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแตง่ต ัง้จากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชี 

- มาตรา 55 ในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา 57 
อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งโดยไมต่้องด าเนินการสอบแขง่ขนั 
ตามมาตรา 53 ก็ได้ ทัง้น้ี ตำมหลกัเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไขที ่ก.พ. ก าหนด 

- มาตรา 57 (10) การบรรจุและแต่งต ัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิำร 
ช านาญการ ต าแหน่งประเภททั่วไประดบัปฏบิตังิาน ช านาญงาน และอาวุโส ให้อธิบดีผู ้ บงัคบับญัชา หรือ 
ผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายจากอธิบดีผู้บงัคบับญัชา เป็นผู้มีอ ำนำจสรำ้งบรรจุและแตง่ต ัง้ 

2) ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 
- ข้อ 11 การจา้งพนกังานราชการให้กระท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกินคราวละสีปี่หรือ 

ตามโครงการทีม่ีก าหนดเวลาเริม่ต้นและสิน้สุดไว้ โดยอาจมีการต่อสญัญาจา้งได้ ทัง้น้ี ตามความเหมาะสม 
และความจ าเป็นของแตล่ะสว่นราชการ 

3) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
การสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวนัที ่ 11 
กนัยายน พ.ศ. 2552 

ทัง้น้ี รายละเอียดกฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือเวียนทีเ่กี่ยวข้อง ปรากฎในเอกสารภาคผนวก 

2.2 กำรด ำเนนิกำรบรรจแุละแตง่ต ัง้หรอืจำ้งพนกังำนรำชกำรท ัว่ไป 
1) ด าเนินการตรวจสอบต าแหน่งว่างทีส่ามารถบรรจุและแต่งต ัง้บุคคลเขา้รบัราชการหรือจ้าง 

พนกังานราชการท ั่วไปได ้
2) ขออนุมตัอิธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นพจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการเรียก 

รายงานตวัและบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการหรือจา้งพนกังานราชการท ั่วไป 
3) ใหผู้้สอบแขง่ขนัได้หรือผูผ้่านการเลือกสรรมารายงานตวัเพื่อเลือกสงักดัทีจ่ะบรรจุหรือจา้ง 

ตามล าดบัทีส่อบได ้และจดัท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
4) บรรจุและแตง่ต ัง้หรือจา้งพนกังานราชการท ั่วไป และมีหนงัสือสง่ตวัไปปฏบิตัหิน้าที่ 

ตามสงักดัทีไ่ดเ้ลือกไว้ 
ทัง้น้ี รายละเอียดกฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือเวียนทีเ่กี่ยวข้อง ปรากฎในเอกสารภาคผนวก 
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2.3 ประกำศ อ.ก.พ. กรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ ว ธกีำร และเงือ่นไข 
กำรยำ้ยหรอืกำรโอนขำ้รำชกำรเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทท ัว่ไประดบัช ำนำญงำนและระดบั 
อำวุโสในสำยงำนทีไ่มไ่ดจ้ดัอยูใ่นกลุม่ต ำแหน่งเดยีวกนั 

 



- 39 - 
 

 
 

 



- 40 - 
 

 
 

 



- 41 - 
 

 

2.4 Infographic หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข กำรยำ้ยหรอืกำรโอนขา้ราชการเพือ่แตง่ต ัง้ให ้
ด ำรงต ำแหนง่ประเภทท ัว่ไประดบัช ำนำญงำนและระดบัอำวุโสในสำยงำนทีไ่มไ่ดจ้ดัอยูใ่นกลุม่ต ำแหนง่ 
เดยีวกนั 
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2.5 ประกำศ อ.ก.พ. กรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ ว ธกีำร และเงือ่นไข 
กำรยำ้ยหรอืกำรโอนขำ้รำชกำรเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทว ชำกำรระดบัช ำนำญกำรและระดบั 
ช ำนำญกำรพ เศษในสำยงำนทีไ่มไ่ดจ้ดัอยูใ่นกลุม่ต ำแหน่งเดยีวกนั 
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2.6Infographicหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขกำรยำ้ยหรอืกำรโอนขา้รำชกำรเพือ่แตง่ต ัง้ให ้
ด ำรงต ำแหนง่ประเภทว ชำกำรระดบัช ำนำญกำรและระดบัช ำนำญกำรพ เศษในสำยงำนทีไ่มไ่ดจ้ดัอยูใ่น 
กลุม่ต ำแหนง่เดยีวกนั 
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3.1 แนวทำงกำรพฒันำขำ้รำชกำรพลเรอืนสามญัทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหินำ้ทีร่ำชกำร 
กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและการพฒันาขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหว่างทดลอง 

ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ้ ๘ ก าหนดใหม้ีการพฒันาขา้ราชการพลเรือนสามญัทีอ่ยูร่ะหว่างทดลอง 
ปฏบิตัหิน้ำทีร่าชการเพื่อให้รูร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้ำรำชกำรที่ดีด้วย
กระบวนการการปฐมนิเทศ การเรียนรูด้ว้ยตนเอง และการอบรมสมัมนารว่มกนั ตามที ่ส านกังาน ก.พ.ก าหนด 
ดงัน้ี 

๑) กำรปฐมน เทศ 
๑.๑ วตัถุประสงค์ 

การปฐมนิเทศเพื ่อให้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน  วิสยัทศัน์ 
พนัธกจิ โครงสรา้งองค์กรผู้บงัคบับญัชาเพื่อนรว่มงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ตลอดจนเป็นการสรา้งขวญั 
และก าลงัใจแก่ขา้ราชการ ทัง้น้ี สว่นราชการต้นสงักดั โดยหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ควรจดัด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่ขา้ราชการพลเรือนสามญัทีอ่ยู่ระหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทุกคนก่อนทีจ่ะ 
ด  ่าเนนิการพ่ฒันาในกระบวนการอืน่ 

๑.๒ วิธีการด าเนินการ 
(๑) ใหข้า้ราชการมีโอกาสได้พบผูบ้ริหารหน่วยงานในส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคทีต่น สงักดั 

เพื่อรบัทราบภารกจิความรบัผดิชอบของหน่วยงาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ตลอดจนความคาดหวงัของ หน่วยงาน
ทีม่ีต่อขา้ราชการ ซึ่งอาจรวมถงึการศกึษาดูงานในส่วนตา่งๆ ขององค์กร 

(๒) ใหข้า้ราชการไดร้บัทราบเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของการท างานสิง่ เอ้ืออ ำนวย
กำรต่อกำรปฏบิตัิกำรกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน ตลอดจนสวสัดกิารตา่งๆของหน่วยงาน 

(๓) ให้ขา้ราชการไดรู้จ้กัเพือ่นรว่มงานตลอดจนการปฏบิตัตินตา่งๆ ทีจ่ าเป็น 
(๔) ใหข้้าราชการด าเนินการประเมินระดบัความเข้าใจเก่ียวกบัองค์กร วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

ผูบ้รหิารและโครงสรา้งองค์กรของขา้ราชการวา่มีมากน้อยเพ่ียงใด 

๒) กำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
๒.๑ วตัถุประสงค์ 

เพ่ือใหมี้ความรูเ้ก่ียวกบักฎหมาย กฎและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดย 
ส านกังาน ก.พ. ได้จดัท าชุดการเรียนรูด้้วยตนเอง "หลกัสูตรฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม่" จ านวน ๔ หมวด 
วชิำ ๑๓ ชุดวิชำ ซึง่ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหว่ำงทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทุกคนต้องผา่นการเรียนรูจ้ากชุดการเรียนรู ้
ดว้ยตนเองดงักลา่วให้ครบทุกหมวดวิชำ 

๒.๒ แนวทางการเรียน e-Learning 
๒.๒.๑ พมิพ์ URL ชือ่เว็บไซต์ learningportal.ocsc.go.th เพื่อเขา้สูห่น้าเว็บ OCSC 

Learning Portal และไปทีเ่มนูมุมขวาดา้นบน คลิก "เขา้สูร่ะบบ" 
๒.๒.๒ ส าหรบัผูท้ีเ่ป็นสมาชิกระบบ HRD e-Learning (User ID ขึน้ต้นด้วย OCSC+ เลข 

๖ หลกั) ใหค้ลิกที ่ "ลืมรหสัผา่น " และกรอกข้อมูล (โดยไม่ตอ้งสมคัรสมาชกิใหม)่ รหสัผา่นจะสง่ไปทีอี่เมล 
ทีท่า่นกรอก เมื่อไดร้บัรหสัผา่นแลว้สามารถ Log in เขา้สู่ระบบด้วย เลขประจ าตวัประชาชนและรหสัผา่นใหม่ 
ส าหรบัผูท้ีไ่มเ่คยเป็นสมาชิกระบบ HRD e-Learning ใหค้ลิกที ่ “สมคัรสมาชิก” และกรอกข้อมูลส่วนบุคคล 
แล้วจงึ Log in เขา้สูร่ะบบ 

๒.๒.๓ คลกิทีแ่บนเนอร์ “หลกัสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม”่ 
๒.๒.๔ ในเมนู "หลกัสูตรของฉนั" คลกิทีปุ่่ ม "เขา้เรียน" ของแตล่ะวิชา 
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๒.๒.๕ เขา้เรียนให้ครบตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขของแตล่ะวชิา 
๒.๒.๖ เมื่อเรียนจบคลกิที ่"โปรไฟล์" เพื่อพมิพ์ผลการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
ทัง้น้ี หากมีข้อสงสยัหรือเกดิปญัหาขดัขอ้งระหวา่งการศกึษาเขา้เรียน สามารถสอบถาม 

รายละเอียดได้ที ่สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. โทร 0๒-๕๔๗-๑๐๐๐ ตอ่๑๗๗๑,๑๗๖๗,๑๗๘๙ 
และ ๑๗๖๖ หรือศกึษารายละเอียดเพิ่มเตมิตาม QR CODE ด้านลา่งน้ี 

 

๒.๓ กรณีเรียน e-Learning ไมท่นัภายใน ๖ เดือน (นบัแต่วนับรรจุแต่งต ัง้) ใหข้า้ราชการบรรจุ 
ใหม ่ด าเนินการ ดงัน้ี 

๒.๓.๑ ท าหนงัสือบนัทกึข้อความเสนอผูบ้งัคบับญัชาทราบเพื่อแจง้เหตุผลความจ าเป็น 
ทีไ่ม่สามารถเรียน e-Learning ไดท้นัภายใน ๖ เดือน และรายงานใหจ้งัหวดั/ส านกั กอง ทราบ 

๒.๓.๒ ใหจ้งัหวดั/ส านกั กอง ท าหน ังสือถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  
(กองการเจา้หน้าที)่ เพื่อขอใหก้รมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นท าหนงัสือแจง้ให้ส านกังาน ก.พ. เปิดระบบ e-
Learning ใหเ้ป็นรายบุคคล 

๒.๔ ชุ่ดการเรียนรูด้้วยตนเอง ประกอบดว้ย ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชำ ดงัน้ี 

หมวดที ่๑ ปลูกฝงัปรชัญาการเป็นข้าราชการทีด่ี มี ๒ ชุดวิชำ 
ชุดวชิาที ่๑ : การเป็นขา้ราชการ 

- หน่วยที ่๑ สถานภาพขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๒ บทบาทของขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๓ ประโยชน์ของการเป็นขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๔ การปฏบิตัตินของขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๕ ธงชยัแหง่ช่ีวิตข้าราชการ 

ชุดวิชำที ่๒ : การเรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาท 
- หน่วยที ่๑ การเรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาท : บุญของคนไทยทีมี่ในหลวง 
- หน่วยที ่ ๒ การน้อมน าพระราชจริยวตัรและพระบรมราโชวาทเป็น 

แนวประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการทีด่ี 
- หน่วยที ่3 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในบริบทของขา้ราชการ 

หมวดที ่๒ ระบบราชการและการบรหิารภาครฐัแนวใหม่มี ๓ ชุดวิชำ
ชุดวิชำที ่๑ : ระบบราชการไทย 

- หน่วยที ่๑ ระบบการบริหารราชการไทย 
- หน่วยที ่๒ กระบวนการบริหารราชการไทย 
- หน่วยที ่๓ องค์การบริหารราชการไทย 

ชุ่ดว่ิชาที ่๒: การบรหิารงานภาครฐัแนวใหม่ 
- หน่วยที ่๑ การบริหารผลงาน 
- หน่วยที ่๒ สูค่วามเป็นเลิศในการบรกิารประชาชน 
- หน่วยที ่๓ วฒันธรรมและคา่นิยมในการท างานเพื่อประชาชน 
- หน่วยที ่๔ การจดัการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
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ชุดวิชำที ่๓ : การบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
- หน่วยที ่ ๑ ความหมาย ความส าคญั และความจ าเป็นของหลกัเกณฑ์ 

และวธีิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
 

บา้นเมืองทีด่ี 

กจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 
- หน่วยที ่ 2 หลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
- หน่วยที ่๓ แนวทางการปรบัเปลี่ยนภาครฐัทีส่นองต่่อการบรหิารกิจการ 
 
- หน่วยที ่๔ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนเพื่อร่วมสรำ้งระบบบริหาร 

หมวดที ่๓ ความรูพ้ื้นฐานส าหรบัราชการมี ๓ ชุดวิชำ ชุดวิชำ
ที ่๑ : วินยัและจรรยาข้าราชการ 

- หน่วยที ่๑ ความส าคญัและจุดมุง่หมายของวินยัและการรกัษาวินยั 
- หน่วยที ่๒ บทบญัญตัวิินยัข้าราชการ 
- หน่วยที ่๓ จรรยาขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๔ โทษของการกระท าผดิวินยัขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๕ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

ชุดวิชำที ่๒ : ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
- หน่วยที ่๑ การบริหารงานบุคคล 
- หน่วยที ่๒ การลาหยุดราชการ 
- หน่วยที ่๓ สวสัดกิารและประโยชน์เก้ือกูล 
- หน่วยที ่๔ งานสารบรรณและการเขียนหนงัสือราชการ 
- หน่วยที ่๕ การจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุ ชุด

วชิำที ่๓ : กฎหมายพื้นฐานส ำหรบัขา้ราชการ 
- หน่วยที ่๑ กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ 
- หน่วยที ่๒ กฎหมายวา่ด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
- หน่วยที ่๓ กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
- หน่วยที ่๔ กฎหมายว่าดว้ยความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หน้าที่ 
- หน่วยที ่๕ กฎหมายว่ำดว้ยการกระท ำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 

หมวดที ่๔ เสรมิสรา้งสมรรถนะหลกัและทกัษะทีจ่ าเป็นมี ๕ ชุดวิชำ 
ชุดวิชำที ่๑ : ทกัษะการคดิ 

- หน่วยที ่๑ การพฒันาการคดิ 
- หน่วยที ่๒ การจดัท าแผนทีค่วามคดิ ชุด

วชิำที ่๒ : การสือ่สารทีม่ีประสทิธิภาพ 
- หน่วยที ่๑ ความหมายความส าคญัในการสือ่สาร 
- หน่วยที ่๒ อุปสรรคทีท่ ำให้การสือ่สารล้มเหลว 
- หน่วยที ่๓ การสือ่สารระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
- หน่วยที ่๔ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการสือ่สารเพื่อการปฏบิตังิาน 
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มนุษยสมัพนัธ์ทีด่ี 

ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ 

 
มนุษยสมัพนัธ์ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและประชาชน 

ชุดวิชำที ่๓ : มนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน 
- หน่วยที ่  1  ความหมายความส าคญัและประโยชน์ของการมีทกัษะ 

 
- หน่่วยที ่๒ คุณสมบัตขิองผู้มีมนุษยสมัพนัธ์กระบวนการพฒันาตนเอง 

 
- หน่วยที ่ หลกัการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ทีด่ีกบบุคคลอืน่ 
- หน่วยที ่ ๔ วิธีการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ทีด่ีและข้อควรระวงัในการสรา้ง 

- หน่วยที ่๕ วิธีการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ทีด่ีกบัผู้บงัคบับญัชาเพื่อนรว่มงาน ชุด

วชิำที ่2 : สมรรถนะหลกัส าหรบัข้าราชการพลเรือน 
- หน่วยที ่๑ แนวคดิเกี่ยวกบัสมรรถนะ 
- หน่วยที ่๒ คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม 
- หน่วยที ่๓ การก าหนดระดบัสมรรถนะให้สอดคล้องกบัช ัน้งาน 
- หน่วยที ่๔ การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
- หน่วยที ่๕ บริการทีด่ี 
- หน่วยที ่๖ การสรำ้งงสมความเชีย่วชาญในงานอาชีพ 
- หน่วยที ่๗ การยดึม ั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม 
- หน่วยที ่๘ การท างานเป็นทีม 

ชุดวิชำที ่๕ : การวางแผนปฏบิตังิานโครงการและการด าเนินการตามแผน 
- หน่วยที ่๑ การวางแผนปฏบิตังิานโครงการ 
- หน่วยที ่๒ การเขียนโครงการ 
- หน่วยที ่๓ การด าเนินการโครงการตามแผน 
- หน่วยที ่๔ การตดิตามและประเมินผลโครงการ 

๓) กำรอบรมสมัมนำรว่มกนั 
๓.๑วตัถุประสงค์ 

เพื่อปลูกฝงัปรชัญาการเป็นขา้ราชการทีด่ีเสริมสรา้งสมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็น 
ส าหรบัการปฏบิตังิานราชการ ส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีมและพฒันาเครือข่ายในการ 
ท างานรวมถงึเป็นการสรา้งสายสมัพนัธ์ทีด่ี แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กนัและกนั โดยเน้นการเรียนรูจ้าก 
ประสบการณ์และการลงมือปฏบิตัจิรงิ 

๓.๒ วิการด าเนินการ 
(1) ขา้ราชการทีไ่ด้รบัการบรรจุแต่งต ัง้ในสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ จะได้เข้ารบั 

การศกึษาอบรมในหลกัสูตรการเป็นขา้ราชการทีดี่ ณ สถาบนัด ารงราชานุภาพ ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
ภายในช่วงเวลาทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ (๖ เดือน) 

(2) ข้าราชการฯ จะต้องผ่านประเมินการอบรมสมัมนาร่วมกนัตามแนวทางท่ี ก.พ. ก าหนด 
(3) ผลการอบรมสมัมนารว่มกนั จะน ามาประกอบการประเมินผลการทดลองปฏบิตัิ 

หน้าทีร่าชการดว้ย 
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3.๓ กิจกรรมการอบรมสมัมนารว่มกนั ประกอบดว้ย ๔ ชุดกิจกรรม โดยมีระยะเวลาการอบรม 
ประมาณ ๒ สปัดาห์ ดงัน้ี 

 

ชุดก จกรรมที ่1 ปรชัญาของการเป็นขา้ราชการ ประโยชน์ของแผน่ดนิและบทบา 
หน้าทีข่องการเป็นขา้ราชการ 

วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้้เขา้รบัการอบรม 
- มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และตระหนกัในความรบัผดิชอบของงานราชการ 
- เรียนรูถึ้งอุดมการณ์และจรรยาขา้ราชการจากผู้น าภาคราชการผูท้รงคุณวุฒทีิเ่ป็น 

แบบอยา่งทีด่ี และสรา้งแรงบนัดาลใจในการเป็นขา้ราชการทีด่ี 
- เข้าใจถ่อง

แทถ้ึงหลกัปฏบิตังิานในภาคราชการและค  ่านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สาระส าคญั 
- ปรชัญาการเป็นขา้ราชการทีด่ี 
- ความหมายของการเป็นข้าราชการทีด่ี 
- การค  ่านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การตดัสนิโดยหลกัเหตุผล และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
- แนวทางการเป็นขา้ราชการทีด่ี 

วิธีกำร 
- การบรรยายพเิศษ โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 
- เรียนรูจ้ากสือ่วีดีทศัน์ 
- อภิปรายกลุม่ 
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- กจิกรรมปลูกฝงัปรชัญาการเป็นข้าราชการทีด่ีรูปแบบอื่น 

ชุดก จกรรมที ่ 2 การสรา้งวินยั สรา้งทีม และความสามคัคี/จรรยาขา้ราชการ 
วตัถุประสงค์ เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม 

- รบัรู ้ตระหนกั และเกิดจิตส านึกในการมีวินยั การท างานเป็นทีม และความสามคัคี 
- ได้เรียนรูอุ้ดมการณ์ขา้ราชการและหลกัราชการ 
- ได้เรียนรูแ้ละฝึกฝนการท างานเป็นทีม (ผา่นความยากล าบากและความพยายาม 

ทีจ่ะท ำงานให้ส าเร็จร่วมกนัในสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยั) 
- ไดค้ านึงถงึและตระหนกัในความส าคญัของการมีจติบรกิารในการปฏบิตังิาน 
- ได้มีความรูเ้รือ่งจรรยาข้าราชการทีส่ าคญัส าหรบัการท างานในภาคราชการ 

สาระส าคญั 
- การปฏบิตังิานเพือ่ประชาชนและประเทศชาติ 
- การมีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา อดทน สามคัคี ไมย่่อท้อต่อความยากล าบาก 

ของขา้ราชการ  
- การท างานเป็นทีม 
- จิตบริการของการท างานภาครฐั 
- จรรยาขา้ราชการ : ความหมาย ทีม่า ประโยชน์ 
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วธิีการ  
- การบรรยายพเิศษ โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 
- กิจกรรมคา่ยลูกเสือ 
- กิจกรรม Walk Rally 
- กิจกรรมสรา้งทีมงาน 
- กจิกรรมนอกห้องเรียนในรูปแบบอืน่ 

 
 
 

จติส านึกราชการ 

เพื่อปฏบิตัริาชการ 

ชุดก จกรรมที ่3 การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและจิตส านึกราชการ 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้้เขา้รบัการอบรม 

- มีความตระหนกั  ความรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณธรรม  จริยธรรมและ 
 

- พฒันาจติโดยการเจรญิจติและภาวนา หรือปฏบิตัติามหลกัการของแต่ละศาสนา 
 

- ไดแ้นวทางการประพฤตปิฏบิตัตินเป็นขา้ราชการทีด่ีตามรอยพระยุคลบาท 
- ได้มีความตระหนกั ความรูแ้ละความเข้าใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สามารถน าหลกัการของแต่ละศาสนา  ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้กบั 

การด าเนินชีวติและการปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 
สาระส าคญั 

- กจิกรรมพฒันาจติโดยวิธีการเจริญสตภิาวนา 
- เรียนรูพ้ระราชจริยวตัรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั และ/หรือบุคคลตน้แบบ 
- หลกัคุณธรรมส าหรบัขา้ราชการ 
- หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

วิธีกำร 
- การบรรยายพเิศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ
- ฝึกปฏบิตั ิ
- เรียนรูจ้ากสือ่วีดีทศัน์ 
- สมัมนา 
- อภิปรายกลุม่ 
- กจิกรรมพฒันาจติส านึกราชการรูปแบบอืน่ 

ชุดก จกรรมที ่๔ การพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ
วตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

- มีทศันคตทิีด่ีต่อการท างานเพื่อประชาชน และการใหบ้ริการประชาชน 
- ไดร้บัความรู ้ความเข้าใจสภาพเศรษฐกจิและสงัคมชนบทของประเทศไทย 
- สามารถเชือ่มโยงแนวคดิเรือ่งเศรษฐกจิพอเพียง ไปสูก่ารปฏบิตังิานจรงิในพื้นที่ 

ชนบทได้ หรือการด าเนินชีวิตไดอ้ย่างดี 
สาระส าคญั 

- สภาพเศรษฐกจิและสงัคม 
- ความคาดหวงัของประชาชนตอ่การบริการของภาครฐั 
- การบรหิารงานของหน่วยงานราชการ 
- การมีสว่นรว่มของประชาชน 
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ว่ิธ่ีการ 

- คุณภาพการบรกิารทีป่ระชาชนไดร้บั 
- การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
- การน าแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการพฒันาประเทศ 
 
- การบรรยายพิเศษโดยวทิยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ศกึษาดูงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
- ศกึษาดูงานโครงการภูมปิญัญาท้องถิ่น 
- เรียนรูจ้ากสือ่วีดีทศัน์ 
- อภิปรายกลุม่ 
- กจิกรรมพ่ฒันาส่งัคมรูปแบบอื่น 

หมำยเหต ุ : ในแต่ละชุดวิชากิจกรรม ส่วนราชการสามารถเลือกใช้วิธีการใดวธีิการหน่ึ งหรือหลายวิธีการได้ 
ตามทีเ่ห็นสมควร 
อน่ึง ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทุกคนจะต้องผา่นกระบวนการพฒันา 

ขา้ราชการทีอ่ยู่ระหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทัง้ ๓ กระบวนการ ไดแ้กก่ารปฐมนิเทศ การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
(E-learning ของส านกังาน ก.พ.) และการอบรมสมัมนาร่วมกนัตามแนวทางทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด ภายในระยะเวลา 
ทดลองปฏบิตัหิน้าท่ีราชการ (๖ เดือน) โดยจะต้องน าผลการประเมินฯของทัง้ 3 กระบวนการมาประกอบการพิจารณา 
ประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

3.2 แนวทำงกำรพฒันำขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัเพือ่เตรยีมควำมพรอ้มสูต่ ำแหน่งทีสู่งข ึน้ 
ก.พ. ไดม้ีมตเิห็นชอบใหก้ าหนดมาตรฐานหลกัสูตรการฝึกอบรมนกับรหิารระดบัสูงขึน้ในปี พ.ศ. 

2550 เพือ่ให้ส านกังาน ก.พ. ใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมนกับริหารระดบัสูงในราชการ 
พลเรือน และโดยทีก่ารผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับรหิารระดบัสูงของส านกังาน ก.พ. หรือหลกัสูตรอืน่ใดที ่
ก.พ. มีมตใิหผู้้ผา่นการฝึกอบรมมีคุณสมบตัเิสมือนผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับรหิารระดบัสูงของส านกังาน 
ก.พ. นั้น เป็นเงือ่นไขตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของผูท้ีจ่ะไดร้บัการพิจารณาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ประเภทบรหิาร ดงันั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงสง่ขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดัเขา้รบั 
การฝึกอบรมหลกัสูตร 

1) วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้้เขา้รบัการอบรม 
1.1) มีความพรอ้มในการเขา้สูต่ าแหน่งประเภทบริหารระดบัต้น (ต าแหน่งรองอธบิดีหรือ 

เทียบเทา่) 
1.2) สามารถปรบัแนวคดิ มุมมอง วิธีการท างาน การสือ่สาร บุคลิกภาพ ตลอดจนวธีิการ 

แกป้ญัหาทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารองค์กรภาครฐัในบรบิททีม่ีความทา้ทาย 
1.3) มีความพรอ้มทางดา้นภาวะผูน้ า (Leadership) และความสามารถทางการบรหิาร 

(Management)  
2) ว่ิธ่ีการด าเนินการ 

2.1) ขา้ราชการพลเรือนสามญัทีด่ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกวา่ 1 ปี 6 
เดือน หรือขา้ราชการพลเรือนสามญัทีด่ ารงต าแหน่งประเภทอืน่ทีป่ฏบิตัริาชการเช่นเดียวกบัประเภทอ านวยการ ไม่ 
น้อยกวา่ 1 ปี 6 เดือน ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขที ่ก.พ. ก าหนด หรือเคยด ารงต าแหน่งขา้งต้นรวมกนัไม่น้อย 
กวา่ 1 ปี 6 เดือน นบัถงึวนัเปิดการฝึกอบรม และ 
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2.2) จะต้องไมเ่ป็นผู้ทีจ่ะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณทีเ่ข้ำรบัการฝึกอบรม และ 
2.3) เป็นผูท้ีส่ว่นราชการต้นสงักดัคดัเลือกและเสนอชือ่ให้เขา้รบัการฝึกอบรม โดยรบัรอง 

วา่เป็นผู้ทีม่ีผลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ มีความสามารถในการบรหิารจดัการและพฒันาตนเอง สามารถท างาน 
รว่มกบัผูอื้น่ได ้ เป็นตน้แบบทีด่ีและมีคุณลกัษณะทีเ่หมาะสม รวมท ัง้ มีศกัยภาพในการท างานในต าแหน่งประเภท 
บริหาร ระดบัต้น (ต าแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) และการเสนอรายชื่อดงักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรหิารการ 
ทดแทนต าแหน่งประเภทบริหาร (Succession Management) 

3) กจิกรรมการอบรม 
3.1) โครงสรา้งและระยะเวลาของหลกัสูตร 

3.1.1) โครงสรา้งหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง อย่างน้อยประกอบดว้ย ๔ สว่น คือ 
- กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม (Pre-session) 
- กิจกรรมการเรียนรู ้ (Learning Session) 
- การท าผลงานข้อเสนอเพื ่อข บัเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏ ิบ ตั ิ  (Action 

Learning Policy Project) ในรูปแบบผลงานรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 
- การสรุปผลการเรียนรู ้ (Reflection Session) 

3.1.2) ระยะเวลาการเรียนรู ้ตลอดหลกัสูตรอย่างน้อย  ๑ เดือน โดยภายใน  
ระยะเวลาตลอดหลกัสูตรจะตอ้งประกอบดว้ย 

- การเรียนรูใ้นกจิกรรม/หวัข้อตา่ง ๆ อยา่งน้อย ๘o ชั่วโมงแต่ไม่เกนิ ๒๐๐ 
ชั่วโมง 

- การท  าผลงานข ้อ เสนอเพ ื ่อข ับ เคล ื ่ อนนโยบายส ู ่ การปฏบิตัทิี ่
ประกอบดว้ย การพบอาจารย์ทีป่รึกษาผลงานรายบุคคลและผลงานกลุม่อยา่งน้อยประเภทละ ๕ คร ัง้ โดยจดั 
ระยะการพบอาจารย์ทีป่รึกษาผลงานแตล่ะคร ัง้อยา่งเหมาะสมตลอดหลกัสูตรระยะเวลาต ัง้แตเ่ริ่มต้นและสิน้สุด 
หลกัสูตรไมค่วรน้อยกว่า ๑ เดือน เพื่อใหผู้้เขา้รบัการฝึกอบรมมีระยะเวลาในการเรียนรูด้ว้ยตวัเองและจดัท า ผลงาน 
รวมท ัง้เอ้ือใหเ้กิดประสทิธภิาพในการเรียนรูท้ีจ่ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการตกผลึกต่อยอดองค์ความรู้ 
รวมถงึประมวลองค์ความรูสู้ก่ารประยุกต์ใช้อยา่งเหมาะสม 

3.2) วิธีการจดัด าเนินการและวธีิการเรียนรู ้
- ด าเนินการเรียนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 

จดัการการเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรม ผสมการเรียนผา่นระบบหรือโปรแกรมออนไลน์และการเรียนรูแ้บบ 
พบปะกนัอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงวตัถุประสงค์ รูปแบบกิจกรรม และผลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมเป็นส าคญั 

- มีความยืดหยุ่นและผสมผสานวิธีการทีห่ลากหลายบนหลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ 
(Adult Learning) ค านึงถงึบทบาททีพ่งึประสงค์ของผูด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดบัตนั ใหค้วามส าคญั 
กบักำรเรียนรูจ้ากประสบกำรณืผ่ำนกำรปฏิบตัิการกระตุ้นควำมคิด(Mental Process) กำรเรียนรู้มุมมอง 
ทีห่ลากหลายด้วยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรูผ้่านประเด็นหรือปญัหาทีเ่กิดขึน้จริง 

3.3) สาระส าคญัของหลกัสูตร 
3.3.1) กจิกรรมเตรียมความพรอ้ม 

วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้้เข้ารบัการฝึกอบรมเขา้ใจวตัถุประสงค์และผลลพัธ์ที่ 
คาดหวงัของการฝึกอบรม รายละเอียดการเรียนรูต้ลอดหลกัสูตร หลกัเกณฑ์ในการส าเร็จการฝึกอบรม เขา้ใจ 
ถงึความส าคญัและความเชื่อมโยงของกจิกรรมตา่ง ๆ ในหลกัสูตร รวมท ัง้ สามารถวางแผนการเรียนรูข้อง 
ตนเองได ้
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วิธีกำร 
- การช้ีแจงรายละเอียดหลกัสูตรและหลกัเกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรม 
- การประเมินสมรรถนะ  (Competency Assessment) และการประเมิน  

บุคลกิภาพ หรือ Personality Assessment (ตวัอยา่งเครื่องมือ เช่น "Big Five Personality Test" "DISC"หรือ 
"Myer-Briggs Type Indicator" เป็นตน้) เพือ่การก าหนดความจ าเป็นในการพฒันา 

- การแนะน าและการวางแผน การจดัท าผลงานในหลกัสูตร 
๓.3.2) กิจกรรมการเรียนรู ้ (Leaning Session) 

เน้ือหาและกิจกรรมในช่วงกิจกรรมการเรียนรูต้้องมีความสอดคล้องกบัวตัถุประสง
ค์ ของหลกัสูตร และมีความเหมาะสมกบัผู้เขา้รบัการฝึกอบรม โดยเน้นไปทีก่ารเตรียมความพรอ้มผู้เขา้รบัการ 
ฝึกอบรมการเขา้สู่ต าแหน่งประเภทบรหิาร ระตบัต้น (ต าแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) เข้าใจวิธีคดิและการท างาน 
แบบ Agile Leader เขา้ใจบทบาทของการเป็นผูด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระตบัตน้ และมีความพรอ้ม 
ทางดา้นภาวะผู้น า (Leadership) และความสามารถทางการบรหิาร (Management) ทีเ่หมาะสม 

๓.3.3) การท าข้อเสนอเพ่ือขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิตั ิ(Action Learning Policy 
Project) ในรูปแบบผลงานรายบุคคลและผลงานกลุม่ 

วตัถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถจดัท าข้อเสนอในการ 
ขบัเคลื่อนนโยบายในฐานะผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระตบัตน้ สามารถก าหนดทศิทางเชงิยุทธศาสตร์ในการ 
ขบัเคลื่อนนโยบายและการมองภาพองค์รวม เขา้ใจบรบิทแวดลอ้มและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต บริหาร 
จดัการ/แกป้ญัหาทีเ่ป็นประเด็นส าคญัเร่งดว่น และสามารถก าหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรม 

3.4) การสรุปผลการเรียนรู ้อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
3.4.1) กิจกรรมการน าเสนอผลงานรายบุคคล 
3.4.2) กจิกรรมน าเสนอผลงานกลุม่ 
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3.3 ข ัน้ตอนกำรสมคัรคดัเลอืกเพือ่รบัทนุรฐับำล (ก.พ.) ทุนกำรศกึษำ - ทกุฝึกอบรม 
3.2.1) พระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา  13 (9) ด าเนินการ 

เกี่ยวกบัทุนเลา่เรียนหลวงและทุนของรฐับาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. ตามาตรา 8 (8) 
3.2.2) ระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยทุนรบับาล พ.ศ. 2551 
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/การพฒันา... 
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3.2.3) หนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1004.1/ว 13 ลงวนัที ่2 กนัยายน 2556 เรื่อง การคดัเลือก 
บุคคลากรภาครฐัเพือ่รบัทุนรฐับาลไปศกึษาวชิา ณ ตา่งประเทศ 
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3.2.4) หลกัเกณฑ์ และวิธีด าเนินการคดัเลือกบุคลากรภาครฐั เพื่อรบัทุนรฐับาลไปศกึษาวชิา 
ณ ต่างประเทศ 
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4) Infographic ข ัน้ตอนกำรสมคัรคดัเลอืกเพือ่รบัทุนรฐับำล (ก.พ.) ทุนกำรศกึษำ - ทุนฝึกอบรม 
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4.1 ประกำศกรมส่งเสร มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละว ธกีำรประเม นผลกำรปฏ บตั รำชกำร 
ของขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัในสงักดักรมสง่เสร มกำรปกครองทอ้งถ น่ 

โดยทีม่าตรา 7๖ แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้ 
ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพื่อใช้ประกอบการพจิารณาแต่งต ัง้ 
และเลือ่นเงนิเดือนตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที ่ก.พ. ก าหนด 

ทัง้น้ี ก.พ. ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรือน 
สามญั ตามหนงัสือส านกังาน กพ. ที ่นร ๑0๑๒/ว ๒o ลงวนัที ่๓ กนัยายน ๒๕๕๒ ดงันั้น เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 
๗๖ แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕๕๑ และเพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบตั ิ
ราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นไปโดยโปรง่ใสเป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ รวมท ัง้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที่ ก.พ. ก าหนด กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
จงึก าหนดหลกัเกณฑ์ และวธีิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดักรมส่งเสรมิ 
การปกครองทอ้งถิน่ไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ระยะเวลำกำรใชห้ลกัเกณฑ ์
หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดั 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นน้ี ใหใ้ช้ส าหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการต ัง้แตร่อบการประเมนิที ่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (วนัที ่1 เมษายน 2556 ถงึ 30 กนัยายน 2556) เป็นตน้ไป 

ขอ้ 2 ผูม้อี ำนำจหนำ้ทีป่ระเม นผลกำรปฏ บตั  รำชกำร 
(1) ก าหนดผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิในแตล่ะกรณี ใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด ดงัน้ี 

 

ผูร้บักำรประเม น ผูใ้หข้อ้มูลหรอืควำมเห็นประกอบ ผูป้ระเม  น 

ส ำนกั/กอง หรอืเทยีบเทำ่ ในสว่นกลำง 

1) รองอธบิดี 
2) ผู้ตรวจราชการกรม 
3) ผูช้ี่ยวชาญ (ขึน้ตรงอธบิดี) 
4) ผู้อ านวยการส านกั/กอง หรือเทียบเท่า 
5) ทอ้งถิ่นจงัหวดั 

- 

 
 
 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

อธบิดี 

1) ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น 
(ขึน้ตรงผูอ้ านวยการส านกั) 

2) ข้าราชการในสงักดัส านกั/กอง 
หรือเทียบเทา่ 

- 
 
ผูอ้ านวยการกลุ่มงาน/หวัหน้าฝ่าย 

ผูอ้ านวยการส านกั/กอง 
หรือเทียบเทา่ 

1) หวัหน้าส านกังานผู้ตรวจราชการกรม 
2) ขา้ราชการในสงักดัส านกังาน 
ผูต้รวจราชการกรม 

- หวัหน้าผูต้รวจราชการกรม 

1) ขา้ราชการในสงักดัส านกังานสง่เสรมิ 
การปกครองทอ้งถิ่นจงัหวดั 

2) ขา้ราชการในสงักดัส านกังานสง่เสริม 
การปกครองทอ้งถิน่อ าเภอ 

ผูอ้ านวยการกลุ่มงาน/หวัหน้าฝ่าย 
 

- 

ท้องถิ่นจงัหวดั 
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อน่ึง กรณีผู้อ านวยการส านกั/กอง ให้หมายถงึผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีม่ีฐาน ะ 
เทียบเทา่ส านกั/กองดว้ย 

(2) การก าหนดใหผู้้บงัคบับญัชาอืน่ (นอกเหนือจากอธบิดี ผู้อ านวยการส านกั/กอง หรือ 
เทียบเท่า หวัหน้าผู้ตรวจราชการกรม หรือท้องถิ่นจงัหวดั) ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ประเมิน ใหด้ าเนินการไดโ้ดย อธบิดี 
ผูอ้ านวยการส านกั/กอง หรือเทียบเทา่ หวัหน้าผูต้รวจราชการกรม หรือทอ้งถิ่นจงัหวดั แลว้แตก่รณี มอบหมายให ้
ผูบ้งัคบับญัชาอืน่ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ประเมินโดยการจดัท าค ำส ั่งมอบหมายให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(3) กรณีการประเมินทอ้งถิ่นจงัหวดั ให้ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูใ้ห้ข้อมูลและความเห็น 
เพื่อประกอบการประเมินของอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กรณีการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการผู้ได้รบัมอบหมายให้ไปช่วยราชการท ัง้ในและนอกสงักดั
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น มีแนวทางการด าเนินการ 2 แนวทาง แลว้แตก่รณี ดงัน้ี 

1) กรณีการประเมนิขา้ราชการผูไ้ดร้บัมอบหมายใหไ้ปช่วยราชการหรือปฏบิตัริาชการ 
ในหน่วยงาน ท ัง้ในและนอกสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น เกนิกวา่กึง่หน่ึงของรอบการประเมินผลการ 
ปฏบิตัริำชกำร ใหห้วัหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานทีข่า้ราชการผู้น ัน้ไปช่วยราชการหรือปฏบิตัริาชการ มหีน้าที ่
ประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการดงักลา่วและน ำอตัรำเงินเดือนของขา้ราชการผู้น ัน้นั้นไป
ค ำนวณรวมเป็นวงเงินการเล่ือนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีผู้นั้น 
ไปช่วยราชการหรือปฏบิตัริาชการแล้วส่งผลการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนดงักลา่ว 
ใหผู้้บงัคบับญัชาผู้มีอ านาจส ั่งเลือ่นเงินเดือน เป็นผูอ้อกค าส ั่งเลือ่นเงนิเดือน 

2) กรณีการประเมินผลข้าราชการผู้ได้รบัมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏบิตัริาชการ 
ในหน่วยงาน ท ัง้ในและนอกสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น น้อยกวา่กึง่หน่ึงของรอบการประเมินผลการ 
ปฏบิตัริาชการหรือไปช่วยราชการหรือปฏบิตัริาชการเป็นครัง้คราวให้หวัหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีข้าราชการ
ผูน้ ั้นไปช่วยราชการหรือปฏบิตัริาชการเป็นผู้ให้ขอ้มูลและความเห็นประกอบและให้หวัหน้าสว่นราชการหรือ 
หน่วยงานต้นสงักดัของขา้ราชการเป็นผู้ประเมินผลการปฏบิตัริาชการและน าอตัราเงินเดือนของขา้ราชการผู้นั้น 
ไปค านวณรวมเป็นวงเงนิการเลือ่นเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสว่นราชการหรือหน่วยงาน 
ตน้สงักดัแลว้ส่งผลพจิารณาเลื่อนเงินเดือนดงักลา่วให้ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจส ั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ส ั่งเลื่อน 
เงนิเดือน 

(5) กรณีขา้ราชการทีโ่อนหรือย้ายหลงัวนัที ่ 1 มีนาคม หรือวนัที ่ 1 กนัยายน มีแนวทาง 
การด าเนินการ 2 แนวทาง แลว้แตก่รณี ดงัน้ี 

1) กรณีข้าราชการพลเรือน ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งเป็นผูป้ระเมินผลการปฏบิตัริาชการ 
ในสว่นราชการเดมิก่อนการโอนยา้ยเป็นผู้ประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการผู้นั้น และน าเงินเดือน 
ของขา้ราชการดงักลา่วไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงนิเดือนและบรหิารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสว่น 
ราชการเดมิ แลว้สง่ผลการพจิารณาการเลื่อนเงินเดือนดงักลา่ว ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจส ั่งเลื่อนเงินเดือน 
เป็นผูอ้อกค าส ั่งเลือ่นเงนิเดือน 

2) กรณีพนกังำนท้องถิ่น โอนมาบรรจุเป็นขา้ราชการพลเรือนใหผู้้บงัคบับญัชำซึ่ง 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏบิตัริาชการในสว่นราชการทีร่บัโอนเป็นผู้ประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ 
ผูน้ ัน้ และใหบ้รหิารวงเงนิเพือ่เลือ่นเงนิเดือนของขา้ราชการดงักลา่วภายในวงเงนิรอ้ยละ 3 ของเงนิเดือนทีต่ ัง้จา่ย 
ใหข้า้ราชการ ณ วนัที ่ 1 มีนาคม หรือวนัที ่ 1 กนัยายน แลว้ส่งผลการพจิารณาการเลื่อนเงนิเดือนดงักลา่ว 
ให้ผู้บงัคบับญัชาผูม้ีอ ำนาจส ั่งเลือนเงินเดือนเป็นผูอ้อกค ำส ั่งเลือนเงนิเดือน 
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ขอ้ 3 รอบกำรประเม นและระยะเวลำกำรปฏ บตั  รำชกำร 
ใหด้ าเนินการประเมินผลการปฏบิตัริาชการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดงัน้ี 
- รอบที ่1 เป็นการประเมินผลการปฏบิตัริาชการระหวา่งวนัที่ 1 ตุลาคม ถงึ 31 มีนาคม 
- รอบที ่2 เป็นการประเมินผลการปฏบิตัริาชการระหว่างวนัที ่1 เมษายน ถึง 30 กนัยายน 

ขอ้ 4 องคป์ระกอบกำรประเม นและสดัสว่นคา่น า้หนกัในกำรประเม น 
การประเมินผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมินสององค์ประกอบ ไดแ้ก ่ ผลสมัฤทธิข์องงาน 

และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ 
ผลสมัฤทธิข์องงาน ให้ประเมินจากผลส าเร็จของงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซึง่ควร 

ประกอบดว้ยปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาทีก่ าหนด หรือความประหยดั หรือ 
ความคุม้คา่ของการใช้ทรพัยากร 

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ ใหป้ระเมินจากสมรรถนะหลกัตามที่ ก.พ. 
ก าหนด และสมรรถนะอืน่ๆ ตามทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ก ำหนด 

โดยใหก้ าหนดสดัส่วนคา่น ้าหนกัในการประเมิน แบ่งเป็นสองกรณี ได้แก่ 

(1) กรณีขำ้รำชกำรท ัว่ไป ให้แบ่งสดัส่วนคา่น ้าหนกัขององค์ประกอบในการประเมิน ดงัน้ี 
 

องคป์ระกอบกำรประเม น สดัสว่นคา่น า้หนกัในกำรประเมนิ 
ผลส่มัฤทธิข์องงาน รอ้ยละ 70 
พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ รอ้ยละ 30 

(2) กรณีขำ้รำชกำรทีอ่ยูร่ะหวำ่งทดลองปฏ บตั  หนำ้ทีร่ำชกำร (หรือมีระยะเวลาทดลอง 
ปฎบิตัหิน้าทีร่าชการอยูใ่นระหว่ำงรอบการประเมิน) ให้แบ่งสดัสว่นองค์ประกอบในการประเมิน ดงัน้ี 

 

องคป์ระกอบกำรประเม น สดัสว่นคา่น า้หนกัในกำรประเม น 
ผลสมัฤทธิข์องงาน รอ้ยละ 50 
พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ รอ้ยละ 50 

ขอ้ 5 กำรก ำหนดระดบัผลกำรประเมนิตำมกลุม่คะแนน 

(1) กำรค ดคะแนนผลกำรปฏ บตั  รำชกำร ก าหนดให้ค านวณคะแนนท ัง้ในส่วนของ 
การประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน และการประเมินสมรรถนะ โดยให้น าคะแนนทีไ่ดจ้ากแตล่ะสว่นมาค านวณ 
ผลคะแนนตามคา่น ้าหนกัของแตล่ะองค์ประกอบ ตามสดัส่วนทีก่ าหนดไวใ้นหลกัเกณฑ์น้ี แลว้ให้สรุปคะแนน 
ผลการปฏบิตัริาชการในภาพรวม ซึง่จะมีคะแนนเต็มรอ้ยละ 100 

(2) กำรแบง่ระดบัผลกำรประเม น ใหแ้บ่งระดบัผลการประเมินออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก ่
ดีเดน่ ดมีาก ด ีพอใช้ และตอ้งปรบัปรุง 

ทัง้น้ี ช่วงคะแนนในแตล่ะระดบั ใหเ้ป็นไปตามทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่นก าหนด 
โดยคะแนนต ่าสุดของระดบัพอใช้ ต้องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 60 จงึจะถือวา่ผา่นการประเมิน สว่นระดบัต้อง ปรบัปรุง 
คือ มีคะแนนต ่ากว่ำรอ้ยละ 60 ถือว่่าไม่ผา่นการประเมิน 

ขอ้ 6 แบบประเม นผลกำรปฏ บตั  รำชกำร 
การประเมินผลการปฏบิตัริาชการตอ้งมีความชดัเจนและมีหลกัฐาน และใหเ้ป็นไปตาม 

แบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ก าหนด ดงัน้ี 
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(1) แบบ ปผ.1 แบบสรุปผลการประเมนิใช้เพือ่สรุปผลคะแนนการประเมนิ บนัทกึการแจง้ 
ผลการประเมนิ และบนัทกึแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคล 

(2) แบบ ปผ.2 แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะใช้เพื่อระบุสมรรถนะทีต่้องประเมนิ 
(ช่วงตน้รอบการประเมิน) และใช้ประเมินสมรรถนะ (ช่วงครบรอบการประเมนิ) 

(3) แบบ ปผ.3 แบบก าหนดและประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานและเอกสารประกอบแบบ ปผ.3 
ใช้เพือ่ระบุตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายผลสมัฤทธิข์องงาน รวมท ัง้ รายละเอียดของตวัชี้วดั (ช่วงต้นรอบการประเมิน) 
และใช้เพื่อประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน (ช่วงครบรอบการประเมนิ) 

ขอ้ 7 กำรจดัเก็บผลกำรประเม น 
(1) ให้กองการเจา้หน้าที ่ จดัให้มีระบบการจดัเก็บผลการประเมินและหลกัฐานแสดง 

ผลส าเร็จของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการของผูร้บัการประเมนิ เพ่ือน าไปประกอบการพจิารณาการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคลในเรือ่งตา่ง ๆ 

(2) ให้ส านกั/กอง หรือเทียบเท่าในส่วนกลางจดัเก็บส าเนาแบบสรุปผลการประเมินการปฏบิตัิ 
ราชการของขา้ราชการในสงักดัเป็นเวลาอยา่งน้อย 2 รอบการประเมิน และสง่ตนัฉบบัใหก้บักองการเจา้หน้าที่ 
เพือ่จดัเก็บไว้ในแฟ้มประวตัขิา้ราชการหรือจดัเก็บในรูปแบบอืน่ทีเ่หมาะสม 

(3) ให้ส านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจงัหวดั จดัเก็บต้นฉบบัแบบสรุปผลการประเมิน 
การปฏบิตัริาชการของข้ำราชการในสงักดัไว้ในแฟ้มประวตัขิ้าราชการหรือจดัเก็บในรูปแบบอืน่ทีเ่หมาะสม และ 
ส่งส าเนาแบบสรุปผลการประเมินการปฏบิตัริาชการของข้าราชการในสงักดัให้กองการเจา้หน้าทีไ่ว้ในแฟ้มประวตัิ 
ขา้ราชการหรือจดัเก็บในรูปแบบอืน่ทีเ่หมาะสม 

ขอ้ ๘ กำรน าผลกำรประเมนิไปใช ้
กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จะน าผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑ์ และ

วิธีการทีก่ ำหนดขึน้น้ี ใหน้ ำไปใช้ประกอบการพิจารณาเรื่องต่ำง ๆ ดงัน้ี 
(1) กำรแตง่ต ัง้ กำรเลือ่นเง นเดอืน กำรใหอ้อกจำกรำชกำร กำรพฒันำ และเพ ม่พูน 

ประส ทธ ภำพกำรปฏ บตั  รำชกำร 
ให้น าผลการประเมินทีไ่ดต้ามหลกัเกณฑ์ทีป่ระกาศน้ีไปใช้ประกอบการพิจารณา 

แตง่ต ัง้การเลื่อนเงินเดือนการใหอ้อกจากราชการและการพฒันาและเพิ่มพูน
ประสทิธิภาพการปฏบิตัริาชการของข้าราชการในสงักดักรมการปกครองตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่.พ.ก าหน
ดวำ่ดว้ยกำร

 

(2) กำรบร หำรทรพัยำกรบุคคลในเร ือ่งอืน่ๆ 
ให้น าผลการประเมินทีไ่ดต้ามหลกัเกณฑ์ทีป่ระกาศน้ี ไปใช้ประกอบการตดัสนิใจในการ 

บรหิารทรพัยากรบุคคลในเรื่องอืน่ ๆ เช่น การให้รางวลัประจ าปี การใหร้างวลัจูงใจ และคา่ตอบแทนตา่ง ๆ 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที ่ก.พ. ก าหนดวา่ดว้ยการนั้น 

ขอ้ ๙ กำรประเม นผลกำรปฏ บตั  รำชกำรของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดักรมส่งเสรมิ 
การปกครองทอ้งถิน่ ก าหนดว่ิธ่ีการด าเนินการ ดงัน้ี 

(๑) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริม่รอบการประเมนิ กรมส่งเสริมการปกครอง 
ทอ้งถิ่นจะประกาศแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการส าหรบัรอบการประเมนิใหข้า้ราชการในสงักดัทราบ 
โดยท ั่วกนั 
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(๒) กรณีหน่วยงาน และส านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจงัหวดั ก าหนดใหแ้ต่งต ัง้ 
คณะกรรมการกล ั่นกรองตวัชี้วดัของหน่วยงานหรือส านกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้การประเมินผล 
การปฏบิตัริาชการของข้ำราชการภายในหน่วยงานหรือส ำนกังำนสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จงัหวดัเป็นไปดว้ย
ความโปรง่ใส เป็นธรรม มีมาตรฐานเดียวกนั และเกิดจากกระบวนการมีสว่นรว่มจากขา้ราชการในสงักดั รวมท ัง้ 
ท าให้การด าเนินการถ่ายทอดตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายจากระดบัหน่วยงานหรือส านกังานสง่เสรมิการปกครอง 
ทอ้งถิ่นจงัหวดัลงสูร่ะดบับุคคลเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการกล ั่นกรองตวัชี้วดั ใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ก าหนด 

(๓) ในแตล่ะรอบการประเมนิ ใหผู้ม้ีอ านาจหน้าทีป่ระเมนิตามขอ้ ๒ และผูร้บัการประเมิน 
ก าหนดข้อตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏบิตัริาชการ ก าหนดตวัช้ีวดัหรือหลกัฐาน 
บง่ชี้ความส าเร็จของงานอยา่งเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน ส าหรบักรณีผู้มีอ านาจหน้าทีป่ระเมิน 
ซึง่ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน (ผูอ้ านวยการส านกั/กอง หรือเทียบเทา่ และหวัหน้าส านกังานผูต้รวจราชการ) 
หรือท้องถิ่นจงัหวดั ให้น าความเห็นของคณะกรรมการกล ั่นกรองตวัชี้วดัของหน่วยงาน หรือส านกังานสง่เสรมิ 
การปกครองท้องถ่ินจงัหวดัมาประกอบการพิจารณาก าหนดข้อตกลงร่วมกนัข้างต้นด้วย ท ัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง 
การประเมินผลสมัฤทธิข์องงานและการก าหนดตวัชี้วดัรายบุคคลในระบบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ซึง่ก าหนดให้ใช้วธีิการก าหนดตวัช้ีวดัผลสมัฤทธิ ์
ของงานเพื่อประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการรายบุคคล (ตวัชี้วดัรายบุคคล) จ านวน ๔ วิธี ประกอบด้วย 

วิธีที ่๑ การถา่ยทอดตวัช้ีวดัผลส ำเร็จของงานจากบนลงลา่ง (เป็นวิธทีีใ่หใ้ช้เป็นหลกั) 
วิธทีี ่๒ การสอบถามความคาดหวงัของผูร้บับริการ 
วิธทีี ่๓ การใส่เรียงตามผงัการเคลื่อนของงาน 
วิธทีี ่๔ การพจิารณาจากประเด็นทีต่้องปรบัปรุง 

กำรจดัท ำขอ้ตกลงผลกำรปฏ บตั  รำชกำรรำยบุคคล 
ในช่วงต้นรอบของการประเมินแตล่ะคร ัง้ ใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิรว่มกนั 

วางแผนการปฏบิตัริาชการ และจดัท าข้อตกลงผลการปฏบิตัริาชการรายบุคคล โดยให้ลงนามในแบบก าหนด 
และประเมินสมรรถนะ (แบบ ปผ.2) และแบบก าหนดและประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน (แบบ ปผ.3) เพื่อใช้ 
เป็นขอ้ตกลงผลการปฏบิตัริาชการรายบุคคล 

เม่ือครบรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินตามทีก่ าหนดไวใ้นข้อ 2 ประเมินผลการปฏบิตั ิ
ราชการของผูร้บัการประเมิน ตามทีไ่ด้ตกลงไวก้บัผูร้บัการประเมนิ และรว่มกนัวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและ 
สมรรถนะในการปฏบิตัริาชการ เพื่อหาความจ าเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคลดว้ย 

(๔) ในแตล่ะรอบการประเมนิ ใหผู้ม้ีอ านาจหน้าทีป่ระเมนิตามขอ้ 2 ประเมนิผลการปฏบิตัิ 
ราชการของผู้รบัการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ 
และตามข้อตกลงท่ีได้ท าไว้กบัผู้รบัการประเมิน โดยน ำความเห็นของคณะกรรมการกล ั่นกรองตวัชี้วดั
มาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏบิตักิำรราชการ ในดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน 

หลกัเกณฑก์ำรประเม  นผลสมัฤทธ ข์องงำน 
กำรจดัท ำขอ้ตกลงตวัชีว้ดัและคำ่เป้ำหมำย ให้มีการก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนั 

เกี่ยวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ ระหวา่งผู้ประเมนิกบัผูร้บัการประเมิน 
ซึง่จะพจิารณาจากภาระงานทีป่ฏบิตัอิยูจ่ริงของผูร้บัการประเมินในแตล่ะรอบการประเมนิ โดยให้ก าหนดเป็น 
ดชันีชี้วดั และคา่เป้าหมายผลการปฏบิตัริาชการรายบุคคล ทีบ่ง่ชี้ความส าเร็จของงานอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน 
และเหมาะสมกบัลกัษณะงาน รวมท ัง้ มีความเห็นพ้องต้องกนัระหวา่งผู้ประเมนิและผูร้บัการประเมินแลว้บนัทกึ 
ลงในแบบก ำหนดและประเมนิผลส่มัฤทธิ่์ของงาน (แบบ ปผ.3) 
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ส าหรบัการก าหนดดชันีชี้วดั ให้พจิารณาวธีิการถา่ยทอดตวัชี้วดัจากบนลงลา่ง 
เป็นหลกัก่อนในกรณีทีไ่มอ่าจด าเนินการได้หรือไมเ่พียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดดชันีชี้วดัวิธีใดวิธีหน่ึงหรือ 
หลายวธิีทีเ่หมาะสม 

กำรก ำหนดคำ่น ำ้หนกัตวัชีว้ดั ให้มีการก าหนดสดัส่วนคา่น ้าหนกัของแตล่ะตวัชี้วดั 
ใหม้ีความเหมาะสม โดยค านึงถึงล าดบัความส าคญัของแตล่ะตวัชี้วดั น ้าหนกัของตวัชี้วดัแตล่ะตวัรวมกนัแลว้ 
ตอ้งเทา่กบัรอ้ยละ 100 

กำรเปลีย่นแปลงตวัชีว้ดัหรอืคำ่เป้ำหมำย กรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลงเชิงนโยบาย 
หรืองานทีไ่ดร้บัมอบหมายเปลี่ยนแปลงไป หรือมีการโยกยา้ยเปลีย่นแปลงต าแหน่งและหน้าทีร่บัผดิชอบ 
ใหผู้้ประเมนิและผูร้บัการประเมินรว่มกนัพจิารณาปรบัเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏบิตัริาชการ ในระหวา่ง 
รอบการประเมนิไดโ้ดยใหผู้้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในการอนุมตัใิห้มีการเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

(๕) ในระหวา่งรอบการประเมิน ให้ผู้มีอ านาจหน้าทีป่ระเมินตามข้อ 2 ใหค้ าปรกึษาแนะน า 
ผูร้บัการประเมนิเพือ่การปรบัปรุง แกไ้ข พฒันาเพือ่น าไปสู่ผลสมัฤทธิข์องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
หรือสมรรถนะ เม่ือสิน้รอบการประเมนิ ผูมี้อ านาจหน้าทีป่ระเมนิและผูร้บัการประเมินควรร่วมกนัวเิคราะห์ผลส าเร็จ 
ของงาน และพฤตกิรรมในการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ เพือ่หาความจ าเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคล 
ทัง้น้ี กรณีการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน (ด้านผลสมัฤทธิข์องงาน) ให้น าความเห็นของคณะกรรมการกล ั่นกรอง 
ตวัช้ีวดัมาประกอบการพจิารณาดงักล่าวดว้ย 

หลกัเกณฑก์ำรประเม นพฤต กรรมกำรปฏ บตั  รำชกำร (สมรรถนะ) 
สมรรถนะทีใ่ชใ้นกำรประเม น 
ใหม้ีการประเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ ตามที ่ก.พ. ก าหนด ดงัน้ี 
1) การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
2) บริการทีด่ี 
3) การสรำ้งสมความเชี่ยวชาญในงานอำชีพ 
4) การยดึม ั่นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม 
5) การท างานเป็นทีม 
ทัง้น้ี ในสว่นของการประเมินสมรรถนะส าหรบัขา้ราชการประเภทบริหาร ให้เป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ์ที ่ก.พ. ก าหนด 
ระดบัควำมคำดหวงัของสมรรถนะ 
กรณีระดบัความคาดหวงัของสมรรถนะหลกัในแตล่ะระดบัต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที ่

ก.พ. ก าหนด 
ทัง้น้ี   ใหผู้้ประเมินและผู้รบัการประเมิน   สรุปรายการสมรรถนะทีต่้องใช้ในการ 

ประเมนิในแตล่ะรอบ และก าหนดระดบัความคาดหวงัของสมรรถนะ แลว้บนัทกึลงในแบบ ปผ.2 
ว ธกีำรและมำตรวดัในกำรประเม นสมรรถนะ 
ใหผู้้ประเมนิใช้วิธีการสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกทีเ่ห็นเด่นชดัของผูร้บั 

การประมนิโดยกำรใช้วิธีกำบนัทกึพฤตกิรรมส ำคญัของผู้รบักำรประเมนิในระหว่ำงรอบกำรประเมนิเพือ่น ำไปใช้เป็นขอ้มูลอำ้งอิง
ประกอบการพจิารณาประเมินสมรรถนะในช่วงปลายรอบการประเมิน 

ทัง้น้ี ใหป้ระเมนิสมรรถนะโดยใช้มาตรวดัและเกณฑ์การประเมนิตามทีก่ าหนดในแบบ 
ปผ.2 โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤตกิรรมทีส่งัเกตได้ของผูร้บัการประเมิน กบัพฤตกิรรมบ่งชี้ทีก่ าหนดไว้ 
ในระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงัตามระดบัต าแหน่งของผูร้บัการประเมนิ แลว้สรุประดบัสมรรถนะทีป่ระเมินได้ 
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(๖) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะรอบการประเมนิ ใหผู้้มีอ านาจหน้าที ่
ประเมนิตามข้อ ๒ แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยใหผู้้รบัการประเมินลงลายมือชื่อ 
รบัทราบผลการประเมิน กรณีทีผู่ร้บัการประเมินไม่ยนิยอมลงลายมือชื่อรบัทราบผลการประเมนิให้ขา้ราชการ 
อย่างน้อยหน่ึงคนในส านกั/กอง หรือส านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจงัหวดันัน้ ลงลายมือชื่อเป็นพยาน 
ว่่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดงักลา่วแลว้ดว้ย 

กำรแจง้ผลกำรประเม น 
ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแตล่ะคร ัง้ เมื่อคณะกรรมการกล ั่นกรองผล 

การประเมินผลการปฏบิตัริาชการพจิารณาผลการประเมินและเสนอความเห็นตอ่ผูม้ีอ านาจส ั่งเลื่อนเงินเดือนแลว้ 
ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

1) ให ้ ผู ้ ประเมินแจ้งผลการประเมนิ ให ้ ผู ้ รบัการประเมินทราบเป็ นรายบุคคล 
และใหค้ าปรกึษาชี้แนะแกผู่ร้บัการประเมนิ รวมท ัง้ รว่มกบัผูร้บัการประเมินจดัท าแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการ 
รายบุคคล 

2) ให้ผูร้บัการประเมินลงลายมือชื่อรบัทราบผลการประเมินดว้ย (ในแบบ ปผ.1 
แบบปผ.2 และแบบ ปผ.3) กรณีทีผู่ร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงลายมือชื่อรบัทราบผลการประ เมิน 
ใหผู้้ประเมนิหาพยานทีเ่ป็นข้าราชการพลเรือนสามญัอยา่งน้อย 1 คน ในสงักดัหน่วยงานเดียวกนั ลงลายมือชือ่ 
เป็นพยานว่่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว 

3) ใหผู้ป้ระเมนิประกาศรายชือ่ผูม้ีผลการปฏบิตัริาชการ อยูใ่นระดบัดีเดน่ และดีมาก 
ในทีเ่ปิดเผยใหท้ราบโดยท ั่วกนั 

(7) เพื่อให้การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการในสงักดัมีความสอดคล้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั และเพ่ือใหมี้กลไกสนบัสนุนความโปรง่ใสและเป็นธรรมในการประเมนิผลการปฏบิตัิ 
ราชการ กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นจงึก าหนดแนวทางในการเสนอผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 
ของขา้ราชการตอ่คณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการกรมสง่เสรมิ 
การปกครองทอ้งถิน่ ดงัน้ี 

(7.1) กรณีผลการประเมนิของรองอธบิดี ผู้ตรวจราชการกรม ผูเ้ชี่ยวชาญ (ขึน้ตรง 
อธิบดี) ผู้อ านวยการส านกั/กอง หรือเทียบเท่า และท้องถ่ินจงัหวดั (ผูร้บัการประเมิน) ใหก้องการเจา้หน้าทีร่วบรวม 
ผลการประเมินเสนอผู้บงัคบับญัชาหรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึงของผูร้บัการประเมิน (ถา้มี) เพือ่เสนอ 
ตอ่คณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 

(7.2) กรณีผลการประเมนิของขา้ราชการในสงักดัส านกั/กอง หรือเทียบเทา่ หวัหน้า 
ส ำนกังำนผูต้รวจราชการกรม/ข้ำราชการในสงักดัส ำนกังำนผู้ตรวจราชการกรม (ผูร้บัการประเมิน) ให้ผู้มีอ ำนำจ 
หน้าทีป่ระเมินขา้ราชการในสงักดัส านกั/กอง หรือเทียบเท่า หวัหน้าส านกังานผู้ตรวจราชการกรม/ขา้ราชการ 
ในสงักดัส านกังานผู้ตรวจราชการกรม แลว้แตก่รณี โดยความเห็นชอบของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้งัคบับญัชา 
เหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) จดัส่งผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการในสงักดัหน่วยงานของตน 
ให้กองการเจา้หน้าทีร่วบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของ 
ขา้ราชการกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

(7.๓) กรณีผลการประเมินของขา้ราชการในสงักดัส านกังานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ินจงัหวดั/ส านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอ าเภอ (ผูร้บัการประเมิน) ใหเ้สนอตอ่คณะกรรมการกล ั่นกรอง 
ผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการพลเรือนสามญัระดบัจงัหวดัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีจ่งัหวดัก าหนด 
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กำรสง่ผลกำรประเม น 
ในช่วงปลายรอบการประเมิน ใหผู้้ประเมนิด าเนินการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

ของผูร้บัการประเมิน และจดัท าข้อมูลสรุปผลคะแนนรายบุคคลตามแบบประเมินทีก่ าหนด แลว้เสนอผลการ 
ประเมนิใหผู้บ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป (ตามทีก่ าหนดไวใ้นแตล่ะกรณี ตามขอ้ 2) เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ 
ผลการประเมินตามล าดบัช ัน้ และใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัท าบญัชีรายชื่อขา้ราชการตามล าดบัผลการประเมนิ 
แลว้ส่งผลการประเมินดงักลา่วให้หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ ดงัน้ี 

1)กรณีส่วนกลางให้หน่วยงำนส่งผลกำรประเมินของข้ำรำชกำรในสงักดัให้ 
กองการเจา้หน้าทีร่วบรวมเพื่อเสนอคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการระดบักรม 
พจิารณากอ่นเสนอตอ่ผูม้ีอ านาจส ั่งเลือ่นเงนิเดือน 

2) กรณีสว่นภูมภิาค แบ่งเป็นสองกรณี ดงัน้ี 
2.1) กรณีขา้ราชการในสงักดัราชการบรหิารสว่นภูมิภาคทีผู่ว้า่ราชการจงัหวดั 

มีอ านาจส ั่งเลือ่นเงินเดือน ให้ส านกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นจงัหวดัและส านกังานสง่เสรมิการปกครอง 
ทอ้งถิ่นอ าเภอ ส่งผลการประเมินของขา้ราชการในสงักดั ใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบรวบรวมผลการประเมนิ 
ในระดบัจงัหวดัเพื ่อเสนอคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบตั ิราชการระดบัจงัหวดั 
พจิารณา กอ่นเสนอตอ่ผูม้ีอ านาจส ั่งเลือ่นเงนิเดือน 

2.2) กรณีท้องถิ่นจงัหวดั ให้สง่ผลการประเมินให้กองการเจ้าหน้าทีร่วบรวม 
เพื่อเสนอคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการระดบักรมพจิารณา ก่อนเสนอต่อ 
ผูม้ีอ านาจส ั่งเลือ่นเงนิเดือน 

(๘) ในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะรอบการประเมิน ใหผู้้มีอ านาจหน้าที ่
ประเมินตำมข้อ 2 ประกาศรายชื่อขา้ราชการผู้มีผลการปฏ่ิบตัริาชการอยู่ในระดบัดีเดน่และดีมาก 
ตามแนวทาง ทีก่รมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนดในทีเ่ปิดเผยให้ทราบโดยท ั่วกนั เพื่อเป็นการยกย่อง 
ชมเชยและสรา้ง แรงจูงใจในการพฒันาผลการปฏบิตัริาชการในรอบการประเมนิตอ่ไปใหด้ียิง่ขึน้ 

สรุปข ัน้ตอนกำรปฏบิตั  ในกำรบร หำรผลกำรปฏบิตัริำชกำรและกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร 
ของกรมสง่เสร มกำรปกครองทอ้งถ น่ 

ในแต่ละรอบการประเมินก าหนดใหผู้้ประเมิน ผูร้บัการประเมิน และผู้เกีย่วข้อง ด าเนินการ 
ตามข ัน้ตอนและหว้งเวลา ดงัน้ี 

 

ชว่งเวลำ ข ัน้ตอนกำรด ำเน นกำร รอบที ่ 1 รอบที ่ 2 
1. ต้นรอบ 

การประเมนิ 
1.1 ผู้ประเมินแจง้หลกัเกณฑ์การประเมิน 
ของกรมการปกครองให้ผู้รบัการประเมนิ 
ทราบ 

ตุลาคม เมษายน 

1.2 ผู้รบัการประเมินวางแผนการปฏบิตังิาน 
รว่มก่บัผู่่้ประเม่ินโดยให่้มีการมอบห
มายงาน ทีช่ดัเจน 
และลงนามรบัทราบขอ้ตกลงการ 
ปฏบิตัริาชการรายบุคคลในแบบฟอร์มที่ 
ก าหนด 

ตุลาคม เมษายน 

2. ระหวา่งรอบ 
การประเมิน 

2.1 ผูร้บัการประเมินปฏบิตังิานให้ 
เกดิผลงานตามทีจ่ดัท าขอ้ตกลงไว้ 

ตุลาคม ถึง 
มีนาคม 

เมษายน ถงึ 
กนัยายน 

2.2 ผูป้ระเมนิใหค้ าปรึกษา แนะน า 
และสอนงานแกผู่ร้บัการประเมนิ 

ตุลาคม ถงึ 
มีนาคม 

เมษายน ถงึ 
กนัยายน 
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ชว่งเวลำ ข ัน้ตอนกำรด ำเน นกำร รอบที ่ 1 รอบที ่ 2 
 2.3 ผู้ประเมนิตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

ของผูร้บัการประเมินเป็นระยะและพฒันา 
ผูร้บัการประเมนิให้มีสมรรถนะทีเ่หมาะสม 
เพื่อให้สามารถปฏบิตังิานได้บรรลุเป้าหมาย 
ทีว่างไว้ 

ตุลาคม ถึง 
มีนาคม 

เมษายน ถงึ 
กนัยายน 

2.4 
กรณีม่ีความจ าเป็นหร่ือมีการเปล่ี่่ยน 
แปลงในเชิงนโยบาย หรือมีการโยกย้าย 
เปลี่ยนแปลงต าแหน่งและหน้าทีร่บัผดิชอบ 
ใหด้ าเนินการเปลีย่นแปลงข้อตกลง 
ผลการปฏบิตัริาชการรายบุคคล โดยการปรบั 
เปล่ี่่ยน เพ่ิ่่ม ลดตวัช่ี่้วดั 
หรือคา่เป้าหมาย รวมท ัง้ 
คา่น ้าหน่กัของตวัช่ี่้ว่ดัได ้ท ั่ ้งน้ี 
ให้ผู้มีหน่้าทีป่ระเม่ิน เป็นผู่่้มีอ  ่านาจ 
พจิารณาและอนุมตักิารเปลี่ยนแปลง 
ขอ้ตกลง 

ตุลาคม ถึง 
มีนาคม 

เมษายน ถงึ 
กนัยายน 

3. ครบรอบ 
การประเมิน 

3.1 ผู้ประเมนิด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏบิตัริาชการของผูร้บัการประเมนิแลว้ 
เสนอผลการประเมนิใหผู้้บงัคบับญัชา 
เหนือขึน้ไป เพื่อพจิารณาผลการประเมิน 
ตามล าดบัช่ั่ ้น 
และใหแ้ตล่ะหน่วยงานจดัท า 
บญัชีรายชือ่ขา้ราชการตามล าดบัผลการ 
ประเม่ิน 

มีนาคม กนัยายน 

3.2 
ให้แตล่ะหน่วยงานในสงัก่ดักรมส่งเสรมิ 
การปกครองท้องถิ่น ส่งผลการประเมนิ 
ตามข้อก าหนดในหลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 
- กรณีข่้าราชการในหน่วยงานส่่วนกลาง 
ให้สง่ผลการประเมินให้กองการเจา้หน้าที่ 
รวบรวม เสนอคณะกรรมการกล ั่นกรองผล 
การประเมินผลการปฏบิตัริาชการระดบักรม 
- กรณีขา้ราชการสว่นภูมิภาค 
(ท่ี่่ผูว้่่าราชการจงัหวดัมีอ  ่านาจส่ั่ ่งเ
ลื่อน เงินเดือน) ให้ สถจ./สถอ. 
สง่ผลการประเมนิ 
ให้หน่วยงานทีร่บัผ่ิดชอบในระดบัจงัหว่ดั 
เสนอคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการ 
ประเม่ินผลการปฏ่ิบตัริาชการระดบัจงัห

มีนาคม กนัยายน 
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ชว่งเวลำ ข ัน้ตอนกำรด ำเน นกำร รอบที ่ 1 รอบที ่ 2 
 - กรณ่ีท้องถิน่จงัหว่ดั 

ใหส้่งผลการประเมิน ให้กองการเจา้หน้าที ่
เสนอคณะกรรมการ 
กล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิ่ตั ิ
ราชการระดบักรม 

  

3.3 เมือ่คณะกรรมการกล ั่นกรองผลการ 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการพจิารณา 
เสนอความเห็นตอ่ผู้มีอ านาจส ั่งเลื่อน 
เงินเดือนแลว้ ให้ผูป้ระเมินแจ้งผลการ 
ประเมนิแก่ผูร้บัการประเมินเป็นรายบุคคล 
พรอ้มท ัง้ให้ค าปรกึษา ช่ี่้แนะแนวทาง 
ปรบัปรุง และจดัท าแผนพฒันาการปฏ่ิบ่ตั ิ
ราชการรายบุคคล 

มีนาคม กนัยายน 

3.4 ผูป้ระเมนิประกาศรายชือ่ผูม้ีผลการ 
ประเมนิระดบัดีเด่นและดีมากใหท้ราบท ั่วกนั 

มีนาคม กนัยายน 

3.5 กรมน าผลการประเมินไปประกอบการ 
พจิารณาเลื่อนเงินเดือน ตามหลกัเกณฑ์ 
ที ่ก.พ. ก าหนด 

เมษายน ตุลาคม 

3.6 ให้ผูป้ระเมินเก็บส าเนาผลการประเมิน 
ไว่้ทีห่น่วยงาน อย่างน้อย 2 
รอบการประเม่ิน 
โดยใหส้ง่แบบประเมนิตน้ฉบบั 
ให้กองการเจา้หน้าทีแ่ละส าเนาสง่หน่วยงาน 
ทีร่บัผดิชอบในระดบัจงัหว่ดั แลว้แต่กรณี 
เพือ่จดัเก็บไวใ้นแฟ้มประวตัขิา้ราชการ 
หรือรูปแบบอืน่ตามความเหมาะสม 

เมษายน ตุลาคม 

 

ขอ้ ๑๐ คณะกรรมกำรกล ัน่กรองผลกำรประเม นผลกำรปฏ บตั  รำชกำรระดบักรม 
ใหม้ีคณะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด เพื่อท าหน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและพจิารณาเสนอ 
ความคดิเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตักิารของขา้ราชการในสงักดั 
ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทว่ิชาการ และประเภทท ั่วไปทุ่กระดบั 
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4.2 ประกำศกรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ เรือ่ง แนวทำงกำรประเม นผลกำรปฏ บตั  รำชกำร 
ของขำ้รำชกำรพลเรอืนสำมญัในสงักดักรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ ส ำหรบัรอบกำรประเม นที ่ 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (วินัที ่1 ติลุำคม พ.ศ. 2565 ถงึวินัที ่31 มินีำคม พ.ศ. 2566) 
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4.3 Infographic ข ัิ น้ตอนกำรปฏิ  บิตัิ  งำน 
กำรประเมิ  นผลกำรปฏิ  บิตัิ  รำชกำรและกำรเลืิ อ่นเงิ  นเดิอืน 

ของขำ้รำชกำรในสงักดักรมสง่เสร มกำรปกครองทอ้งถ น่ 
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5.1 สวสัด กำรและประโยชนเ์กือ้กลูของขำ้รำชกำรกรมสง่เสร  มกำรปกครองทอ้งถ น่ 
5.1.1. สวสัด กำรเกีย่วกบักำรรกัษำพยำบำล 

ผูม้สี  ทธ  ไดแ้ก่ 
1) ขา้ราชการ 
2) ลูกจา้งประจ า 
3) ผูไ้ดร้บับ านาญปกติ หรือผูไ้ดร้บับ านาญพเิศษเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าดว้ย 

บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
4) ลูกจา้งชาวตา่งประเทศ 
บุคคลในครอบครวั ได้แก่ 
บ ดำ 
บดิาของผูม้ีสทิธิทีส่ามารถใช้สทิธเิบกิคา่รกัษาพยาบาลจากทางราชการไดน้ัน้ จะตอ้งเป็น 

บดิาโดยสายเลือด และเป็นบิดาทีช่อบดว้ยกฎหมาย ซึ่งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์มาตรา 1547 
ก าหนดวา่ เด็กเกิดจากบิดามารดาทีม่ไิด้สมรสกนั จะเป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมายต่อเมื่อบดิามารดาได้สมรสกนั 
ในภายหลงัหรือบดิาได้จดทะเบียนวา่เป็นบุตร หรือศาลพพิากษาวา่เป็นบุตร 

มำรดำ 
มารดาของผู่้ม่ีส่ิทธ่ิที่่สามารถใช่้ส่ิทธ่ิเบ่ิกคา่ร่กัษาพยาบาลจากทางราชการ

ได่้นั่ ้นจะต่้องเป่็น มารดาโดยสายเลือด และเป็นมารดาที ่ชอบด้วยกฎหมาย 
ซึ่งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1546 ก าหนดวา่ 
เด็กเกิดจากหญงิทีม่ไิดท้าการสมรสกบัชาย ให้ถือวา่เป็นบุตรชอบดว้ยกฎหมาย 
ของหญงินั้นเว้นแตจ่ะมีกฎหมายบญัญตัไิว้เป็นอยา่งอืน่ ดงันั้น เอกสารทีใ่ช้ในการอา้งองิการเป็นมารดา 
โดยสายเลือดและเป็นมารดาทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

คิูิ ส่มรส 
คูส่มรสของผูม้ีสทิธทิีส่ามารถใช้สทิธเิบิกคา่รกัษาพยาบาลจากทางราชการไดน้ั้นจะต้อง 

เป็นคูส่มรสทีช่อบดว้ยกฎหมาย ไมว่า่จะเป็นการจดทะเบียนสมรสตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ หรือ 
ตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการใช้กฎหมายอสิลามในเขตจงัหวดัปตัตานี นราธวิาสยะลา และสตูล พ.ศ. 2489 
ดงันัน้ เอกสารทีใ่ช้ในการอ่้างอ่ิงการเป็นคูส่มรสทีช่อบด้วยกฎหมาย คือ ส  ่าเนาทะเบียนสมรส 

บุตร 
บุตรของผู้ม่ีส่ิทธ่ิที่่สามารถใช่้ส่ิทธ่ิเบ่ิกคา่ร่กัษาพยาบาลจากทางราชการได่้นั้

น จะต่้องเป่็นบุ่ตร โดยสายเลือดและเป็นบุตรทีช่อบดว้ยกฎหมายของผู้มีสทิธิ ภายใตเ้งือ่นไข ดงัน้ี 
1) จ านวนไมเ่กิน 3 คน โดยเรียงตามลาดบัการเกิด ไมว่่าจะเกดิจากการสมรสคร ัง้ใด 

หรืออยู่ในอ านาจปกครองของผูม้ีสทิธหิรือไม่ 
2) ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ โดยการบรรลุนิตภิาวะของบุตร หมายถึง บุตรอายุครบ 20 ปี 

บรบิูรณ์หรือบุตรจดทะเบียนสมรสตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 1448 และตามพระราชบญัญตัิ 
วา่ดว้ยการใช้กฎหมายอสิลามในเขตจงัหวดัปตัตานี นราธวิาส ยะลา และสตูล พ.ศ. 2489 ซึง่ใช้บงัคบัแทน 
บทบญัญตัแิหง่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ บรรพ 5 และบรรพ 6 ในเรือ่งครอบครวัและมรดก 
แลว้แต่กรณีเว้นแต่ บุตรบรรลุนิตภิาวะแล้ว แตศ่าลพิพากษาส ั่งให้เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือ นไร ้
ความสามารถซึง่อยู่ในอุปการะเล้ียงดูของผูม้ีสทิธ ิ
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3) การแทนที่ ่กรณ่ีบุตรในลาดบัที ่1-3 เสียช่ีวิตกอ่นบรรลุ่น่ิตภิาวะ 
ให่้บุตรลาดบัถ่ดัไป ขึน้มาแทนทีไ่ดจ้นกว่าบุตรทีข่ึน้มาแทนทีจ่ะบรรลุนิตภิาวะ 

4) ไมร่วมถงึบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึง่ไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอืน่ 

บุตรบุญธรรม 
บุตรบุญธรรมไมว่า่จะเป็นบุตรของผู้มีสทิธิทีย่กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผู้อืน่ หรือ 

บุตรของผู้อืน่ซึ่งรบัมาเป็นบุตรบุญธรรมของผู้มีสทิธ ิผูม้ีสทิธไิม่มีสทิธิเบิกคา่รกัษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกา 
เงินสว่สัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ี่่แก่้ไขเพ่ิ่่มเตมิ ให้กบับุตรบุญธรรม 

คำ่รกัษำพยำบำล 
ขา้ราชการมีสทิธไิดร้บัคา่รกัษาพยาบาลจากทางราชการส าหรบัตนเอง บดิาและมารดา 

คู่่สมรส และบุ่ตรกรณ่ีบุ่ตรนั่ ้นให่้ไม่่เก่ิน 3 คน เร่ียงล  ่าด่บัก่่อนหล่งั 
โดยต่้องเป่็นบุ่ตรโดยชอบด่้วยกฎหมาย และยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะหรือบรรลุนิตภิาวะ 
แตเ่ป็นผูไ้รค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถทีอ่ยู่ใน อุปการะเล้ียงดูของข้าราชการ 
(ไมร่วมบุตรบุญธรรมและบุตรทีย่กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมผู้อืน่) หากบุตรคนใดตายลง กอ่นบรรลุน่ิตภิาวะ 
ให้สามารถเบิกค่่ารกัษาพยาบาลส าหรบับุตรคนถ่ดัไปแทนได้ (กรณีบุตรมากกว่่า 3 คน) 

1) คำ่รกัษำพยำบำล ไดแ้ก่ 
(1) คา่ยา คา่เลือด และสว่นประกอบของเลือดหรือสารทดแทนคา่น ้ายา หรือ 

อาหารทางเสน้เลือด คา่ออกซเิจน 
(2) คา่อวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรค รวมท ัง้คา่ซ่อมแซม 
(3) คา่บริการทางการแพทย์ คา่ตรวจ คา่วเิคราะห์โรค 
(4) คา่ห้อง คา่อาหาร 
(5) คา่ตรวจสุขภาพประจ าปี 

2) อตัรำคำ่รกัษำพยำบำล 
(1) คา่รกัษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรฐั เบิกได้เต็มตามทีจ่า่ยจรงิท ัง้คนไข้ 

ในและคนไข้นอก ส าหรบัในสถานพยาบาลของเอกชน เบกิไดเ้ฉพาะกรณีทีม่ีอุบตัเิหตุ อุบตัภิยั หรือมีความจ าเป็น 
รีบด่วน ซ่ึงหากมิได้รบัการรกัษาพยาบาลในทนัทีทนัใดอาจเป็นอนัตรายต่อชีวิต โดยให้เบิกไดค้รึง่หน่ึงของทีจ่า่ยจรงิ 
แตไ่ม่เกนิ 8,000 บาท (แปดพนับาทถว้น) หากเป็นการเขา้รบัการรกัษาพยาบาลกอ่นวนัที ่ 1 มกราคม 2557 
ให้เบกิได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนเงนิท ัง้หมดทีไ่ดจ้า่ยไปจร่ิง แต่ไมเ่ก่ิน 4,000 บาท 

(2) ค่่ายา เบ่ิกได่้ไม่่เก่ินที่่ใบเสร่็จร่ับเง่ินระบุ่ว่่าเป่็น 
“ค่่ายาที่่เบ่ิกได่้” หร่ือ “ค่่ายา ในบญัชียาหลกัแห่งชาติ” หรือ 
“ค ่ายาในบญัชียาของสถานพยาบาล” หรือ “ค่ายานอกบญัชียา” 
แตส่ถานพยาบาลออกหนงัสือรบัรองให้ว่าจ าเป็นตอ้งใช้ยานัน้ 

(3) คา่อวยัวะเทียม คา่อุปกรณ์ในการบ าบดัรกัษา และคา่ซ่อมแซมอวยัวะเทียมเบิกได้ 
ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

(4) กรณีคนไขใ้น คา่เตียงสามญั และคา่อาหาร เบิกไดไ้มเ่กินวนัละ 400 บาท 
กรณีอ่ื่่นเบิกได้ไมเ่ก่ินว่นัละ 1,000 บาท และไมเ่ก่ิน 13 ว่นั 

(5) การตรวจสุขภาพประจ าปีให้ส าหรบัขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า หรือผูไ้ดร้บัเบี้ย 
หวดับ านาญทีเ่ข้ารบัการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการ มีสทิธเิบิกคา่ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ดงัอตัราตอ่ไปน้ี 
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5.2 คิำ่เช่ำบำ้น 
พระราชกฤษฎีกาคา่เช่าบา้นข้าราชการ พ.ศ. 2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ 

เกีย่วกบัการจา่ยคา่เช่าบา้นแกข่า้ราชการไว้ ดงัน้ี 
ส ทธ ไดร้บัคิำ่เช่ำบำ้น 
ขา้ราชการผูท้ีไ่ดร้บัค าส ั่งให้เดนิทางไปประจ าส านกังานในต่างท้องที ่ และไดร้บัเทา่ทีต่้องจ่ายจริง 

ตามทีส่มควรแกส่ภาพแห่งบ้าน แตไ่มสู่งเกินกวา่อตัราทีก่ าหนดไว้ตามบญัชีอตัราคา่เช่าบา้นขา้ราชการ 
ทา้ยพระราชกฤษฎีกา ท ัง้น้ี เวน้แตก่รณี 

(๑) ทางราชการไดจ้ดัทีพ่กัอาศยัให้อยูแ่ล้ว 
(๒) มีเคหสถานอนัเป็นกรรมสทิธิข์องตนเอง หรือคูส่มรสในทอ้งทีท่ีไ่ปประจ าส านกังานใหม่ 

โดยไมม่ีหน้ีคา้งช าระกบัสถาบนัการเงนิ 
(3) ไดร้บัค าส ั่งให้เดนิทางไปประจ าส านกังานใหมใ่นท้องถิ่นทีท่ีเ่ริม่รบัราชการคร ัง้แรก หรือ 

ทอ้งทีท่ีก่ลบัเขา้รบัราชการใหมก่ารจา่ยคา่เช่าบา้นก าหนดใหน้ าคา่เช่าบา้นไปเช่าซื้อบา้นหรือผ่อนช าระเงินกู้ 
เพื่อช าระราคาบา้นทีค่า้งช าระอยู่ในท้องทีท่ีไ่ปประจ าส านกังานใหม่ เพือ่ใช้เป็นทีอ่ยู่อาศยัได้ และให้น า 
หลกัฐานการช าระคา่เช่าซื้อมาเบกิคา่เชา่บา้นทา้ยพระราชกฤษฎีกา แตม่ีเงือ่นไขดงัน้ี 

๑) ตนเองและคู่่ครอง ได่้ท  ่าการผ่่อนช  ่าระค่่าเช่่าบ่้าน 
หร่ือผ่่อนช  ่าระเง่ินกู่้เพ่ื่่อช  ่าระราคา บา้นอยู่เพียงหลงัเดียวในทอ้งทีน่ ัน้ 

๒) จะต้องเป็นการผ่อนช าระคา่เช่าซ้ือหรือผ่อนช าระเงินกู้กบัสถาบนัการเงิน หรือรฐัวสิาหกิจ 
หรือสหกรณ์ทีด่ าเนินกจิการเกี่ยวกบัการเคหะ ทัง้น้ี ตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด และสญัญาเช่าซื้อหรือ 
สญัญาเงินกู้ จะต้องไดร้บัความเห็นชอบตามระเบียบทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

๓) จะต่้องไม่เคยใช่้ส่ิทธ่ิน  ่าหล่กัฐานการช  ่าระค่่าเช่่าซื่้อ 
หร่ือคา่ผ่่อนช  ่าระเงนิกู่้ส  ่าหรบับ่้าน หล่งัหนึ่่งหล่งัใดในท่้องที่่นั่ ้นมาแล่้ว 
เว่้นแต่่จะเป่็นกรณ่ีที่่ได่้ร่บัการแต่่งต ั่ ้งให่้กล่บัไปร่บัราชการในท่้องที่่นั่ ้นอ่ีก 
และเป็นการใช้สทิธนิ าหลกัฐานการช าระคา่เช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงนิกูต้ามทีไ่ด้เคยใช้สทิธมิาแลว้ 

นอกจากน้ี ขา้ราชการทีใ่ช้สทิธิน าหลกัฐานการช าระคา่เช่าซื้อมาเบิกคา่เช่าบา้นต่อมาไดร้บั 
การแตง่ต ัง้ใหไ้ปรบัราชการในท้องทีอื่น่ ซึ่งตนมีสทิธไิดร้บัคา่เช่าบา้นใหผู้้นั้นน าหลกัฐานการช าระคา่เช่าซื้อ 
ในทอ้งทีเ่ดมิมาเบกิคา่เช่าบา้นในทอ้งทีใ่หม่ได้ 

5.3 สวสัด กำรเง  นกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่ำศยั/ส นเชือ่แกข่ำ้รำชกำรและลูกจำ้งประจ ำ 
ธนำคำรกรุงไทย 
บนัทกึข้อตกลงการให้สนิเชือ่โครงการเงินกู้เพื่อเป็นสวสัดกิารแก่ขา้ราชการและลูกจา้งประจ า 

กรมส่่งเสร่ิมการปกครองท่้องถิ่ ่นบ่นัท่ึกข่้อตกลงฉบ่ับนี่้ท  ่าขึ่ ้น ณ บมจ.ธนาคารกรุ่งไทย 
เมื่ ่อว่นัที ่ 5 ม่ีนาคม 2553 เพื่อใหก้ารกู่่้ยืมเงินแก่่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
สงักดัหน่วยงานต้นส่งัก่ดั 

ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์ (ธอส.) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไดจ้ดัท าบนัทกึข้อตกลงรว่มกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

(ธอส.) ฉบ่ ับลงว่นัที ่ 15 มกราคม พ.ศ. 2546 และที่่แก่้ไขเพ่ิ่่มเต่ิม พ.ศ. 2553 เรื่่อง 
ข่้อตกลงโครงการ สวสัดกิารเงินกู้เพื่อทีอ่ยู่อาศยัประเภทไมม่ีเงินฝาก 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ให้ขา้ราชการในสงักดักรมสง่เสรมิ การปกครองท้องถิน่มีทีอ่ยู่อาศยัเป็นของตนเองได้ 
โดยธนาคารจะสนบัสนุนให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อทีอ่ยู่อาศยั ซึง่ก  ่าหนดอตัราดอกเบี้ยเงินกู่่้และเงือ่นไขพ่ิเศษ 
เพ่ื่่อส่งเสริมให้ข้าราชการได้ม่ีทีอ่ยูอ่าศ่ยัเป็นของตนเอง 
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ธนำคำรอ สลำมแหง่ประเทศไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จดัท าบนัทกึข้อตกลงรว่มกบัธนาคารอสิลามแห่งประเทศ 

ไทยฉบบัลงวนัที ่ 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 เรื่อง ข้อตกลงการให้สนิเชื่อสวสัดกิารแกบุ่คลากรกรมส่งเสรมิ 
การปกครองสว่นท้องถิ่น โดยมีวตัถุประสงค์ในการจดัสวสัดกิารสนิเชื่อเพื่อการไถ่ถอนทีอ่ยู่อาศยั สนิเชื่อ 
ก่่อสร่้าง/ซ่่อมแซม/ต่่อเต่ิมที่่อยู่่อาศ่ยั ส่ินเช่ื่่อวงเง่ินอเนกประสงค์ 
ส่ินเช่ื่่อร่ีไฟแนนซ่์บ่ตัรเครด่ิต/ส่ินเช่ื่่อบุ่คคล 
และเพือ่เสนอสทิธพิเิศษใหแ้กบุ่คลากรของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

ขอ้มิลูอิตัรำดอกเบีย้กำรใหส้  นเชือ่ของสถำบนักำรเง นตำ่งๆ 
 

สถาบนัการเงนิ/โครงการ 
อตัราดอกเบีย   

อตัราดอกเบียต่อปี 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที5่ 

1. ธอส. 

 
1.1 โครงการสินเช่ือทีอ่ยู่่อาศย ั เพอื่ บุคลากรภาครฐั ปี 2566 

MRR-3.65% MRR-3.40% MRR-2.90% MRR-2.00% MRR-2.00% 
ปจัจุบนั MRR = 6.15% ต่อปี *อาจเปล่ียนแปลง 

 

ปีท่ี 6 จนตลอดอายุสญัญา MRR-1.00%  

 
1.2 โครงการบ้าน ธอส. - กบข. เพอื่ ทีอ่ยู่่อาศย ั ข้าราชการ คร ่ งัที่ 15 

0% MRR-2.75% MRR-1.75%    

 

ป่ีท่ี่่ 4 จนตลอดอายุ่สญ่  ั ญา MRR-1.25%  

2. ธนำคำรกรุงไทย 

1.1 สนิเชื่อโครงการเงนิกู้อเนกประสงค์เพอื่ เป็นสวสัดกิารข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

- กรณ่ีจ านองหล่กัทร่พัย่์เป่็นประกน่  ั - MRR-0.75% 

- กรณบุ่คคลค  าประก่นัและกรณ่ียกเวน่ ้  ไมต่ ่ อ่ ้ งมบ่ ี  ่ ุคคลค  าประกน่  ั - MRR+0.75% 

3. ธนำคำรอ สลำมแห่งประเทศไทย 
อตั ราก าไร  

ปีท่ี 1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีท่ี 4 ปีท่5ี  

- สินเชื่อเพอ่ื ท่ีอยู่่อาศย ั
-4.80% -4.60%     

ปีที ่3 จนตลอดอายุสญัญา SPRL – 2.65%  

- สินเช่ือเพอ่ื ที่อยู่อาศย ั      SPRR+10.00=18.00 

- ส่ินเช่่่ือบ่้านแลกเง่ิน(ลู่กคา่ ้ ท่่่ีมห่ ี  ลก่  ัประกน่  ั 
ประเภทท่่่ีอยู่่่อาศย่  ัปลอดภาระ) 

     SPRL - 2.50% 

- สนิเช่ือบ้านชายแดนใต้ 
ปีที ่1 ปีท่ี 2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีท่5ี  

กรณีบุคคลท่ว ัไป  

(มห่ ี  ล่กัประก่นัตง่ ั  อยู่่่ในพน่ ื    ท่่่ี 5 จ่งัหวด่  ั ชายแดนภาคใต่้ 

ไดแ่ ้ ก่่ นราธ่ิวาส ป่ตัตาน่ี ยะลา สงขลา และสตูล) 
3.25% 3.25% SPRL - 4.50% 

   

ปีท่ี 4 จนตลอดอายุสญัญา  SPRL - 1.50%  

กรณีมบีต ัรสวสัดก  ำรแห่งรฐั  

3.00% 3.00% SPRL - 4.75%    

ป่ีท่ี่่ 4 จนตลอดอายุ่สญ่  ั ญา SPRL - 1.75%  

- ส่ินเช่่่ืออเนกประสงค่์มห่ ี  ล่กัประก่นั - SPRL - 1.50% 

- ส่ินเช่่่ือเพอ่ ื่่ ร่ีไฟแนนซ่์ท่่่ีอยู่่่อาศย่  ั (มป่ ี  
ระว่ตั่ิการผ่่อนช  าระสถานะปกต่ิจากสถาบ่นั 

การเงินอืน่มาเป็นเวลา 24 งวดตดิต่อกนั) 

      

ž สินเช่ือเพอ่ื ไถ่ถอนท่ีอยู่่อาศย ั
2.25% 2.25%     

ป่ีท่่่ี 3 จนตลอดอายุ่สญ่  ั ญา SPRL – 2.50%  

žžž สินเชื่อเพอื่ ไถ่ถอนวงเงินอเนกประสงค์ - SPRL - 2.50% 

ž สินเชื่ออเนกประสงค์เพอื่ ช าระเงินสมทบตะกาฟุล MRTA,MLTA ทุกวงเงิน - อิงอต ั ราก าไรที่ต ่ ่าสุดของวงเงินสินเช่ือหลกั 

 
- ส่ินเช่ื่่อวงเง่ินอเนกประสงค่์แบบไมม่ ่ ห่ ี  ลก่  ัประก่นั 

ปีที ่1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่5ี  

      

ตลอดอายุสญัญา SPRR +1.75%  

ขอ้มูล ปี 2566 
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5.4 กำรเช ดชูเกยีรต  
กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดก้ าหนดใหม้ีการมอบประกาศเกียรตคิุณแกข่า้ราชการพลเรือน 

และลูกจ้างประจ าในสงักดัทีเ่กษียณอายุราชการประจ าปี รบัราชการมาครบ 25 ปีบรบิูรณ์ และผู้ทีร่บัราชการ 
มาครบ 20 ปีบรบิรูณ์ เป็นประจ าทุกปี เพือ่เป็นขวญัและก าลงัใจแกข่า้ราชการพลเรือนและลูกจา้งประจ าในสงักดั 
ทีป่ฏ่ิบตัหิน้าทีร่าชการมาด้วยความว่ิริยะ อุ่ตสาหะ และด้วยความเรียบร่้อย 
และควรคา่แกก่ารยกย่่องสรรเสริญ 

ประกาศเกียรตคิุณ ส าหรบัมอบใหแ้กข่า้ราชการทีพ่น้จากราชการเพราะอายุครบหกสบิปีบรบิูรณ์ 
(ครบเกษียณอายุ) 

4.1 ประกาศเกียรตคิุณผูร้บัราชการมาครบ 25 ปีบรบิูรณ์ 
4.2 ประกาศเกียรตคิุณผูร้บัราชการมาครบ 20 ปีบรบิูรณ์ 

5.5 สวสัด กำรทนุสง่เสร  มกำรศกึษำตอ่เนือ่งใหก้บับุตรขำ้รำชกำรและลูกจำ้งประจ ำในสงักดั 
คณะกรรมการสวสัดิการ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น จดัให้มีการมอบทุนสง่เสรมิ 

การศึกษาต่อเนื ่องให้กบับุตรข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสงักดั  โดยให้ด  าเนินการตามระเบียบ  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นวา่ด้วยการมอบทุนส่งเสริมการศกึษาต่อเน่ืองของบุตรขา้ราชการและ 
ลูกจา้งประจ า สงักดักรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น พ.ศ. 2550 ซึ่งได้ก าหนดเกี่ยวกบัการแบ่งประเภทของ 
ทุนส่งเสริมการศกึษาต่อเน่ือง คุณสมบตัขิองข้าราชการฯ ผูข้อรบัทุน หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกขา้ราชการฯ 
ผูส้มควรไดร้บัทุน โดยแบง่ประเภทของการมอบทุนสง่เสรมิการศกึษาตอ่เน่ืองให้กบับุตรขา้ราชการฯ ผูไ้ดร้บัทุน 
ตามระดบัการศกึษาและผลการศ่ึกษาของบุตร เป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

(1) ระดบัประถมศกึษา ปีการศกึษาละ 15,000 บาท 
(2) ระดบัม่ธัยมศกึษา ปีการศ่ึกษาละ 20,000 บาท 
(3) ระดบัอาช่ีวศกึษาและปร่ิญญาตรี ปีการศกึษาละ 30,000 บาท 
ระเบยีบ 
ระเบียบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นวา่ดว้ยการมอบทุนส่งเสรมิการศกึษาตอ่เน่ืองของบุตร 

ขา้ราชการและลูกจา้งประจ า สงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2550 ข้อ 8.3 ก าหนดหลกัเกณฑ์ 
การมอบทุนให้กบับุตรขา้ราชการฯ ผูไ้ดร้บัทุนว่าต้องมีผลการเรียนไมต่ ่ากวา่หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด ดงัน้ี 

ขอ้ 8 คุณสมบตัขิองบุตรผู่่้ขอรบัทุน 
8.3 มีผลการเรียนเฉล่ี่่ยไม่่ต่  ่ากวา่เกณฑ์ท่ี่่ก  ่าหนดไว่้ ดงัน้ี 

(1) ระดบัประถมศกึษา ผลการเรียนเฉลีย่ไมต่ ่ากว่า 3.00 หรือไดค้ะแนน ไมต่ ่ากวา่ 
รอ้ยละ 75 

(2) ระดบัมธัยมศกึษา ผลการเรียนเฉลีย่ไมต่ ่ากว่า 3.00 หรือไดค้ะแนน ไมต่ ่ากวา่ 
รอ้ยละ 75 หากก าลงัศกึษาในภาคการศกึษาแรกของชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 หรือมธัยมศกึษาปีที ่4 ใหใ้ช้ผลการเรียน 
เฉลี่ยของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 75 และผลการเรียนเฉลี่ยของชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ไม่ต ่ากวา่ 
รอ้ยละ 75 ตามล าดบั 

(3) ระดบัอาชีวศกึษา (ประกาศนียบตัรวชิาชีพและประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง) 
ผลการเรียนเฉล่ี่่ยไม่่ต ่ากว่า 2.75 เว่้นแต่ 

(๓.๑) ก าลงัศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพภาคการศกึษาแรกให้ใช้ผล 
การเรียนเฉล่ี่่ยของชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ซึ่งได้คะแนนไม่่ต ่ากวา่รอ้ยละ 75 

(๓.๒) ก าลงัศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูงภาคการศกึษาแรกใหใ้ช้ 
ผลการเรยีนเฉลีย่ของระดบัประกาศนียบตัรว่ิชาช่ีพปีสุ่ดทา้ย ผลการเรียนเฉล่ี่่ยไม่่ต ่ากว่า 2.75 

(4) ระดบัปรญิญาตรี ผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต ่ากวา่ 2.75 เว้นแตก่ าลงัศกึษาระดบั 
ปริญญาตรีภาคการศกึษาแรกให้ใช้คะแนนเฉล่ียของระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 
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5.6 สวสัด กำรประเภทกำรสงเครำะหบุ์คลำกรในสงักดักรมสง่เสร มกำรปกครองทอ้งถ น่กรณีเสยีชวี ต 
1) ผูม้ิสีิ  ทธิ  ขอริบัเง  นสงเครำะห ์

1.1) ขา้ราชการพลเรือน 
1.2) ลูกจา้งประจ า 
1.3) พนกังานราชการ 

2) คณุสมบตั  ผูข้อรบัเง  นสงเครำะห ์
เป็นขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานราชการในสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน 

3) วิ  ธกีำรขอริบัเง  นสงเครำะห ์
หน่วยงานต้นสงักดั (ส านกั/กอง/สถจ.) แจง้เรื่องบุคลากรถึงแก่กรรมให้กลุ่มงานบรหิารผล 

การปฏบิตังิาน และสวสัดกิาร กองการเจา้หน้าที ่
4) กำรจำ่ยเง นสงเครำะห ์

มอบเงนิช่่วยเหลือให้ก่บัทายาทผู่้เสียช่ีวิต รายละ 10,000 บาท (หนึง่หมืน่บาทถว้น) 
5) ข ัน้ตอนกำรขอรบัเง นสงเครำะห ์

5.1) เมื่อบุคลากรในสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นเสียชีวติ ขอให้ส านกั/กอง/ 
ส านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ทดรองจา่ยเงินสงเคราะห์บุคลากรในสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
กรณ่ีเสียช่ีวิต จ  ่านวน 10,000 บาท (หนึ่ ่งหมื่นบาทถ่้วน) 
ให่้แก่่ทายาทของผู่่้เส่ียช่ีว่ิตในระหว่่างการจ่ดัพ่ิธ่ีศพ ของบุคลากรในสงักดัทีเ่สียชีวติ 
โดยให้ทายาทลงลายมือชื่อในใบส าคญัการรบัเงิน เพื่อเป็นเอกสารหลกัฐาน 
ในการเบกิเงินจากกองทุนสว่สัดกิารกรมสง่เสร่ิมการปกครองท่้องถิน่ต่่อไป 

5.2) ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน พรอ้มท ัง้จดัสง่แบบค าขอรบัเงนิสวสัดกิารสงเคราะห์บุคลากร 
ในสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นกรณีเสียชีวิต และผูร้บัรองข้อมูลลงนามรบัรองความถูกต้อง พรอ้มกบั 
เอกสารหลกัฐานการมอบเงินสงเคราะห์ฯ (ภาพถา่ยประกอบการมอบเงิน และใบส าคญัการรบัเงินซึ่งทายาท 
ไดล้งนามเรียบรอ้ยแลว้) พรอ้มส าเนาหน้าสมุดบญัชีของผู้ทดรองจา่ยเงิน โดยจดัสง่ให้กองการเจา้หน้าที่ ภายใน 
15 ว่นั นบัแตว่่นัทีบุ่คคลด่งักลา่วเสียช่ีวิต 

5.3) กองการเจา้หน้าทีต่รวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูล และเอกสารหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
หากถูกต้องครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด จะได้เสนอประธานกรรมการสวสัดกิารภายในกรมสง่เสรมิ 
การปกครองทอ้งถิน่ พิจารณาอนุมตัเิบกิจา่ยเงนิกองทุนสวสัดกิารตอ่ไป 

5.4) เมื่อได้ด าเนินการตาม ข้อ 5.1) – 5.3) เรียบรอ้ยแลว้ จะด าเนินการ ดงัน้ี 
(1) สว่นกลาง กองการเจ้าหน้าทีป่ระสานกองคลงัเพื่อเบกิจ่ายเงินสงเคราะห์บุคลากร 

ในส่ังก่ ัดกรมส่่งเสร่ิมการปกครองท่้องถิ่ ่นกรณ่ี เส่ียช่ีว่ิต 
ซึ่ ่งกองคล่ ังจะด่ าเน่ินการเบ่ิกจ่่ายเง่ินสงเคราะห่์ ฯ ใหผู้ท้ดรองจ่ายเงนิดงักล่าวตอ่ไป 

(2) สว่นภูมิภาค กองการเจ้าหน้าทีป่ระสานกองคลงัเพื่อเบิกจา่ยเงนิสงเคราะห์ 
บุคลากรในส่งัก่ดักรมส่่งเสร่ิมการปกครองท้องถิ่่นกรณ่ีเส่ียช่ีวติ 
ซึ่ ่งกองคลงัจะด  ่าเน่ินการเบกิจ่่ายเง่ินสงเคราะห์ ฯ ใหผู้ท้ดรองจ่ายเงนิดงักล่าวตอ่ไป 

6) ระยะเวลำกำรขอรบัสงเครำะห ์
ยืน่ค าขอรบัเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ ภำยใน 15 วนั นบัแตว่นัทีบุ่คคลดงักลา่วเสียชีวติ 

หำกพน้กิ ำหนดนิีิ ถ้อืวิำ่สละส ทธ  ์
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7) หลกัฐำนกำรขอรบัเง  นสงเครำะห ์
 

1. หลกัฐำนของผูเ้สิยีชิวีิ  ต - ส าเนาใบมรณบตัร 

- ส าเนาบตัรประชาชน หรือส าเนาบตัรขา้ราชการ 

- ส าเนาทะเบียนบา้น ทีป่ระทบัค าวา่ “ตาย” 

2. หลกัฐำนของผูข้อรบัเง  น (ทำยำท) - ส าเนาบตัรประชาชน 

- ส าเนาทะเบียนบ้าน 

- ทะเบียนสมรส (กรณีคูส่มรส) 

- สูตบิตัร (กรณีบุตร) 

เอกสำรตำมขอ้ 1 – 2 อยำ่งละ 2 ชุด พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้งทุกฉบบั 

8) ระยะเวลำดิ ำเนิ  นกำร 

ต ัง้แตว่นัที ่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กนัยำยน 2566 (ก าหนดเวลาดงักลา่วหากพบวา่ 
การด าเนินการจดัสวสัดกิารดงักลา่วน้ีไม่กระทบต่อภาระคา่ใช้จา่ยของเงินกองทุนสวสัดกิารกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น จะเสนอเพื่อขออนุมตัใิหด้ าเนินการในปีงบประมาณต่อไป) 

5.7 ส ทธ กำรลำประเภทตำ่ง ๆ 
กำรลำป่วย 
หลกัเกณฑ ์
1. การลาป่วยต ัง้แต ่ 30 วนัขึน้ไป ต้องมีใบรบัรองแพทย์ซึ่งเป็นผูไ้ดข้ึน้ทะเบียนฯ แนบไปกบั 

ใบลาดว้ย 
2. การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไมว่า่เป็นการลาคร ัง้เดียว หรือหลายคร ัง้ตดิตอ่กนั ถ้าผูม้ีอ านาจ 

อนุญาตเห็นสมควรจะส ั่งให้มีใบรบัรองแพทย์ตามข้อ 1 หรือส ั่งใหผู้้ลาไปรบัการตรวจจากแพทย์ของทาง 
ราชการเพือ่ประกอบการพจิารณาอนุญาตก็ได้ 

กำรไดร้บัเง  นเดอืนระหว่ำงลำ 
1. ขา้ราชการทีไ่ดร้บัอนุญาตใหล้าป่วย มีสทิธไิดร้บัเงินเดือนปีหน่ึงไม่เกิน 60 วนัท าการ 

แตถ่้าผูบ้งัคบับญัชาต าแหน่งอธบิดีหรือเทียบเทา่ขึน้ไป เห็นสมควรจะใหจ้า่ยเงินเดือนอีกต่อไปก็ไดแ้ตไ่ม่เกนิ 
60 วนัท าการ 

2. การขออนุมตัใิหไ้ดร้บัเงินเดือนหรือคา่จา้งระหวา่งลา ให้หน่วยงานต้นสงักดัเสนอขออนุมตัิ 
ใหไ้ดร้บัเงินเดือนหรือคา่จา้งระหวา่งลา โดยใช้ส าเนาใบลา และส าเนาใบรบัรองแพทย์ประกอบการพจิารณา 

กำรลำพกัผอ่น เป็นการลาหยุดราชการเพื่อพกัผอ่นประจ าปี 
หลกัเกณฑ ์
1. มีสทิธิล์าพกัผ่อนประจ าปีปีในปีงบประมาณหน่ึงได้ 10 วนัท าการ เว้นแตข่า้ราชการ 

ดงัต่อไปน้ีไม่่มีสทิธิลาพ่กัผ่อนประจ าปี ในปีทีไ่ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการไม่ถ่ึง 6 เดือน 
(1) ผูซ้ึ่งได้รบัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นคร ัง้แรก 
(2) ผูซ้ึง่ลาออกจากราชการเน่ืองจากเหตุผลส่วนตวั แลว้ต่อมาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอีก 
(3) 

ผู้ซึ่่งลาออกจากราชการเพ่ื่่อด  ่ารงต าแหน่่งทางการเมืองหรือเพ่ื่่อสม่คัรร่บัการเลือกต ั่ ้ง 
แลว้ต่อมาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

(4) ผู้ซึง่ถูกส ั่งให้ออกจากราชการในกรณีอืน่ๆ นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร หรือการไปปฏบิตังิานใดๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแลว้ต่อมา 
ไดร้บัการบรรจุรบัราชการอ่ีก 
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2. ถา้ไม่ไดล้าพกัผ่อนประจ าปี หรือลาพกัผ่อนประจ าปีแลว้ไมค่รบ 10 วนัท าการให้สะสม 
ว่นัลาทีย่งัมไิดล้าในปีน่ั่ ้นๆ รวมเขา้ก่บัปีต่อๆ ไปได้ ดงัน้ี 

2.1 ผู้ทีร่บัราชการตดิตอ่กนัไมถ่ึง 10 ปี สะสมวนัลาพกัผ่อนได้ โดยวนัลาพกัผ่อนสะสม 
กบัวนัลาพ่กัผ่อนในปีปจัจุบนัรวมก่นัแล้วจะต้องไมเ่ก่ิน 20 ว่นัท าการ 

2.2 ผูท้ีร่บัราชการตดิต่อกนั 10 ปีขึน้ไป สะสมวนัลาพกัผ่อนได้ โดยวนัลาพกัผ่อนสะสม 
กบัวนัลาพกัผ่อนในปีปจัจุ่บนัรวมก่นัแล้วจะต้องไมเ่ก่ิน 30 ว่นัท าการ 

3. ผู้ทีป่ระสงค์จะลาพกัผ่อนให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาต เม่ือไดร้บัอนุญาตแลว้ 
จงึลาได ้

4. การอนุญาตใหล้าพกัผ่อน ผู่่้มีอ  ่านาจอนุญาตการลาจะอนุญาตการลาคร ัง้เดียว หรือหลาย 
คร ัง้ก็ไดโ้ดยมใิหเ้สียหายแกร่าชการการได้รบัเงินเดือนระหวา่งลาข้าราชการทีล่าพกัผ่อนประจ าปีใหไ้ด้รบั 
เงนิเดือนระหวา่งลาไมเ่กนิระยะเวลาทีก่ าหนด ตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ 

5.8 กำรขอพระรำชทำนเครือ่งรำชอ สร  ยำภรณ์ 
เครื่องราชอสิริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแหง่เกียรตยิศ ซึ่งพระมหากษตัรย์ิทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา้โปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แกร่าชการหรือสาธารณชน 
ตามที่่ทรงพระราชด่ าร่ิเห่็นสมควร 
เพ่ื่่อเป่็นบ่ าเหน่็จความชอบและเครื่่องหมายเช่ิดชู่ เก่ียรต่ิยศอย่่างสู่ ง 
แกผู่ไ้ดร้บัพระราชทาน 

ในการพจิารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ใด ช ัน้ตราใด แกบุ่คคลใดนอกจาก 
จะต้องพิ จารณ าตามต  าแหน่ ง  ระดบั ชัน้ ชัน้ ยศ และก  าหนดระยะเวลาท ี ่จะขอพระราชทาน  
เครื่องราชอสิริยาภรณ์ตามบญัชีทา้ยระเบียบน้ีแลว้ ใหพ้จิารณาโดยรอบคอบวา่บุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤตดิี 
มีความจงรกัภกัดีและมีทศันคติที ่ดีต ่อพระมหากษัตริย์ผู ้ทรงไว้ซึ ่งพระราชอ านาจที ่จะพระราชทาน 
เครื่องราชอสิริยาภรณ์ และไดก้ระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แกร่าชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาด 
ควรได้ร บัการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสร ิยาภรณ์  ทัง้น้ี เพื่อใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัพระราชทาน 
มีความภาคภูมใิจในเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ทีไ่ดร้บัพระราชทานอยา่งแท้จรงิ และเพือ่ใหเ้ครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
เป็นเครือ่งหมายเชดิชูเกียรตยิศอยา่งสูงดว้ย 

การเสนอขอพระราชทานเครื่่องราชอ่ิสร่ิยาภรณ์ใหเ้ริ่มจากเคร่ื่่องราชอ่ิสรยิาภรณ่์อ
่นัม่ีเกียรต่ิยศ ยิง่มงกุฎไทยและเครื่องราชอสิรยิาภรณ์อนัเป็นทีเ่ชิดชูยิง่ช้างเผือกสลบักนั 
เว้นแตจ่ะได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ ในระเบียบน้ี โดยมีช ัน้ตราตามล าดบั ดงัน้ี 

(๑) ชัน้ที ่๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย ร.ง.ม. 
(๒) ชัน้ที ่๗ เหรียญเงนิช้างเผือก ร.ง.ช. 
(๓) ช่ั่ ้นที ่๖ เหรียญทองมงกุ่ฎไทย ร.ท.ม. 
(๔) ชัน้ที ่๖ เหรียญทองช้างเผือก ร.ท.ช. 
(๕) ช่ั่ ้นที ่๕ เบญจมาภรณ์มงกุ่ฎไทย บ.ม. 
(๖) ชัน้ที ่๕ เบญจมาภรณ์ช้างเผือก บ.ช. 
(๗) ช่ั่ ้นที ่๔ จ่ตัุรถาภรณ์มงกุ่ฎไทย จ.ม. 
(๘) ชัน้ที ่๔ จตัุรถาภรณ์ช้างเผือก จ.ช. 
(๙) ช่ั่ ้นที ่๓ ตร่ิตาภรณ์มงกุ่ฎไทย ต.ม. 
(๑๐) ชัน้ที ่๓ ตรติาภรณ์ช้างเผือก ต.ช. 
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(๑๑) ช่ั่ ้นที ่๒ ทวีตยิาภรณ์มงกุ่ฎไทย ท.ม. 
(๑๒) ชัน้ที ่๒ ทวีตยิาภรณ์ช้างเผือก ท.ช. 
(๑๓) ช่ั่ ้นที ่๑ ประถมาภรณ์มงกุ่ฎไทย ป.ม. 
(๑๔) ชัน้ที ่๑ ประถมาภรณ์ช้างเผือก ป.ช. 
(๑๕) ชัน้สูงสุด มหาวชริมงกุฎ ม.ว.ม. 
(๑๖) ชัน้สูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ม.ป.ช. 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ปีตดิกนัหรือกรณีอืน่ใดทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

ทีก่ าหนดในระเบียบน้ี จะกระท ามไิด้ 
การเสนอขอพระราชทานเหรียญจกัรพรรดิมาลา  ตามพระราชบญัญตัเิหรียญจกัรมาลา 

และจกัรพรรดมิาลา พ.ศ. 2484 และทีแ่กไ้ขเพิ่มเตมิเฉพาะขา้ราชการทีร่บัราชการด้วยความเรียบรอ้ยมาครบ 
25 ปีบริบูรณ์ (นบัถึงวนัท่ี 28 กรกฎาคม ของปีทีเ่สนอขอ) ตอ้งไม่ถูกลงโทษทางวินยั (ถึงแมไ้ดร้บัการลา้งมลทนิแลว้ 
ก็ไม่สามารถเสนอขอเหรียญจกัรพรรดมิาลาได)้ และต้องไมเ่ป็นผู้ทีเ่คยไมไ่ด้รบัการเลือ่นเงินเดือนเน่ืองจาก 
ผลการประเมินการปฏบิตัริาชการต ่ากวา่เกณฑ์ ลาป่วย ลากจิ และมาสายเกินก าหนดความวา่ “รบัราชการ 
ดว้ยความเรียบรอ้ย” หมายถงึ ขา้ราชการทีไ่ดป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ และปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เกดิผลดีหรือความกา้วหน้าแกร่าชการ ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส ่
ไมล่ะทิง้หรือทอดทิง้ราชการ ดงันัน้ 

1) กรณีข้าราชการไม่ไดร้บัการเลื่อนเงนิเดือนเน่ืองจากผลการประเมินการปฏบิตัริาชการ 
ต ่ากวา่เกณฑ์ ลาป่วย ลากจิ และมาสายเกนิก าหนด 

2) กรณีขา้ราชการถูกสอบวนิยัแลว้ แตไ่ดร้บัการงดโทษทางวินยัโดยใหว้า่กลา่วตกัเตือน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร (หนงัสือส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี ที ่ นร 0508/ว(ท) 2509 ลงวนัที ่ 30 มีนาคม 
2561) 

ทัง้สองกรณีดงักลา่วขา้งต้นย่อมไม่อาจถือไดว้่ารบัราชการมาดว้ยความเรียบรอ้ย จงึไมอ่ยูใ่น 
เกณฑ์เสนอขอพระราชทานเหรียญจกัรพรรดมิาลา 

5.9 กำรจดัท ำประกนัภยัอุบตั  เหตกุลุม่ใหก้บัเจำ้หนำ้ทีผู่ป้ฏ  บตั  งำนในพืน้ทีจ่งัหวดัชำยแดนภำคใต ้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจดัท าประกนัภยัอุบตัเิหตุกลุม่ ให้กบัขา้ราชการและเจา้หน้าที่ 

ในสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นทีป่ฏบิตังิานในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ไดแ้ก ่ จงัหวดัปตัตานี 
ยะลา นราธวิาส สงขลา 4 อ าเภอ (เฉพาะอ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบา้ยอ้ย) และศูนย์อ านวยการ 
บรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน ความคุม้ครองสูงสุด (กรณีเสียชีวติ 
หรือทุพพลภาพถาวร) คนละ 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) ช าระเบี้ยประกนัฯ 1,200 บาท ต่อคน ตอ่ปี 
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5.10 ข ัน้ตอนกำรปฏ บตั  งำนกระบวนกำรสอบสวนว นยัอยำ่งไมร่ำ้ยแรง ตำมกฎ ก.พ. วำ่ดว้ย 
กำรด ำเนิ  นกำรทำงวิ  นิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

การอธบิายข ัน้ตอนการปฏบิตังิานกระบวนการสอบสวนวินยัอย่างไมร่า้ยแรง ตามกฎ ก.พ. 
ว่่าด่้วยการด่ าเน่ินการทางว่ิน่ ัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
นี่้มุ่ ่งเน่้นให่้บุ่คลากรที่่ ได่้ร่ ับมอบหมายให่้ร่ ับผ่ิดชอบในการ 
ปฏบิตังิานดา้นการด าเนินการทางวินยัขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นใช้เป็น 
แนวทางในการปฏบิตังิานได้อยา่งถูกตอ้ง โดยมีข ัน้ตอน ดงัตอ่ไปน้ี 

ข ัน้ตอนที ่ ๑ : เมื่อมีการด าเนินการสืบสวนขอ้เท็จจรงิหรือตรวจสอบขอ้เท็จจริงในเบื้องต้น แลว้ 
ปรากฏวา่กรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาวา่ข้าราชการพลเรือนสามญักระท าผดิวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง อธิบดี 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะผูม้ีอ านาจส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้จะส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนวินยั 
อย่างไมร่า้ยแรง หรือจะไมส่ ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนวินยัอยา่งรา้ยแรงก็ได้ แตท่ ัง้น้ีจะต้องด าเนิน 
กระบวนการสอบสวนว่ินยัให้เป่็นไปตามกฎ ก.พ. ว่่าดว้ยการด  ่าเน่ินการทางว่ินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัน้ตอนที ่ ๒ และ ๓ : นิตกิรด าเนินกระบวนการให้เป็นไปตาม กฎ ก.พ. วา่ด้วยการด าเนินการ 
ทางว่ินยั ๒๕๕๖โดยมหีลกัเกณฑ่์และว่ิธ่ีการในการด  ่าเนินการทางว่ินยั ดงัน้ี 

๑) กรณีทีอ่ธบิดีกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไมแ่ตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนวนิยัอยา่งไม่ 
รา้ยแรง อธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นในฐานะผู้มีอ านาจส ั่งบรรจุแตง่ต ัง้จะด าเนินการสอบสวน 
ดว้ยตนเองหรือมอบหมายใหผู้้ใดผูห้น่ึงเป็นผูด้ าเนินการสอบสวนก็ได ้ โดยจะตอ้งด าเนินการสอบสวนใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายใน ๔๕ ว่นั 
นบัแตว่่นัที่พ่ิจารณาเหน็ว่่ากรณีม่ีมูลทีค่วรกลา่วหาว่่าขา้ราชการผู้น ัน้กระท  ่าผดิว่ินยัอยา่งไมร่า้ยแรง 

๒) 
กรณีท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนยัอย่างไม่รา้ยแรง 

ให้คณะกรรมการสอบสวนด  ่าเนินการสอบสวนให้แลว้เสร็จภายใน ๖๐ ว่นั 

นบัแตว่่นัทีป่ระธานกรรมการรบัทราบค  ่าส ั่ง ข ัน้ตอนที ่๔ : 
ใหผู้้สอบสวน/คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการรวบรวมพยานหลกัฐาน 

ทัง้ปวงทีเ่ห็นวา่เป็นประโยชน์แก่การสอบสวนโดยไมร่บัฟงัแตเ่พียงข้ออา้งหรือพยานหลกัฐานของผู้กลา่วหาหรือ 
ผู้ถูกกลา่วหาเท่านั้น ในกรณีทีข่อ้เท็จจรงิกลา่วอา้งถงึพยานหลกัฐานใด ใหค้ณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวน 
และรวบรวมพยานหลกัฐานใหค้รบถ้วน 

ข ัน้ตอนที ่ ๕ : ให้ผูส้อบสวน/คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการจดัท าหนงัสือเชญิพยานมาให้ 
ถ้อยค าตามทีผู่้สอบสวน/คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมก าหนดแนวทางการสอบสวนไว้ หรือทีเ่ห็นสมควร 

ข ัน้ตอนที ่ ๖ : เมือ่ผูส้อบสวน/คณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมขอ้เท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และพยานหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งครบถว้นแลว้ ใหด้ าเนินการแจง้ข้อกลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุน 
ขอ้กลา่วหาเป็นหนงัสือใหผู้้ถูกกลา่วหาทราบ 

ข ัน้ตอนที ่ ๗ : ให้ผูส้อบสวน/คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผูถู้กกล่าวหาชี้แจงแก้ขอ้กลา่วหา 
ภายในระยะเวลาที่่ก  ่าหนด 
ในกรณ่ีที่่ผู่้ถู่กกล่่าวหาไม่่มาให่้ถ่้อยค  ่าช่ี่้แจงแก่้ข่้อกล่่าวหาหรือไม่่ยื่่นค  ่าช่ี่้แจง
แก่้ข่้อ กลา่วหาภายในเวลาทีก่ าหนด ใหถื้อว่าผู้ถูกกลา่วหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแกข้้อกลา่วหา 
เว้นแตผู่้สอบสวน/ 
คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรด าเนินการเป็นอย่างอืน่เพือ่ประโยชน์แหง่ความเป็นธรรม 

ข ัิ น้ตอนทีิ  ่ ๘ : 
เมื่ ่อได่้แจ่้งข่้อกล่่าวหาและสรุ่ปพยานหล่ ักฐานที่่สน่ ับสนุ่นข่้อกล่่าวหาให้ 
ผู้ถูกกลา่วหาทราบ ตลอดจนใหโ้อกาสผู้ถูกกลา่วหาช้ีแจงแก้ข้อกลา่วหาและไดร้วบรวมพยานหลกัฐานเพียงพอทีจ่ะ 
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พจิารณาไดแ้ลว้ ใหผู้้สอบสวน/คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานการสอบสวนพรอ้มกบัส านวนการสอบสวน 
ใหอ้ธบิดีกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่พจิารณา 
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ข ัน้ตอนที ่ ๙ : อธบิดีกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่นพิจารณาส านวนการสอบสวนและ 
ด าเนินการตามขอ้ ๑๑ ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ ดงัน้ี 

๑) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผู้ถูกกลา่วหาไมไ่ด้กระท าผดิตามข้อกลา่วหา ใหท้ าเป็นค าส ั่งยุตเิรื่อง 
ตามมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๖๖ ของ กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผู้ถูกกล่าวหากระท าผดิวินยัเล็กน้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษ ให้ท าเป็น 
ค าส ั่งงดโทษ และให้ท าทณัฑ์บนหรือวา่กลา่วตกัเตือนเป็นหนงัสือก็ได้ ตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบญัญตั ิ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๑ ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผู้ถูกกลา่วหากระท าผดิวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง ให้ท าเป็นค าส ั่งลงโทษ 
ภาคท่ณัฑ์ ต่ัดเง่ินเด่ือน หร่ือลดเง่ินเด่ือน แล่้วแต่่กรณี 
โดยโทษส  ่าหร่บักรณ่ีที่่ข่้าราชการกระท  ่าความผ่ิดว่ิน่ัย อยา่งไมร่า้ยแรงใหเ้ป็นไปตามข้อ ๖๗ 
ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔) ในกรณ่ีที่่ เห่็นว่่าผู่้ถู่กกล่่าวหากระท่ าผ่ิดว่ิน่ัยอย่่างร่้ายแรง 
ให่้ด  ่าเน่ินการสอบสวนว่ิน่ัย อยา่งรา้ยแรงตามหมวด ๔ ของ กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการด าเนินการทางวินยั 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อไป 

ข ัน้ตอนที ่ ๑๐ : กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย ภายใน 
สบิหา้วนันบัแตว่นัทีม่ีค าส ั่ง ตามข้อ ๑๐๓ แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบข้อ ๓ ของระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยการรายงานการด าเนินการทางวินยัและการส ั่งให้ออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัน้ตอนที ่๑๑ : เมือ่ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย มีมตเิป็นประการใด ใหก้รมส่งเสริมการปกครอง 
ท่้องถิ่ ่นรายงานไปย่ัง ก.พ. ภายในส่ิบห่้าว่นัน่ ับแต่่ ว่นัที่่ ได่้ด่ าเน่ินการตามมต ิ
อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย ตามข้อ ๕ ของ กฎ ก.พ. วา่ด้วยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

แผนผงัข ัน้ตอนกระบวนกำรสอบสวนวิ  นิยัอยำ่งไมิร่ำ้ยแรง 
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5.11 ข ัน้ตอนกำรปฏ บตั  งำนกระบวนกำรสอบสวนว นยัอยำ่งรำ้ยแรง ตำมกฎ ก.พ. วำ่ดว้ย 
กำรด ำเนิ  นกำรทำงวิ  นิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

การอธบิายข ัน้ตอนการปฏบิตังิานกระบวนการสอบสวนวินยัอย่างรา้ยแรง ตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวิน ัย  พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ีมุง่เน้นให้บุคลากรทีไ่ด้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 
ในการปฏบิตังิานดา้นการด าเนินการทางวินยัขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดักรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานได้อยา่งถูกต้อง โดยมีข ัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ข ัน้ตอนที ่ ๑ : เมือ่มีการด าเนินการสืบสวนขอ้เท็จจริงหรือตรวจสอบขอ้เท็จจริงในเบื้องตน้ 
แล่้ว 
ปรากฏว่่ากรณ่ีม่ีมู่ลที่่ควรกล่่าวหาว่่าข่้าราชการพลเร่ือนสาม่ญักระท  ่าผ่ิดว่ิน่ยัอย่่างร่้ายแ
รงหร่ือกรณ่ีที่่ปรากฏ 
พฤตกิรรมทีช่ดัแจ้งวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งรา้ยแรง อธบิดีกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นในฐานะผูม้ีอ านาจ 
ส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้จะส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนวินยัอยา่งรา้ยแรง ในข ัน้ตอนน้ีนิตกิรจะเสนอค าส ั่ง 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนวินยัอยา่งรา้ยแรงตามแบบที่ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 
2556 ก าหนด และจดัท าหนงัสือแจ้งค าส ั่งแต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวนวิน ัยอย่างร ้ายแรงให้กบั  
คณะกรรมการสอบสวนและผู้ถูกกลา่วหาไปพรอ้มกบับนัทกึเสนอผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้ ตามข้อ ๑๕ แห่ง 
กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัน้ตอนที ่๒ : เมื่อมีค าส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้นิตกิรด าเนินการตามข้อ ๒๑ แห่ง 
กฎ ก.พ. วา่ด้วยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ ดงัน้ี 

(๑) แจ้งค าส ั่งให้ผู้ถูกกลา่วหาและคณะกรรมการสอบสวนทราบโดยเร็ว 
(๒) สง่ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนพรอ้มท ัง้เอกสารหลกัฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

กบัเรื่องทีก่ลา่วหาใหป้ระธานกรรมการโดยเร็ว และใหป้ระธานกรรมการลงลายมือชื่อวนัเดือนปีทีร่บัทราบ 
และสง่ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนใหก้รรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลกัฐานการรบัทราบค าส ั่งของผู้ถูกกลา่วหาไปให้ประธานกรรมการเพือ่เก็บไว้ 
ในส านวนการสอบสวน 

ข ัน้ตอนที ่ ๓ : เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนที่ ๒ เสร็จแล้ว นิตกิรในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสอบสวนว่ิน่ ัยอย่่างร่้ายแรงจะด่ าเน่ินการประสานคณะกรรมการสอบสวนเพ่ื
่่อขอก่ าหนด 
วนันดัประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร ัง้แรก ภายใน ๗ ว่นั 
น่บัแตว่่นัทีป่ระธานกรรมการรบัทราบค าส ั่ ่งแต่งต ั่ ้ง คณะกรรมการสอบสวนวินยั 
และรบัทราบการแจง้ค าส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนใหผู้้ถูกกลา่วหาทราบ ตามข้อ ๒๗ แห่ง กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

วนัประชุมนดัแรกใหค้ณะกรรมการสอบสวน 
(๑) ก าหนดประเด็น 
(๒) วางแนวทางการสอบสวน 
(๓) รวบรวมพยานหลกัฐาน 
ข ัิ น้ตอนทีิ  ่ ๔ : เมื่ ่อประชุ่มครั่ ้งแรกเสร่็จแล่้ว 

ให่้คณะกรรมการสอบสวนด  ่าเน่ินการรวบรวม 
พยานหล่กัฐานท ั่ ้งปวงที่่เห่็นว่่าเป่็นประโยชน่์แก่่การสอบสวนโดยไม่่ร่บัฟ่งัแต่่เพ่ียงข่้
ออ่้างหร่ือพยานหล่กัฐาน ของผู้กลา่วหาหรือผู้ถูกกลา่วหาเทา่นั้น 
ในกรณีทีข่้อเท็จจรงิกลา่วอ้างถงึพยานหลกัฐานใด ใหค้ณะกรรมการ 
สอบสวนท าการสอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐานใหค้รบถว้น ถา้ไม่อาจไดม้าซึง่พยานหลกัฐานนั้นใหบ้นัทกึ 
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เหตุไวด้ว้ย ตามข้อ ๒๙ แห่ง กฎ ก.พ. วา่ด้วยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ข ัน้ตอนที ่ ๕ : นิตกิรด าเนินการจดัท าหนงัสือเชญิพยานมาให้ถ้อยค าตามทีค่ณะกรรมการ 
สอบสวนได้ประชุมก าหนดแนวทางการสอบสวนไว้ โดยในการสอบปากค าพยานจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๓๐, ๓๑ 
๓๒ และข้อ ๓๓ แหง่ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ และต้องมีการบนัทึกถ้อยค าของ 
พยานตามแบบท่ี่่ส าน่กังาน ก.พ. ก าหนด (แบบ ดว. ๓) 

ข ัน้ตอนที ่ ๖ : เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจรงิ ขอ้กฎหมาย และพยานหลกัฐาน 
ทีเ่กี่ยวข้องครบถว้นแลว้ นิตกิรจะด าเนินการประสานก าหนดนดัประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพจิารณา 
ท าความเห็นวา่ ผู้ถูกกลา่วหากระท าความผดิวินยัในเรื่องทีส่อบสวนหรือไม่ อย่างไร 

การประชุมต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกวา่สามคนและไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของ 
จ านวนกรรมการสอบสวนทัง้หมด ตามขอ้ ๓๘ ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัิ น้ตอนทีิ  ่ ๗ : 
น่ิต่ิกรด่ าเน่ินการแจ่้งข่้อกล่่าวหาและสรุ่ปพยานหล่ ักฐานที่่สน่ ับสนุ่นข่้อ 
กลา่วหาใหผู้้ถูกกลา่วหาทราบ โดยท าเป็นบนัทกึระบุข้อเท็จจรงิและพฤตกิารณ์ของผู้ถูกกลา่วหาวา่ได้กระท า 
การใด เมื่่อใด อย่่างไร เป็นความผ่ิดว่ิน่ยัในกรณ่ีใด 
และสรุปพยานหลกัฐานที่่สน่บัสนุ่นข้อกล่่าวหา โดยจะระบุ ชือ่พยานดว้ยหรือไมก็่ได้ 
รวมท ัง้แจ้งให้ทราบสทิธขิองผู้ถูกกลา่วหาทีจ่ะให้ถ้อยค าหรือยืน่ค าชี้แจง แก้ขอ้กลา่วหาเป็นหนงัสือ 
สิทธิที ่จะแสดงพยานหลกัฐานหรือจะอ้างพยานหลกัฐานเพื ่อขอให้เรียก  พยานหลกัฐานนัน้มาได ้
แล้วแจง้ใหผู้ถู้กกลา่วหาทราบ 

ข ัน้ตอนที ่ ๘ : เมื ่อได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู ้ถูกกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหาแล้ว  
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนแจ้งก าหนดวนัเวลา   สถานทีแ่ละวธีิการทีจ่ะใหผู้้ถูกกลา่วหาชี้ แจงแกข้้อกลา่วหา 
ในวนัทีม่าพบคณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ ๔๒ ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ในกรณ่ีที่่ผู่้ถู่กกลา่วหาไม่่มาพบเพ่ื่่อร่บัทราบข้อกล่่าวหา 
ให่้ส่่งบ่นัท่ึกทางไปรษณ่ีย่์ลงทะเบ่ียน 

ตอบรบัไปให้ผู ้ถูกกล่าวหา  ณ ที ่อยู ่ซ ึ ่งปรากฏตามหล กัฐานของทางราชการ ให้ถือวา่ผู้ถูกกล่าวหา 
ไดร้บัทราบข้อกลา่วหาต ัง้แตว่นัทีค่รบก าหนดสบิหา้วนันบัแตว่นัทีไ่ดส้่งบนัทกึดงักลา่วทางไปรษณีย์ ตามข้อ ๔๓ 
ของ กฎ ก.พ. วา่ด้วยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัน้ตอนที ่๙ : ในการสอบสวนใหค้ณะกรรมการสอบสวนถามผูถู้กกล่าวหาด้วยวา่ไดก้ระท าผดิ 
ตามข้อกลา่วหา หรือไม ่อยา่งไร เพราะเหตุใด ถ้าผู้ถูกกลา่วหาไม่มาให้ถอ้ยค าชี้แจงแกข้้อกลา่วหาหรือไม่ยืน่ 
ค าชี้แจงแกข้้อกลา่วหาเป็นหนงัสือภายในเวลาทีก่ าหนดให้ถือวา่ผู้ถูกกลา่วหาไมป่ระสงค์จะชี้แจงแก้ขอ้กลา่วหา 
เวน้แตค่ณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรด าเนินการเป็นอยา่งอืน่เพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข ัน้ตอนที ่๑๐ : เมื่อไดแ้จง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนข้อกลา่วหาให้ผูถู้ก 
กลา่วหาทราบ ตลอดจนให้โอกาสผู้ถูกกลา่วหาชี้แจงแก้ข้อกลา่วหาและไดร้วบรวมพยานหลกัฐานเพียงพอทีจ่ะ 
พจิารณาไดแ้ลว้ ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาท าความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวนโดยต้องมี 
กรรมการสอบสวนมาประชุมไมน้่อยกวา่สามคนและไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทัง้หมด 
ตามข้อ ๕๒ ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัน้ตอนที ่๑๑ : ให้คณะกรรมการสอบสวนจดัท ารายงานการสอบสวนและให้ประธาน 
กรรมการลงลายมือชื่อก ากบัไวใ้นรายงานการสอบสวนทุกหน้า ตามข้อ ๕๓ ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการ 
ด าเนินการทางวนิยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ข ัน้ตอนที ่๑๒ : ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานการสอบสวนพรอ้มกบัส านวนการสอบสวน 
ให่้อธ่ิบด่ีกรมส่่งเสร่ิมการปกครองท่้องถิ่ ่นพ่ิจารณา ตามข่้อ ๕๔ ของ กฎ ก.พ. 
ว่่าด่้วยการด  ่าเน่ินการทางว่ิน่ัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ท ั่ ้งน้ี 
คณะกรรมการสอบสวนต่้องด  ่าเน่ินการสอบสวนให่้แลว้เสร่็จภายใน ๑๒๐ ว่นั หากแล่้วเสร่็จ 
ไม่่ทนั 
ให้ประธานกรรมการรายงานต่่ออธ่ิบด่ีกรมสง่เสริมการปกครองท่้องถิ่่นเพ่ื่่อขอขยายเวลาได่้คร ั่ ้งล
ะไม่่เก่ิน 60 วนั ในกรณีทีไ่ดม้ีการขยายเวลาจนท าใหก้ารสอบสวนด าเนินการเกิน 180 วนั ต้องรายงาน 
อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย เพื่อเร่งรดัใหแ้ล้วเสร็จโดยเร็ว 

ข ัน้ตอนที ่ ๑๓ และ ๑๔ : อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นพิจารณาส านวนการสอบสวน 
หากเห็นวา่ขา้ราชการผู้ถูกกล่าวหากระท าผดิวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง ให้พจิารณาด าเนินการออกค าส ั่งลงโทษ 
ตามควรแก่่กรณี ตามมาตรา ๙๖ แห่่งพระราชบ่ญัญ่ตั่ิระเบ่ียบข่้าราชการพลเร่ือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยไม่่ต่้องส่่งเรื่่องให้ อ.ก.พ.กรม พ่ิจารณา 
แต่หากเหน็ว่่าขา้ราชการผู้ถูกกลา่วหากระท  ่าผดิว่ินยัอย่างรา้ยแรง ก็ให้เสนอส  ่านวนไปยงั อ.ก.พ. กรม 
เพือ่พิจารณาตอ่ไป 

ข ัน้ตอนที ่๑๕ : อ.ก.พ.กรม พจิารณา ตามมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข ัน้ตอนที ่๑๖ : อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีค าสั่งลงโทษข้าราชการผู้ท่ีกระท าผดิวินยั 
อย่างรา้ยแรงตามมตขิอง อ.ก.พ.กรม 

ข ัน้ตอนที ่๑๗ : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย ภายในสิบหา้วนั 
นบัแตว่นัทีม่ีค าส ั่ง ตามมาตรา ๑๐๓ แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ ขอ้ ๓ 
ของระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยการรายงานการด าเนินการทางวินยัและการส ั่งให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ข ัน้ตอนที ่ ๑๘ : เมือ่ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย มีมตเิป็นประการใด ให้กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท่้องถิ่ ่นรายงานไปย่ัง ก.พ. ภายในส่ิบห่้าว่นัน่ ับแต่่ว่นัที่่ ได่้ด่ าเน่ินการตามมต ิ
อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย 
ตามข้อ ๕ ของ กฎ ก.พ. วา่ด้วยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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แผนผงัข ัน้ตอนกระบวนกำรสอบสวนวิ  นิยัอยำ่งรำ้ยแรง 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

ภำคผนวก 



ส 
 ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎี
ก า 

 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง  ่านพครณะระก่  าชรรบมญกญ่ ารตก่ิฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ระเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน 
ส  ่า̊ นก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก าพ.ศ. ๒๕๕๑ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ภู่มพิลอดุลยเดช 
ป.ร. 

ส  ่านกง  ่านคณะกรร
ใ
ม
ห
ก
่้ไว

 ่ารก
ณ
ฤษ
ว
ฎ
น
ก
ท
 ่า
่ี่่ ๒๓ มกร าคม

ส  ่า
พ
น
.
่กั
ศ
ง
.
 ่า
๒
นค
๕
ณ
๕
ะ
๑
กรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า สเป่ า̊ นนก่  ัปงท่ าน่ ี ่่ ๖คณ๓ะใกนรรรชมกก  ่า่  ารลกปฤจษจฎบกน่  า
 ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

 
ใหป้ระก  ่าศ
ว่่  ่า 

ส  ่า

นพก 
รง  ่าะนบค่  าณทะสกมรเรดมจกพ่  ารรกะฤปษรมฎ่ี่ิกน่  าทรมห  ่าภู่ม่ิพลสอ่  าดนลก่  ั

ยง  ่าเดนชคณมะพกรระรมบกร  ่ามรรก่  าฤชษโอฎงกก่  า  ่ารโปรดเกล า้ฯ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

โดยทีเ่ป็นก ารสมควรปรบัปรุงกฎหม ายว ่าดว้ยระเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน 
ส  ่า̊ น่กัง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

พระร าชบญัญตัน้ีิมีบทบญัญตับิ างประก ารเกี่ยวกบัก ารจ  ่ากดัสทิธแิละเสรีภ าพของ 
ส านก ง  ่าน

บ
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๔๓ และม  ่าตร
ส
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๖
ก่  ั

๔
ง  ่าน

ข
ค
อ
ณ
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ะ
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ก
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ร
ร
ร
ร
ม
ม
ก
น
 ่าร
ญ
กฤษฎ่ีก  ่า 

แหง่ร าชอ  ่าณ  ่าสจ่  า̊กนรก่  ัไงท่  ายนคบณญะญกรตรใมหกก่  ารรกะฤทษ่  าไฎดกโ่  าดยอ าศยอ  ่านส่  าจ่ า̊ นตก่  ั่  างม่  าบนทคณบญัะกญรร่ ตัมแกห่  างรกกฤฎษหฎมก่  า่  าย 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษจฎ่ ึงทก  ่ารงพระกรุ่ณ าโสป่  ารนดก่  ั
เงก่  าลน่้  ่าคฯณะใหกรตรรม่  ากพ่  ารรกะฤร  ่าษชฎบกญ่ า ญ่ตัิขึน้ไว่้โดยสค่ า̊ น  ่าแก 
ของสภ านิตบิญัญตัแิหง่ช าต ิดงัตอ่ไปน้ี 

นง  ่าะนนค่  าณแะลกะรยรนมกย  ่าอรมกฤษฎ่ีก
 ่า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๑  พระร าชบญัญตัน้ีิเรียกว ่า “พระร าชบญัญตัริะเบียบข ้าร าชก ารพลเรือน 
ส านก ง  ่านพค.ศณ.ะ๒ก๕รร๕ม๑ก  ่า”รกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส  ่านมก่  ั  ่าง  ่าตนรค่  าณ๒ะก๑ รรพมรกะ่  ารรก่  าชฤษบฎ่ ญั่ ี กญ่ า ่ ตั่ินี่้ให่้ใช่้บ่งัคส่ั่  าบ̊ นตก่  ั

่ั่ ้งงแ่  านต่่ควณ่ นัถะก่ ดัรจร่  ามกกว่  ารนกปฤรษะฎก่ ี ก่  า่  าศในร  ่าชก่ิจจ  ่า นุเบกษ าเป็นตน้ไป 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 



ส 
 ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎี
ก า 

 
 

ส  ่านมก่  ั  ่างต่ านรค่  าณ๓ะกใรหรมยกก่  าเรลกกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

(๑) พระร าชบญัญตัริะเบียบข ้าร าชก ารพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ(๒ฎ)่ ี กพ่ า ระร าชบญัญสต่ า̊ รนะก่  ัเงบ่  ายนบคขณ่  าะรก่  ารชรกม  ่ากร่  ารพกลฤเษรอฎน่ ี ก่ า(ฉบบัที ่๒) พส.ศ่ า̊ น. 

ก่ ั๒ง๕่  าน๓ค๗ณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า (๓) พระร าชบญัญตัริะเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน (ฉบบัที ่๓) 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

ส  ่าน(ก่  ั๔ง)่  านพครณะระ  ่ากชรรบมญกญ่ ารตกรฤะษเฎบกย่  าบข า้ร าชก ารพสล่  านเรก่  ัองน่ าน(คฉณบะบกทรร่ ี ่่ ๔มก) 
 ่าพร.กศฤ.ษ๒ฎ๕ก๔่ า ๔          มใิห้น  ่าค  ่าส ั่งหวัหน ้าคณะปฏริูปก ารปกครองแผ่นดนิ ที ่
๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัที ่๒๑ 

ส านก ง  ่านตคลณ่ าคะมกร๒รม๕ก๑่  าร๙กฤมษ่  าฎใช่ ี กบ่  า่งัคบัแกข ้าร  ่าสช่  า̊ กน่  าก่  ั

รงพ่  านลคเรณอะนกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส  ่านมก่  ั

 ่างต่ านรค่  าณ๔ะกใรนรมพกร่  าะรรก่  าฤชษบฎญกญ่ า 

่ตันิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

๑ ร าชกิจจ านุเบกษ  ่า เล่่ม ๑๒๕/ตอนท่ี่่ ๒๒ ก/หน ้า ๑/๒๕ มกร  ่าคม ๒๕๕๑ 



- ๒ - ส 
 ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎี
ก า 

 

 

“ข ้าร  าชก ารพลเรือน” หม ายคว  ามว ่า  บุคคลซึ่งไดร้บับรรจุและแตง่ต ัง้ต าม 
ส  ่านก่  ั

พงร่  านะคร  ่าณชะบกญรรญมกต่  านรใกหฤรษบฎรก่  า่  าชก ารโดยได้รสบ่ า̊ 

เนงนิก 

งเด่ านอคนณจะ่  ากกรเรงมนกงบ่ ารปกรฤะษมฎ่  า่ ีกณ่ า ในกระทรวงสก่ า̊ รนมก่  ั

ฝง  ่า่  านยคพณละเรกอรรนมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 
 
 

ส านก 

“ข า้ร าชก ารฝ ่ ายพลเรือน” หม ายคว ามว ่า ข า้ร าชก ารพลเรือน และข า้ร าชก ารอืน่ใน 

กระทรวง กรมฝ่  ่าสย่ า̊ พนลก่  ั เงร่  าอนนคณตะ่  ากมรกรมฎกห่  ามร  ่ากยฤวษ่  าฎดกว่  ายระเบียบข ้ารส่  า่ า̊ ชนกก่  ั

 ่าง  ่ารนปครณะเะภกทรรนมนก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
“กระทรวง” หม ายคว ามรวมถึงส  ่านกัน ายกรฐัมนตรีและทบวง 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
“
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

และหม่ ายคว่ ามสร่  านวก่ ัมงถ่  า่ึนงนคณ่  ายะกกรรร่ ัฐมกม  ่านรกตฤรษใฎน่ีกฐ่  า่  านะเป่็ น ผู่้บสัง  ่าคน่ ับกบง  ่าญนคชณ่  าะสก 

 ่ารนรม่ ักกน่  าร่  ากยฤกษรฎ่ ัฐ่ ี กม่  า นตรี และ 
น ายกรฐัมนตรีหรือรฐัมนตรีในฐ านะเป็นผูบ้งัคบับญัช าส่วนร าชก ารทีม่ีฐ านะเป็นกรมและไม่สงักดั 

ส  ่านก่  ักงร่  าะนทคณรวะงกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 
ส านก 

“ปล่ดักระทรวง” หม ายคว ามรวมถึงปลดัส  ่านกัน ายกรฐัมนตรีและปล่ดัทบวง 
ส“่  ากนรก่  ัมง”่ านหคมณ่  าะยกครรวม่  ากม่  ารรวกมฤถษงฎสกว่  านร าชก ารทีม่ฐส  ่ า่ า̊ นนก่ ัะงเป่ านนคกณระมกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

“อธ่ิบด่ี” หม ายคว ามว่่  ่า หวัหน ้าส่่วนร าชก ารระดบักรมหรือเท่ียบเท ่ากรม 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก“ฤสษวฎน่ ี กร่  า่  าชก่ าร” หมส่  า่  ายนคก่  ั

วง  ่า่  านมควณ่ ่  ่าะกส่่รวรนมรก่  า่  ารชกกฤ่  าษรฎต่ ี ก่  า่  ามกฎหม่ ายว่่ส่  า  ่าดน่ ้ วก่  ัยงก่ าน่  าครณปะรกบรปรมรก่ ุ ง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

กระทรวง ทบวง กรม และส่วนร าชก ารทีจ่ดัต ัง้ขึน้ต ามกฎหม ายว ่าดว้ยระเบียบบริห ารร าชก ารแผ่นดนิ 

และม่ีฐ านะไม่ต ่

 ่าก
ส
ว
 ่าน
 ่าก
ก
 

ง
ร
 ่า
ม
นคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๕ ให้น ายกรฐัมนตรีรกัษ าก ารต ามพระร าชบญัญตันิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 
ลกัษณะ ๑ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า คณะสก่ า̊ รนรก่  ัมงก่ าน่  าครขณ่  าะรก่  ารชรกมก่  าร่  ารพกลฤเษรือฎน่ ี ก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๖ ใหม้ีคณะกรรมก ารข า้ร าชก ารพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว ่า “ก.พ.” 
ส  ่านก่  ัปงร่  านะคกณอะบกดรวรมยกน่  า่  ารยกกฤรษฐฎม่ ี กน่ า ตร่ีหร่ือรองนส  ่า่  านยก่  ั

กงร่  านฐมคณนตะกรรทร่ ี่่นมก่  าย่ ารกกรฤ่ ฐัษมฎน่ ี กต่  า ร่ีมอบหม  ่ายสเ่  าปน่ ็ นก 

งป่  ารนะคธณ่  าะนกรปรลม่กัด่  ารกฤ
ษฎ่ีก  ่า 



- ๒ - ส 
 ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎี
ก า 

 

กระทรวงก ารคลงั ผู้อ  ่านวยก ารส  ่านกังบประม าณ และเลข าธิก ารคณะกรรมก ารพฒัน าก ารเศรษฐกจิ 

และส่งัคมแห่่งช  ่า
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ส  ่านก่  ั
จง่  า่  ากนผคณทระกงครร่ ุณมวก่ ุ ฒ่ ารดก่้  ่าฤนษกฎ  ่า่ ี กร่  าบร่ิห
 ่ารทร่พัยส่  า่  านกกร 

บง  ่าคนคคลณะดก่ ้  ่ารนรมกก่  า  ่ารรบกรฤ่ ิหษ่  าฎร่ ี กแ่  าละก  ่ารจ่ดัก  ่ารส  ่าแนลก่  ั
ะง  ่าดน่ ้  ่าคนณกะฎกหรมรม่  ากย่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 
 

 
ส านก 

ซึ่งมีผลง  ่านเป่็นทีป่ระจ่กัษ่์ในคว  ่ามส  ่าม ารถม  ่าแลว้ 
และเป็นผู่่้ทีไ่ด่้รบัก  ่ารสรรห  ่าต ามหล่กัเกณฑ์ ว่ิธ่ีก  ่าร 
และเงื่่อนไขที่่ก  ่าหส  ่านนดก่  ัใงน่  ากนคฎณกะ.กพร.รมจ ก่  าน่ ารวกนฤไษมฎ่ ่นก่ ้ อ่  ายกว่่  ่าห่้  ่าคน สแ่  าตน่ ่ ไก่  ั
มง่ ่ เ่  ากน่ ินคเณจ่็ะดกครนรมแกล่  าระกใฤหษเลฎข่ ี ก  ่า่  าธ่ิก  ่าร ก.พ. เป็นกรรมก ารและเลข านุก าร 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤรษรฎม่ ี กก่  า่  ารซึ่่งทรงพรสะ่  ากนรก่  ั

ุ่ณง  ่าน่  าโคปณระดกเรกรมล่้ก่  า  ่าฯรกแฤตษงฎตก่ ั่ ้ ง่  าต่้องไม่่เป่็นผส่ ู่้ ด่ า̊ ่  านรก่  ังงต่ าน  ่าคแณหะนกงรทรม่  ากง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ก ารเมือง กรรมก ารหรือผูด้  ่ารงต  ่าแหน่งทีร่บัผดิชอบในก ารบริห ารพรรคก ารเมืองหรือเจ ้าหน ้าทีใ่น 
พรรคก ารเมืองแลสะ่ า̊ มนไก่  ั

ดงเ่  าปนนคกณระรกมรกรม่  ากรโ่  าดรกยฤตษ่  าฎแกห่  าน่งอยู่แลว้ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ี  ่าก  ่า๗  กรรมก  ่ารสซ่ า̊ งนทก่  ัรงง่  านพครณะกะกรุ่ณรร่  ามโกป่  ารรดกฤเกษลฎ่ ้  ่า่ ี กฯ่  า 

แต่่งต ั่ ้งให่้อยส่ ู ่่ใ่  านนตก่  ั   ่างแ่ านหคนณงะไดกร่ ้ครรม่  ากว่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ละส ามปี ถ า้ต  ่าแหน่งกรรมก ารว ่างลงก่อนก  ่าหนดและยงัมีกรรมก ารดงักล ่าวเหลืออยู่อีกไม่น้อยกว ่า 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ส ามคนให้กรรมก ารทีเ่หลือปฏบิตัหิน ้าทีต่่อไปได้ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๓ - ส  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

เมื่อต  ่าแหน่งกรรมก ารว ่างลงกอ่นก  ่าหนดให้ด  ่าเนินก ารแต่งต ัง้กรรมก ารแทนภ ายใน 
ส  ่านก่  ักง่  า่  าหนคนณดสะก่  ารมรสมบกว่  ารนกฤเวษนฎแกต่  า่่ว  ่าระของกรรสม่  านกก่ ั่  ารง  ่าเหนคลณื่อไะมกถรร่ ึงมหกน่  างรรก่ ้อฤยษแฎปกด่  า 

ส่ิบว่นัจะไม่่แสต่ า̊ งนตก่  ั่ ั่ ้งงก่  ารนรคมณกะ่  ากรรแรทมกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ก็ได ้
ผูซ้ึ่งได้รบัแต่งต ัง้เป็นกรรมก ารแทนนัน้ให้อยูใ่นต  ่าแหน่งไดเ้พียงเท ่าก  ่าหนดเวล าของผูซ้ึ่งตนแทน 

สก่ า̊ รนรก่  ัมงก่ าน่  าครซณ่ ึ่่งะพก่้รนรจม่  ากก่  าตรก  ่าแฤษหฎนก่ ่ ง  ่าจะทรงพระกสร่  า̊ ณนก่ า่  ั

โงป่ านรคดณเกะลก่  ารฯรมแกต่  ารงกตฤ่ ั่ ้งษใหฎ่ ้ เ่ ี กป่  า่็นกรรมก  ่าร 
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 

แต่่งต ั่ ้งกรรมก่ ารสใ่  าหนมก่  ั่่ งใ่  าหน่้กคณรระมกรกร่  ามรกน่  านรกปฤฏษบฎ่ีก่ ตั่  า่ ิหน่้่ าที่่ต่่อไปจสน่ านกก่  ั
วง่ ่  ่า่  านจคะณไดะ่ ้ ทกรรรงมพกร่  าะรกกฤรษณฎ่  า่ ี กโ่  าปรดเกล่้่ าฯ แตง่ต ัง้กรรมก ารใหม่ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๘ ก.พ. มีอ  ่าน าจหน ้าทีด่งัต่อไปน้ี 
ส(๑่ าน)ก่  ัเงส่  านนคอณแนะกะรแรลมะกใ่  าหรก่ ้คฤ  ่าษปฎรก่ ึ ก่  าษ  ่าแก่่คณะร่ฐัส  ่าม̊ นนก่  ั

ตงร่  าน่ ี เกคยณวะกก่ บัรรนมโกย่  าบรก่  าฤยษแฎล่ ี กะ่  ายุ่ทธศ  ่าสตร์ 
ก ารบรหิ ารทรพัย ากรบุคคลภ าครฐัในด า้นม าตรฐ านค ่าตอบแทน ก ารบรหิ ารและก ารพฒัน าทรพัย ากร 

ส  ่านก่  ับงุ่ค่ านคคลณระวกมรรตมลกอ่  ารดกทฤ่ ั่ ้ งษกฎ่  า่ ี กร่  าว่ างแผนก  ่าล่สัง  ่าค̊ นนก่  ั

แงล่ านะคดณ่ ้  ่านะกอรนรมๆก  ่าเรพก่ ื ่่อฤใษหฎ่ ้ สก่ ่ ว่  านร  ่าชก  ่ารใช่้เสป่ า̊ น่ ็ นก่  ัแงน่  านวคทณ่  างะใกนรรกม่  ากร  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ด  ่าเนินก าร 
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ษฎ่ีก  ่า (๓) ก ่  าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีก าร และม าตรฐ านก ารบรหิ ารและพฒัน าทรพัย ากรบุคคล 
ของข้่  าร าชก ารพลสเ่ า̊ รนอก่  ันง  ่าเนพคอณสะวกนรรร่  ามชกก่  าร่  ากรฤใชษเฎปกน่  าแนวท างในก  ่าสร่ า̊ 

นดก่  าเงน่  านนคกณ่  าระกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า (๔) ใหค้ว ามเห็นชอบกรอบอตัร าก 
 ่าลงัของส่วนร าชก าร 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๕ฤ)ษฎอ่ีกอ  ่ากกฎ ก.พ. 
แลสะ่  านระก 

งเบ่ าน่ ี ยคบณเกะก่ ี ่่ยรวรกม่ บักก่  าร่  ากรฤบษรฎ่ ิ ห่ ี ก่  า่  ารทร่พัย  ่ากรบุ่สค่  าคนลก่  ั

เงพ่  าน่ ื ่่อคปณฏะบกตร่ิรกม่  ากร  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ต ามพระร าชบญัญตัน้ีิ รวมตลอดท ัง้ก ารใหค้ ่ าแนะน ่ าหรือว างแนวท างในก ารปฏิบตั ิก ารต าม 

พระร  ่าชบ่ญัญ่ตั่ินส่ ี ่้ ่  ากนฎกงก่  าน.พค.ณเมะก่ ื ่่อรไรดม่ ้รก่ บั่  าอรกนฤ่ ุ มษตฎ่ ิ จ่ ี ก่  า่  ากคณะร่ฐัมนตส  ่าร̊ 
น่ ีแ่กัลงะ่  าปนรคะณกะ่  ากศรใรมก  ่า่ ารน  รชกกฤ่ ิจษจฎ่  า่ ีกน่  า่ ุ เบกษ  ่าแล่้ว ใหใ้ช้บงัคบัได ้

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๖ฤ)ษตฎ่ี่ีกค  ่าว  ่ามและว่ิน่ิจฉส  ่าย̊ นปก่  ั

่ญัง  ่าหน่  าคทณ่ ี ่่เกะก่ ิดรขร่ ึ่้นมเกน่  าอรกงฤจษ่  ากฎก่ ี ก  ่า่  ารใช่้บ่งัค่บัพรสะ่  ารน่  าก่  ัชงบ่  าน่ ญัคญณตะกนร่ ี ่้ 
รรมวกม  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ตลอดท ัง้ก ่  าหนดแนวท างปฏบิตัใินกรณีทีเ่ป็นปญัห า มตขิอง ก.พ. ต ามข้อน้ี เมื่อไดร้บัคว ามเห็นชอบ 
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ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๗ฤ)ษกฎ่ี  ก่  าก่ า ่ บั ดู่แล ต่ิดตส่  า่  ามนก่  ั ตงร่  าวนจคสณอะบกรแรลมะกป่  ารรกะฤเมษนฎผ



 

่ีก  ่าลก

 ่ารบร

่ิห  ่า

รทสร่ า̊ พนกย 

ง่  า่  ากนรคบณคะคกลรรขมอกง่  ารกฤษฎีก า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนในกระทรวงและกรม    เพื่อรกัษ าคว ามเป็นธรรมและม าตรฐ านด ้านก ารบรหิ าร 
ทร่พัย  ่ากรบุ่คคล สร่  าวนมก่  ั
ทง  ่า่ ั่ ้ งนตครณวจะสกรอรบมแกล่  าระกตฤ่ ิดษตฎ่  า่ ี กม่  าก  ่ารปฏ่ิบ่ตั่ิต  ่าสม่  าพนก่ ัรงะ่  ารน่  าคชณบะ่ ญักญรร่ ตัม่ ินก  ่าใรนกฤกษ่  ารฎนก่ี่้  ่าให
่้ม่ีอ  ่าน  ่าจ เรียกเอกส ารและหลกัฐ านจ ากสว่นร าชก าร หรือใหผู้แ้ทนสว่นร าชก าร ข า้ร าชก ารหรือบุคคลใด ๆ 
ม า 

ส  ่านก่  ัชง่ ี ่้ แ่  านจคงณข่้อะกเทรร่ ็ จมจกร่  างรกแฤลษะฎใ่ ี กห่  า่้ม่ีอ ่ าน่ าจออสก่  ารนะก่  ัเงบ่  ายนบคณใหะ่้กกรรระมทกร่  ารวกงฤแษลฎะ่ ี กก่ า 
รมร่ ายง่ านเสก่  า̊ ยนวก่  ักง่ั่  าบนกค่  าณระบกรร่ ิหรม่  ากร  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ทรพัย ากรบุคคลของข า้ร าชก ารพลเรือนทีอ่ยูใ่นอ 
 ่าน าจหน ้าทีไ่ปยงั ก.พ. 

ส(๘่ าน)ก่  ักง  ่า่  านหคนณดะนกโรยรบม  ่ากย่  ารแกลฤะษอฎอ่ ี กก่  าระเบ่ียบเกี่่ยวสก่ า̊ น่ บัก่  ั

ทง่ ุ น่  านเลค่  าณเระก่ ี ยรนรหมลกว่  ารงกแฤลษะฎทก่ ุ น่  าของร่ฐับ  ่าล 
ให้สอดคล้องกบันโยบ ายก ารบรหิ ารทรพัย ากรบุคคลของข า้ร าชก ารฝ ่ ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูร้บั 

ส  ่านก่  ั

ทงน ่านทคสณ  ่าะเรกจรกรม  ่ากรศ ่ารกกษฤ  ่าษแฎลกว  ่าเข ้ารบัร าชก  ่าสร  ่า̊ในนก่ ักงร  ่าะนทครณวะงกแรลระมกกร  ่ามรกหฤรษอฎหกน  ่า่่วยง า
นของรฐัส  ่านก

 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๙) ออกข้อบงัคบัหรือระเบียบเกี่ยวกบัก ารจดัก ารก ารศกึษ าและควบคุมดูแลและ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ก ารใหค้ว ามช่วยเหลือบุคล ากรภ าครฐั นกัเรียนทุนเล ่าเรียนหลวง  นกัเรียนทุนของรฐับ  ่าล  และ 
ส  ่านก่  ั

นง่ก่ั านเรคยณนะกทรนรมส่่กว  ่านรตก่ฤัวษทฎ่ ี ่่ อ่ ี กย่  า่ ู่่ ใ

นคว่ ามดู่แลสข่  าอนกง 

งก่  าน.พค.ณตะกลรอรดมจก  ่านรกก่  าฤรษเฎกก่ ็ บ่  าเง่ินชดเช

ยค่่  ่าสใ่  าชน่้จก 

่่ง่  า่  ายนใคนณกะ่  ากรรดรแมกล  ่ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 



 

- ๔ - ส  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

จดัก ารก ารศกึษ า ทัง้น้ี ให้ถือว ่าเงินชดเชยค ่าใช้จ ่ายในก ารดูแลจดัก ารก ารศกึษ าเป็นเงินร ายรบัของ 
ส  ่านก่  ัสง่ ่ ว่  านนครณ่ าชะกกร่  ารรมทก่ ี ่่เป่ ารนกสฤถษ  ่าฎน่ ี กอ่  า  
 ่านวยบร่ิก  ่ารสอ่  า่นันก่ เัปง  ่านนสค่  าณธะ่  ากรรณรมปกร  ่าะรโกยฤชษนฎ่ ์  ่ ี กต  ่า่  ามคว  ่ามหม  ่ายสใ่  านนกก 
ว่ิธ่ีก ารงบประม าณ 

ฎง  ่าหนมค  ่าณยะวก  ่ารรดม่ ้วกย่  ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 

ส(่ า๑น๐ก ง)  ่านก ค่  าณหะนกดรรหมลก่ ั ก่ ารเกกฤณษฎฑก่ ์ แ่  าละว่ิ ธ่ี ก่ ารเพส  ่า̊อนรก่  ั่ ับง  ่ารนอคงณคะ่ ุ ณกรวรุ่มฒก่ ิ 

ข่  ารอกงฤผษไฎดก่ ้ ร่  า่ ับปร่ิญญ  ่า 
ประก าศนียบตัรวชิ าชีพหรือคุณวุฒอิย ่างอืน่ เพื่อประโยชน์ในก ารบรรจุและแตง่ต ัง้เป็นข ้าร าชก ารพล 
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 ่ารกฤษ

ฎ่ีก  ่า 

ส  ่าหรบัคุณวุฒดงัสก  ่าลน  ่ากวัง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

(๑๑) ก  ่าหนดอตัร าค ่าธรรมเนียมในก ารปฏบิตักิ ารเกี่ยวกบัก ารบริห ารทรพัย ากร 

ส  ่านก่  ั

บงค่ านคคลณตะ่  ากมรพรรมะกร่  า่  ารชกฤบษญฎญกต่ า 
่ิน้ี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑๒) พจิ ารณ าจดัระบบทะเบียนประวตัแิละแกไ้ขทะเบียนประวตัเิกี่ยวกบัวนั เดือน 
ปีเกิด และก  ่ารควสบ่ า̊ 

คนมก 

งเก่  านษคยณณะอก่  ารยรมขกอ  ่างรขก่  าฤรษ่  าชฎ่ีกก  ่า่  า
รพลเร่ือน 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑๓) ปฏ่ิบตัหิน่้  ่าทีอ่่ื่่นต ามทีบ่ญัญตัิไว่้ในพระร าชบญัญตันิ่ี่้และกฎหม ายอื่น 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤ่  าษรอฎอ่ ี กก่ า กฎ 

ก.พ. ต  ่าสม่  าน(๕ก 
ง)  ่าในนคกณระณก่ีทรร่ ี ่่เมหก่ ็ น่  าสรกมฤคษวฎร่ีกใ่  าห่้ส  ่าน่กัง  ่าน กส.  ่าพ̊ น.ก่  ั

หง  ่า่  านร่ืคอณกระะกทรรรมวกง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ทีเ่ก่ี่่ยวขอ้งเพ่ื่่อประกอบก ารพ่ิจ ารณ  ่าของ ก.พ. ด้วย 
ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า พระร  ่าชบ่ญัญ่ัต่ิน้ี 

ไม่่ปฏ่ิบ่ตั่ิต  ่ามพระร  ่าชบ่ญัญ่ัต่ิน้ี 
หร่ือปฏ่ิบ่ตั่ิก  ่ารโดยข่ดัหร่ือแย่้งก่บัแนวท  ่างต  ่ามที ่

ก  ่าหนดในพระร  ่าสช่  าบน่ ญักงญ่ าน่ ตัคนณ่ ี ่้ ใะหก่้รกรม.พก.่  ารแกจฤ่ ้งษใหฎ่ี่้กก  ่าระทรวง 

กรมส ่าหนร่ื่กัองผ่  ามน่ีหคณน่้ะ่  ากทรปรมกฏ่ิบ่  าตรดกฤ่ งักษลฎ่่  ่า่ ี ก  ่าวด  ่าเน่ินก  ่าร 
แกไ้ข ยกเลิก หรือยุตกิ ารด  ่าเนินก ารดงักล ่าวภ ายในเวล าทีก่  ่าหนดในกรณีทีก่ระทรวง กรม หรือผู้ มี 

ส  ่านก่  ัหงน่ าน่ ้  ่าคทณปะฏก่ ิบรร่ ตัมดก่ งั่  ากรลก่ ่  ่าฤวษไฎมกด่  า  ่าเน่ินก  ่ารต  ่ามสม่  านต่ิก่  ั

กง  ่า.พน.คภณ  ่าะยกใรนรมเวกล่  าร่  ากทฤ่ ี ่่กษ่  าฎห่ ี กน่  าดโดยไม่่มีเหตส่ ุ อ่  า่ นันสก ปลดักระทรวง อธิบดี 
หรือผูม้ีหน ้าทีป่ฏบิตัดิงักล ่าว แลว้แต่กรณี กระท  ่าผดิวินยั 

มง  ่าคนวครณใะหกถรรอมวก่ ่  ่า  ่ารกฤ
ษฎ่ีก  ่า 

 
 

ส านก 

สก่  า่  านรก่  ัดง  ่า่  านเนคนณกะก่  ารรรทม่  ากง่  าวรนกฤ่ ยัษตฎ่  า่ีกม่  าวรรคหนึ่่งแลสะ่  ากน่  าก่  ั

รงส่  าน่ ั่ ่ งลคณงโะทกษรรใมหก่ ้ เป่ ารนกอฤ ษ่  านฎ่ี  ่ากจ่ า หน่้  ่าที่่ของ ก.พ. ต ามหล่กัเกณฑ ์ว่ิธ่ีก าร 
และเงื่อนไขทีก่  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกในฤษกรฎณก  ่า่ ีที่่ผู่้ไม่่ปฏ่ิบ่ตั่ิกส่  า่  ารนตก่  ั  ่าง  ่ามนมคตณ่ ิ กะก.พรร. มตก่  า่  ามรวกรฤรษคฎห่ ี กน่  า 



 

่ึ่่งเ
ป่็นร่ั

ฐมนตสร่  า̊เนจ่้ก่ ั่  างส่  างนกคดณใะหกรกร.มพก.่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ร ายง านน  ่ายกรฐัมนตรีเพ่ื่่อพ่ิจ ารณ าส่ั่ ่งก  ่ารต ามทีเ่ห็นสมควรต่่อไป 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ ี ก่  า่  า ๑๐  ในกรสณ่ า̊ นทก่  ั่ ี ่่ 

งก่  า.นพค.ณเะหก่ ็ นรรวม่ ่  ่ากก่  า  ่ารกรฤบษรฎ่ ิ ห่ ี ก่  า่  ารทร่ ัพย่ ากรสบ่ า̊ คนคกงล่  าในนคเณระอกงรใรดมก่ าท รกฤษฎก่ า่ ี 
ข้่  าร  ่าชก  ่ารฝ่่  ่ายพลเร่ือนทุ่กประเภทหร่ือบ  ่างประเภทควรม่ีม  ่าตรฐ  ่านหร่ือหล่กัเกณฑ่์เด่ี
ยวก่นั ให้ ก.พ. 

จ่ดัให่้ม่ีก่ ารประชสุ่  ่าม̊ นเกพง่ ื่่ อ่  านหค่  าณร่ือะกร่่รวรมมกก่ นั่ ารรกะฤหษวฎ่ ่  ่า่ ี กง่  าผู่้แทน ก.พ.สผ่ า̊ 

น่ ู่้แ่กัทงน่  านกคณ.พะ.กรร.รแมลกะ่  ารผก่ ู่้แฤษทฎนก่ ี อ่  างค่์กรกล่ าง 
บรหิ ารง านบุคคลของข ้าร าชก ารฝ ่ ายพลเรือนประเภทต ่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อก  ่าหนดม าตรฐ านหรือ 

ส  ่านก่  ัหงล่ าน่ กัคเกณณะกฑรกรมลก่  า  ่างรกก่  าฤรษบฎรก่ ิ ห่  า่  ารทร่พัย  ่ากรสบ่ า̊ คนคก่  ัลง  ่าในนคเรณ่ ื ่่อะงกนรนรมเสกน่ ารอกตฤ่ ่อษคฎณ่ ี ก  ่าะร่ฐัมนตรี 
แลสะ่  าเนมก่  ั่ ื ่่องค่  านณคะณระฐกมรนรมตกร่ี  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ใหค้ว ามเห็นชอบแล้วใหใ้ช้บงัคบัม าตรฐ านหรือหลกัเกณฑ์กล างดงักล ่าวกบัข า้ร าชก ารฝ ่ ายพลเรือนทุก 

ประเภทหร่ือประสเภ่ า̊ นทก่  ันงน่  านๆคณแะลกวรแรตมกกร่  ารณก่ ี ฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

คว ามในวรรคหนึ่งใหใ้ช้บงัคบักบักรณีทีม่ีปญัห าเกีย่วกบัวธิีก ารบริห ารทรพัย ากร 
ส  ่านก่  ับงค่ านคคลณขะอกงรรรฐมในก  ่าเรรกอฤงใษดฎเกร  ่า่ ื่่องหนึ่งด้วยโดสย่ า̊ อนนก่  ัโงล่  านมคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๕ - ส  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๑๑ ให้น  ่าบทบญัญตัวิ ่าดว้ยคณะกรรมก ารทีม่ีอ ่  าน าจด  ่าเนินก ารพิจ ารณ า 
ส  ่านก่  ัทง  ่ า่  านงปคณกคะกรรอรงมตก่  า่  ามรกกฤฎษหฎม่ ี ก่  า่  ายว่่  ่าด่้วยว่ิธ่ีปสฏ่  า่ ิบน่ ตัก่  ั

่ิรง  ่า่  านชคกณ่  าระทกร่  ารงมปกก่  าครกรฤอษงมฎ่ีก่  าใ่  าช่้บ่งัค่บัแก่่ก  ่าสร่  าปนรก่  ัะง  ่าชน่ ุมคณก.ะพก.รรโดมกย  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า อนุโลม 
เวน้แตก่รณีต ามม าตร า ๓๖ วรรคสอง 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม าตร า ๑๒ ก.พ. มีอ ่  าน าจแตง่ต ัง้คณะอนุกรรมก ารวิส ามญั เรียกโดยยอ่ว ่า “อ.ก.พ. 
ส  ่านก่  ั

ว
ง
ส
 ่าน
 ่าม
ค
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ณะ
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ก
เ
ร
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รม
่ื่่อ

ก
ท
 ่า
 ่า
ร
ก
ก
 ่า
ฤ
ร
ษ
ใด
ฎ่ีก

ๆ
 ่า 
แทนได้

 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

สจ่ า̊ ่  านนก วง  ่านนคคณ่ ุ ณะสกรมรบม่ ัตก  ่ารหกลฤ่ ักษเฎก่ ี กณ่ า ฑ่์และว่ิธ่ีก  ่าสร่  าแนตก่  ั
่่งง  ่าตน่ ั่ ้ งคอณ.ะกก.รพร.มวก่ ิ ส่  าร่  ากมฤ่ ัญษฎร่ ี กว่  ามตลอดท ั่ ้ ง 

ว่ิธ่ีก ารได้ม า ว  ่าระก  ่ารด  ่ารงต  ่าแหน่ง และก  ่ารพ้นจ ากต  ่าแหน่งใหเ้ป็นไปต ามที่ก  ่าหนดในกฎ ก.พ. 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๑๓  ให้มีส  ่านกัง านคณะกรรมก ารข ้าร าชก ารพลเรือน เรียกโดยย่อว ่า 
“ส ่ าน่ ักง่ าน ก.พส.”่  านโก่  ัดงย่  านมคเลณขะก่  ารธร่ ิกม่  ากร่  ารกก.ฤพษ.ฎเ่ ี กป่  า่ ็ นผู่้บ่ ังค่ ับบ่ ัญส  ่าช̊ น่  าก่  ั

ขง่ ้  ่า่  ารน  ่าคชณกะ  ่ากรรรแมลกะ่  าบรกรฤ่ ิหษ่  าฎร่ ี กร่  า่  าชก่ ารของ ส  ่าน่กัง  ่าน ก.พ. ขึน้ตรงต่อน ายกรฐัมนตรี 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกสฤ่  าษนฎกกง  ่า่  าน ก.พ. มีอ  ่านส  ่า่  านจก่ ัหงน่  าน่  าทคณดงัะตกอรรไปมกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

(๑) เป่็นเจ่้่ าหน่้่ าที่่ เกี่่ยวก่ับก่ ารด ่ าเน่ินง่ านในหน่้่ าที่่ของ ก.พ. 
และ ก.พ.ค. และ 

ด  ่าเนินก ารต ามที่่
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 ส  ่า

นก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
(๒
ฤ

)
ษฎ
เส่
ี ก
น่
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อแนะและ

ให
ส่
้ ค่
 า̊ น

  ่าป
ก่  ั

แนวท างก ารบริห ารทรพัย ากรบุคคลภ าครฐั 

งร่  ากนษค  ่าณแะกก่ ่กรรรมะกท่  ารรวกงฤษกฎร่ีกม่  าเกี่่ยวก

่บัหล่กัสเ่  ากนณก 

ฑ
ง  ่าน

ว
ค
ธ
ณ
ก  ่า
ะก
ร
ร
แ
รม
ล
ก
ะ
 ่ารกฤษฎ

่ีก  ่า 

 

 
ส านก 

ส(๓่ าน)ก่  ัพง  ่า่ ฒันนค  ่าณะสก่ ่งรเรสมรก่ ิ ม่  ารวก่ ิ เคฤษร  ่าฎะ่ ี กห่  า ่ ์ ว่ิจ่ยัเกี่่ยวก่บัส  ่าน̊ 
นโก่ ยังบ่  า  ่านยคณยุ่ะทกธรศร  ่ามสกต่ ารรก่ ์ ฤระษบฎ่ีกบ่  าหล่กัเกณฑ์ ว่ิธ่ีก าร 
และม  ่าตรฐ านด า้นก ารบริห  ่ารทรพัย ากรบุคคลของข้่  าร าชก  ่ารพลเร่ือน 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๔ฤ)ษตฎดก  ่าต ามและประเสม่  านนผก่  ัลง  ่ากน่  าครณบระกหร่  ารรมทกร่  าพรกยฤ่  าษกฎรบก  ่า่ ุคคลของข า้ร  ่าสช่  า̊กน่  าก่  ั

รงพ่  านลคเรณอะนกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๕) ด  ่าเนินก ารเกีย่วกบัแผนก  ่าลงัคนของข า้ร าชก ารพลเรือน 
ส(๖่ า̊ น)ก่  ัเงป่  านนศคนณยะกกรลร่  ามงกข่  าอรมกลฤทษฎรพัก  ่าย ากรบุคคลภส่  าค่ า̊ นรก่ ั่ฐัง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๗) จ่ดัท  ่ายุ่ทธศ  ่าสตร์ ประส  ่านและด 
 ่าเน่ินก  ่ารเกี่่ยวก่บัก  ่ารพ่ฒัน  ่าทร่พัย  ่ากรบุ่คคล 

ส  ่านก่  ั

ขงอ่  านงขค  ่าณระ่  ากชรกร  ่ามรกฝ่  า  ่ารกยฤพษลฎเรกอ
 ่าน 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

  



 

 

ส านก 
 
 

 
ส านก 

 
 

 
ส านก 

(๘) สง่เสริม ประส านง าน เผยแพร่ ใหค้  ่าปรึกษ าแนะน  ่า และด  ่าเนินก ารเกี่ยวกบัก าร 
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รรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๙ฤษ) ฎดก  ่า่  าเน่ินก่ ารเกี่่ยวสก่ า̊ น่ บัก่  ั
ทง  ่านนเคลณ่ ่  ่าะเรก่ ี ยรรนมหกล่  ารวกงฤแษลฎะ่ ี กท่  าุ่นของร่ ัฐบ่ าลส  ่าตน่  าก่  ัมง  ่านนโคยณบะ่  ากยรแรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ระเบียบของ ก.พ. ต ามม าตร า ๘ (๘) 

ส(๑่ าน๐ก่  ั)ง  ่าดน  ่าคเนณ่ ินะกกร่  ารรมเกก่ี่่ย่ ารวกกฤ่ บัษกฎ่  า่ ี กร่  าดู่แลบุคล  ่ากรสภ่  า่  านคก่  ั
รงฐ่  านแคลณะนะก่ กัรเรร่ีมยกน่  าทรนกฤตษ่  าฎม่ีกข่  า่ ้อบ่งัคบัหร่ือ ระเบียบของ ก.พ. ต ามม าตร า ๘ (๙) 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤษ๑ฎ) ่ ี กด่  า  ่าเน่ินก่ ารเกี่่ยสว่  านก่ัก่ ับงก่  าน่  ารครณ่ บัะรกอรรงมคก่ ุ ณ่  ารวก่ ุฒฤ่ิษขฎอ่ีกงผ่ า 
ู่่้ได่้ร่บัปร่ิญญส่  า่  านปก่  ัรงะ่  านกค่  าณศนะกยรบรม่ ตักร  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า วชิ าชีพหรือคุณวุฒอิย ่างอืน่     

เพื่อประโยชน์ในก ารบรรจุและแตง่ต ัง้เป็นข า้ร าชก ารพลเรือน     และก าร ก  ่าหนดอ่ตัร  ่าเง่ินสเด่ า̊ น่ ื อก่  ั

นงห่ านร่ืคอณค่่ะ่  ากตรอรบมกแ  ่าทรนกฤรษวฎม่ ี กท่  า่ั่ ้งระด่ับต  ่าแหสน่ า̊ น่ ่ งก่ ัแงล่  าะนปคณระะเกภรทรมตก  ่า่  าแรหกฤนษงฎส 
่ีก่  า  ่าหร่บัคุ่ณวุ่ฒ ิ
ดงักล ่าว 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ๒ษฎ) ่ ี กด่  า  ่าเน่ินก  ่ารเกี่่ยสว่  ากน่ บัก่  ักง  ่า่  านรคร่กัณษะก่  าทรระมเกบ่  ายรนกฤปษรฎะ่ีวก่ต่ั า 

่ิและก  ่ารควบสค่ า̊ มนกเกงษ่ าน่ ี ยคณณอะ่  ากยรุ่รขมอกง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ข า้ร าชก ารพลเรือน 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๑๓) จดัท ่  าร ายง านประจ ่  าปีเกี่ยวกบัก ารบรหิ ารทรพัย ากรบุคคลในร าชก ารพลเรือน 

ส  ่านก่  ั

เงส่  านนอคตณอะกกร.รพม.กแ่  าลรกะฤคษณฎะ่ ี กร่  า่ ฐัมนต

ร ี

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๖ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

(๑๔) ปฏบิตัหิน ้าทีอื่น่ต ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระร าชบญัญตัน้ีิ กฎหม ายอืน่ หรือต ามที ่
ส  ่านก่  ัคงณ่ านะครณ่ ฐัะมกนรตรรม่ ี กน่  า่  ารยกกฤษรฐัฎมกน่ า ตรี 
หรือ ก.พส.  ่ามนอก 

งบ่  าหนมค่  าณยะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่ า̊ ่  านตก่  ัรง  ่ า่  าน๑ค๔ณะกใหรรมม่ ี คกณ่ าระกอฤนษกฎร่ ี กร่  ามก  ่ารส  ่าม่ญั สเร่ า̊ ยนกกงโด่ านยคยณ่ ่อะวก่ ่  ่าร“รมอก.ก่  าร.พกฤษส.  

 ่าฎมก  ่าญ” เพ่ื่่อเป่็น 
องค์กรบร่ิห ารทรพัย ากรบุคคลในส่่วนร าชก ารต ่าง ๆ ดงัน้ี 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

โดยออกน ามกระทส  ่ารนวก่ ังง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๒) คณะอนุกรรมก ารส ามญัประจ˚  ่ากรม เรียกโดยย่อว ่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออก 

ส  ่านก่  ันง  ่า่  านมคกณรมะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) คณะอนุกรรมก ารส ามญัประจ˚  ่าจงัหวดั เรียกโดยย่อว ่า “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดย 
ออกน ามจงัหว่ดั 
ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) คณะอนุกรรมก ารส ามญัประจ˚  ่าสว่นร าชก ารอืน่นอกจ ากสว่นร าชก ารต าม (๑) 
ส  ่านก่  ั(ง๒่  า)นแคลณะะก(๓รร)มก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ก  ่ารเร่ียกช่ื่่อ องค่์ประกอบ และอ̊  ่าน  ่าจหน่้  ่าที่่ของ อ.ก.พ. ต  ่าม (๔) 
ให่้เป่็นไปต  ่ามที ่

ก˚่  าหนดในกฎ 

ก.พ
ส
.
 ่านก

 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

 
 
 

ส านก 

ม าตร า ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรฐัมนตรีเจ า้สงักดั เป็นประธ าน 
ปล่ดักระทรวง เปส่ ็ น่ า̊ รนอก่  ังงป่ านรคะณธ  ่าะนกรแรมลกะ  ่าผรแกทฤนษฎก่ ี ก.พ่ า . ซึ่ ่งต ัง้จ  ่ากขส่  า่  ารน่  าก่  ั
ชงก่  าน่  ารคพณละเกรรอรนมใกน่  ารสก่  าฤนษกฎง่ ี ก่  า  ่าน ก.พ. หนึ่่ง คน เป็นอนุกรรมก ารโดยต˚  ่าแหน่ง 
และอนุกรรมก ารซึง่ประธ าน อ.ก.พ. แต่งต ัง้จ าก 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษฎผู่้่ีกท่  ารงคุ่ณวุ่ฒ่ิด่้  ่านส  ่ากน่  าก่  ัรงบ่  านร่ิหคณ่ าระทกรรร่ พัมยก่  า่  ากรกรฤบษคฎค่ ี กล่  า 
ด่้  ่านก  ่ารบร่ิหส  ่า่  านรก่ ัแงล่  าะนกค  ่าณระจกดรรกม่  ากร  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า และด า้นกฎหม าย 
ซึง่มีผลง านเป็นทีป่ระจกัษ์ในคว ามส าม ารถม าแลว้ และมไิด้เป็นข า้ร าชก ารใน 

กระทรวงนั้น จ˚  ่านสว่  านนกไมง  ่าเกนนคณส  ่าะมกครรนมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๒) ข า้ร าชก ารพลเรือนผู้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภทบริห ารระดบัสูงในกระทรวงนั้น  ซึง่ 
ส  ่านก่  ัไงด่  ารนบคเณละอกกรจร่  ามกกข่  า  ่ารกร  ่าฤชษกฎ่  ากร่  าพลเรือนผู้ด˚  ่ารสง่ า̊ น ต



 

ก่  าแง  ่าหนนคงณดะงกกรลร่  ามวก  ่าจร่  ากนฤวษนฎไกม่  า่ ่เกินห า้คน ให้ อ.ก.พ. 
น้ีต ัง้เลข านุก ารหน่ึงคน 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ีก  ่า๑๖  อ.ก.พ. กสร่ า̊ นะก่ ทังร่  าวนงคมณอะ  ่ากนรร่  ามจกห่  านรก่  าทฤษดฎงตกอ่ า ไปน้ี

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ฎก่ า่ ี 

(๑) พจิ ารณ าก˚  ่าหนดนโยบ าย ระบบ และระเบียบวิธีก ารบรหิ ารทรพัย ากรบุคคลใน 

กระทรวงซึ่งตอ้งสสอ่ า̊ ดนคกงล่  าอนงคกณบะหกลรกรมเกกณ่ ารฑกฤ่ ์ วษธฎกก่  า่  าร และม  ่าตรฐส่  า่  า̊ นนทก่  ั

่ี่่ งก่  าน.พค.ณกะ่  ากหรนรมดกต่  า่  ารมกมฤ  ่าษตฎรก่  า่  า ๘ (๓) 
 

ส านก 

(๒) พจิ ารณ าก ารเกลีย่อตัร าก˚  ่าลงัระหว า่งสว่นร าชก ารต ่าง ๆ ภ ายในกระทรวง 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษฎพ่ ี ก่ ิ จ่  า่  ารณ  ่าเกี่่ยวก่บัส  ่ากน่  าก่  ั

รงด่  า  ่านเคนณ่ ินะกก่  ารรรทมก่  า  ่างรวก่ ินฤ่ ยัษแฎล่ ี กะ่  าก  ่ารส ั่ ่งให่้ออกสจ่  าน่  าก่ กังร่  า่  านชคกณ่  าะรกตร่  ารมมทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

บญัญตัไิวใ้นพระร าชบญัญตัน้ีิ 
ส(๔่ าน)ก่  ัปง  ่าฏน่ ิบคตณ่ ิ กะก่  ารรรอม่ ื่่นกต่  าร่  ากมฤพษรฎะ่ ี กร่  า่ าชบ่ัญญ่ัต่ินี่้แส  ่าลนะก่  ั

ชง่ ่ ว่  านยคกณ.ะพก.รปรมฏก่ ิ บ่  ารตก่ ิกฤ่  าษรฎใ่ ี กห่  า่ ้ เป่็นไปต่ าม พระร าชบญัญตัน้ีิต ามที ่ก.พ. มอบหม าย 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี

 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธบิดี เป็นประธ าน รองอธบิดีทีอ่ธิบดี 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

มอบหม ายหน่ึงคน เป็นรองประธ าน และอนุกรรมก ารซึ่งประธ าน อ.ก.พ. แตง่ต ัง้จ าก 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒดิ า้นก ารบริห ารทรพัย ากรบุคคล ด า้นก ารบรหิ ารและก ารจดัก าร 
ส  ่านก่  ัแงล่  านะคดณ่ ้  ่านะกกรฎรหมมก  ่า่  ารยกฤซษงฎม่ี่ีกผ  ่าลง  ่านเป่็นที่่ปรสะ่  านจก่ ั่กังษ่  าน่ ์ ในคคณวะ่  ากมรรสม่  ากม่  า่  ารรกถฤมษ่  าฎแ่ ี กล่  า่ ้ ว 

และม่ิได่้เปส่ ็ น่  าขน่้  ่าก่  ัรง  ่า่  านชคกณ่  าระใกนรกรมรกม่  ารกฤษฎ่ีก  ่า นัน้จ˚  ่านวนไมเ่กนิส ามคน 
ส(๒่ าน)ก่  ัขง่้  ่า่  านร  ่าคชณกะ  ่ากรรพรมลกเร่  ารอกนฤซษงฎดก่̊  า่  ารงต˚  ่าแหน่่งปสร  ่าะ̊ 

นเภกงท่  าบนรคหณ่  าะรกหรรรม่ ือกป่  ารระกฤเภษทฎอ่ ี ก่̊  า่  านวยก  ่ารใน 
กรมนั้นซึง่ได้รบัเลือกจ ากข า้ร าชก ารพลเรือนผู้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งดงักล ่าว จ˚  ่านวนไม่เกินหกคน 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

ม าตร า ๑๘ อ.ก.พ. กรม 
มีอ˚  ่าน าจหน ้าทีด่งัตอ่ไปน้ี 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษพฎ่ีก่ ิ จ่  า่  ารณ  ่าก˚  ่าหนดสน่  าโนยก่  ั

บง  ่า่  านยครณะะบกบรรแมลก  ่าะรรกะฤเษบฎ่ ี ย่ ี กบ่  าว่ิธ่ีก  ่ารบร่ิห  ่ารสท่  านร่พัก 

งย่  า่  านกครณบะคกครรลมในก  ่ารกฤษฎ

่ีก  ่า 

 
 

 
ส านก 

กรมซึง่ต้องสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ วิธีก าร และม าตรฐ านที ่ ก.พ. ก˚  ่าหนดต ามม าตร า ๘ (๓) และ 
นโยบ ายและระบสบ่  า̊ กน่  าก่  ัรงบ่  านรหิค  ่าณระทกรรพรมยก่  า่  ากรรกบฤคษคฎลกท่ า ่ ี ่่ อ.ก.พ. กระสท่  ารนวก่  ั

งงก่  าน่  าหคณนดะกตร่  ารมมมก่  า่  าตรกรฤ่  าษ๑ฎ๖่ ี ก  ่า(๑) (๒) 
พจิ ารณ าก ารเกลี่ยอตัร าก˚  ่าลงัระหว ่างสว่นร าชก ารต ่าง ๆ ภ ายในกรม 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษฎพ่ ี ก่ ิ จ่  า่  ารณ  ่าเกี่่ยวก่บัส  ่ากน่  าก่  ั

รงด่  า  ่านเคนณ่ ินะกก่  ารรรทมก่  า  ่างรวก่ ินฤ่ ยัษแฎล่ ี กะ่  าก  ่ารส ั่ ่งให่้ออกสจ่ าน่  าก่ ักงร่  า่  านชคกณ่  าะรกตร่  ารมมทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

บญัญตัไิวใ้นพระร าชบญัญตัน้ีิ 
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ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่ า̊ ่  านตก่  ัรง  ่ า่  าน๑ค๙ณะกอร.กรม.พก.่  ารจก่ งัฤหษวฎด่ ี กป่ า ระกอบด้วยผสู่่้  ่าว̊ 
น่ ่  ่ากร  ่าง  ่าชนกค่  าณรจะก่ งัหรรวม่ ดัก  ่าเปรก่ ็นฤปษรฎะ่ ี กธ่  า่  าน รองผู่้ว่่  ่า 
ร าชก ารจงัหวดัทีผู่ว้ ่าร าชก ารจงัหวดัมอบหม ายหน่ึงคน เป็นรองประธ าน และอนุกรรมก าร ซึ่ง 

ส  ่านก่  ัปงร่  านะคธ  ่าณนะกอร.รกม.พก  ่า. 

รแกตฤงษตฎงกจ่  า่  าก 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑) ผู้ทรงคุณวุฒดิ ้านก ารบรหิ ารทรพัย ากรบุคคล ด า้นก ารบรหิ ารและก ารจดัก าร 
และด้่  านกฎหม  ่ายส  ่าซนงก่  ั มงผ่  านลคง  ่าณนะเกปรนรมทกป่  ารระกจฤกษษฎ่ีก์่ใน่  า คว  ่ามส  ่าม  ่ารสถ่  ามน่  าก่  ั

แงล่  าน่ ้วคแณละะกมรไรดมเกป่  านรกขฤ่  าษร  ่าฎช่ ี กก่  า ่  ารพลเรือน ในจงัหวดันัน้ จ˚  ่านวนไมเ่กนิส ามคน 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๒ฤ)ษขฎ  ่า่ ี กร่  า  ่าชก  ่ารพลเร่ือสน่ านซก่  ั

่ึ่่งงด่  า่  านรคงณต˚ะ่  ากแรหรนม่่งกป่  ารรกะฤเภษฎท่ ี กบ่  ารหิ  ่ารหร่ือประสเ่ า̊ ภนทก 

งอ่  า่  านนควณยะกก่  ารรรมซก่ ึ่่ง
 ่ารกฤษฎีก า 

กระทรวงหรือกรมแต่งต ัง้ไปประจ˚  ่าจงัหวดันั้น    และไดร้บัเลือกจ ากข า้ร าชก ารพลเรือนผูด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่ง 

ดงักล ่าวจ˚  ่านวนไม
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ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกใหฤ่้ษอฎ.กก.่  าพ. น้ีต ัง้เลข านสก่ า̊ น่  าก่ ัรงห่  านนงคคณนะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่ า̊ ่  านตก่  ั

รง่  า่  าน๒ค๐ณะกอร.กรม.พก.่  ารจกงฤหษวฎ่ ดั่ ี กม่  า่ีอ˚  ่าน าจหน ้าทสด่ า̊ 

นงตก่  ัอง  ่าไนปคนณ 

ะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑) พจิ ารณ าก˚  ่าหนดแนวท างและวิธีก ารบรหิ ารทรพัย ากรบุคคล ซึง่ตอ้งสอดคล้อง 
ส  ่านก่  ักงบ่ านหคลณกะเกกณรรฑมก่ ์ ว่  าธรกกฤ่  าษรฎแกล่  าะม  ่าตรฐ  ่านที่่สก่ า̊ น.พก่  ั

.งก่ าน่  าคหณนะดกตร่  ารมมมก  ่า่  ารตกรฤ่  าษ๘ฎ่ีก(๓่ า ) 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๒) พจิ ารณ าเกี่ยวกบัก ารด˚  ่าเนินก ารท างวินยัและก ารส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารต ามที่ 

บญัญตัไิว่้ในพระรส่  า่ า̊ ชนบก่  ัญง  ่าญนคตณิ่นะ่ ี ่้ 
กรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) ปฏบิตัติ ามที ่อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหม าย 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๔ฤษ) ฎป่ ี กฏ่  า่ ิบ่ ัต่ิก่ ารอ่ื่่นตส่  า  ่าม̊ นพก่  ัรงะ่  านรค่  าณชบะก่ ญัรรญม่ ัตก่ ิ น่ ารแกลฤะษชฎ่ ่ ว่ ี กย่  า 

ก.พ. ปฏ่ิบ่ัตส  ่า่ ิ กน่  าก่  ัรงใ่  าหน่ ้ เคปณนะไกปรรตม่  ากม่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

พระร าชบญัญตัน้ีิต ามที่ ก.พ. มอบหม าย 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๘ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๒๑    หลกัเกณฑ์และวิธีก ารสรรห าหรือก ารเลือกบุคคลเพื่อแตง่ต ัง้เป็น 

ส  ่านก่  ัองน่ าน่ ุ กครณรมะกกร่  ารรมตก่  า่  ามรกมฤ่  าษตฎร่ ี ก่  า่  า๑๕ (๑) และส  ่า(น๒ก่  ั)ง  ่ามน่  าคตณระ่  าก๑รร๗มก(๑่ าร)กแฤษลฎะ่ีก(่  า๒) 

และม  ่าตรส่  า่  าน๑ก่  ั๙ง  ่า(น๑ค)ณแะลกะรร(ม๒ก)่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ว าระก ารด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่ง และจ˚  ่านวนขัน้ต่̊  ่าของอนุกรรมก ารดงักล ่าว ให้เป็นไปต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม าตร า ๒๒  ในกรณีทีก่ระทรวงใดมีเหตุพเิศษ ก.พ. จะอนุมตัใิห้มีแต่ อ.ก.พ. 
ส  ่านก่  ั
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ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

สใ่  านนกก่  ัรงณ่ าน่ ี สควณนะรก่  ารชรกมก่  าร่  ารทก่ ี ่่มฤ่ ีฐษ่  าฎน่ ี กะ่  าเป่็นกรมและสไ่  ามน่ ่สก่  ั
่งังก่  าน่ ดัคกณระะกทรรรวมงกแ่ ารตก่ ่อฤยษใฎน่ ี กบ่  า่งัค่บับ่ญัช  ่า ของน ายกรฐัมนตรีหรือรฐัมนตรี 
หรือสว่นร าชก ารทีม่ีฐ านะเป็นกรมและมีหวัหน ้าสว่นร าชก าร 

ส  ่านก่  ัรงบ่  านผ่ิคดณชอะกบรใรนมกก่  า่  ารรปกฤฏษบฎ่ ตัก่ ิ ร่  า่  าชก  ่ารขึ่ ้นตรงสต่ า̊ 

น่ ่อก่ ันง่  า่  ายนกครณ่ ฐัะมกนรรตมรกห่  ารรอกตฤ่่อษรฎ่ ฐั่ ี กม่  านตรี ให่้บรรดส  ่า่  านอ̊ก่ า 

นง  ่า่  านจคหณนะ่  ากทร่ี่่ขรมอกง  ่าร

กฤษฎ่ีก  ่า 

อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ˚  ่าน าจหน ้าทีข่อง อ.ก.พ. กรมด้วย แตใ่นก ารปฏบิตัหิน ้าทีด่งักล ่าว ให้มีรฐัมนตรี 
เจ่้  ่าส่งัก่ดัเป่็นประสธ่  าน่  านกงแ่  านลคะณอะธก่ ิบรดร่ีเมปก่ ็ น่  ารรกอฤงษปฎร่ ี กะ่  าธ  ่าน และผู่้แทส  ่าน̊ นก่ กัง.พ่ าน. 
คซณ่ ึ่่งะตก่ ั่ ้ งรจร่  ามกกข่  า  ่ารกร  ่าฤษชกฎก่ ี  ่าร่  าพลเร่ือนใน 
ส˚  ่าน่กัง  ่าน ก.พ.หน่ึ่่งคน เป็นอนุกรรมก ารโดยต˚  ่าแหน่ง 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกในฤษกฎรณก  ่า่ ี ส˚่ าน่ักง่ านร่ฐัสม่  านนตกงร่  านใหคณอะ.กกร.พรม.กก่  ารรกมฤขษอฎง่ ี กส่  า่̊  าน่ ักง  ่านปล่ดัสก่  ารนะก
่ ัทง  ่ารนวคงณท˚ะ่  ากหรนรม่  าทก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

อ.ก.พ. กรมของส˚  ่านกัง านรฐัมนตรี 
ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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อ.ก.พ. ส ามญัโดยอนุโลม 

ง
.
 ่า
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น่
ิส
ค่
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ล
ก
ะ่
 ารกฤษ

ฎ่ีก  ่า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 
ลกัษณะ ๒ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า คณะกสร่ า̊ รนมก่  ักง  ่า่  านรคพณ่ ิทะกกษรรระมบก  ่าบรคก่ ุณฤษธฎร่ีกรม่ า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๒๔  ใหม้ีคณะกรรมก ารพิทกัษ์ระบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว ่า 
ส  ่านก่  ั“งก่  าน.พค.ณค.ะ”กรปรรมะกก่  าอรกบฤดษวฎยกก่  ารรมก  ่ารจ˚  ่านวสน่ า̊ นเจก่  ัดงค่  านนคซณงทะกรรงรพมรกะ่  ากรรกณฤษ่  าฎโปกร่  าดเกล า้ฯ แต่งสต่ า̊ งนตก่  ั

 ่างม่  านมค่  าตณระ่  ากร๒ร๖มก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

กรรมก าร ก.พ.ค. ตอ้งท˚  ่าง านเต็มเวล า 
ส
ใ
 ่า̊
ห
น
เ
ก่ ั
ล
ง
ข
 ่า
 ่า
น
ธ
ค
ก
ณ
 ่า
ะ
ร
ก
ก
รร
.พ
ม

.
ก
เ
 ่า
ป
รก
น
ฤ
เล
ษ
ข
ฎ
 ่า
ก
น
่ า
ุ่ก  ่าร

ของ ก.พ
ส
.ค
 ่า̊ น

. 
ก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๒๕ ผูจ้ะไดร้บัก ารแตง่ต ัง้เป็นกรรมก าร ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบตัดิงัตอ่ไปน้ี 

ส(๑่ า̊ น)ก่  ัมงส่  านญคชณ่  าะตก่ ิไรทรยมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

(๒) มีอ ายุไม่ต่̊  ่ากว ่าสีส่ิบห า้ปี 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษมฎค่ ี ก  ่า่ ุณสมบตัอินอยส่  า่ า̊ งนหก่  ันง  ่างนอคยณ่  างะใกดรรดมงกต่  าอรกไปฤษนฎ่ ี ่้ 
่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมก ารผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมก ารข า้ร าชก ารพลเรือน 

คณะกรรมก  ่ารข่้  ่าสร่  า่  านชก่  ั กง่  า่  านรคครณ่ ู ะคกณรระมกกร่  ารรมกกฤ  ่าษรฎขก่ ้  ่า่  าร  ่าชก  ่ารครู่แลสะ่  านบก่  ั

ุ่คงล่  าน่  ากครณทะ  ่ากงรกรม่  ารกศ่  ารกกษฤ่  าษฎค่ ี กณ่  าะกรรมก  ่าร ข า้ร าชก ารพลเรือนในมห าวิทย าลยั 
คณะกรรมก ารข า้ร าชก ารพลเรือนในสถ าบนัอุดมศกึษ า หรือ 

ส  ่านก่  ัคงณ่ านะคกณระรกมรกร่  ามรกข่  า่  ารรก่  าฤชษกฎ่  ากร่  าต˚  ่ารวจ
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก (ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมก ารกฤษฎีก า ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(ค)   รบัร าชก ารหรือเคยรบัร าชก ารในต˚  ่าแหน่งไมต่่̊  ่ากว ่าผูพ้ิพ ากษ าศ าลอุทธรณ์ 

ส  ่านก่  ัหงร่  านอคเทณยะบกเรทรม่ ่่ ากห่  ารรกอฤตษลฎ่  ากก  ่า่  ารหวัหน ้าคณสะ่  าศน่  าก่  ั

ลงป่  านกคคณรอะกงชรรนมตกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๙ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

(ง) รบัร าชก ารหรือเคยรบัร าชก ารในต˚  ่าแหน่งไม่ต่̊  ่ากว ่าอยัก ารพเิศษประจ˚  ่าเขต 
ส  ่านก่  ัหงร่  านอคเทณยะบกเรทรม่ ่่ าก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(จ)   รบัร าชก ารหรือเคยรบัร าชก ารในต˚  ่าแหน่งประเภทบริห ารระดบัสูงหรือ 

เทียบเท ่าต ามที ่กส.พ่ า̊ น.ก่  ักง่  า่  าหนคนณดะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวชิ าในส าข านิตศิ าสตร์ รฐัศ าสตร์ รฐัประศ าสนศ าสตร์ 
ส  ่านก่  ั
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ด˚่ ารงต˚่ าแหน่่งหรส่ ื อ่ านเคกงย่  าดน̊  ่าครณงะตก่̊  ารแรมหกน่  างรไกมฤ่ ่ ตษฎ่  าก่ ี ก  ่าว่่่ ารองศ่ าสตรส่  า่  านจก่ ั่  ารง  ่ายน่ ์ 

คแณต่่ะใกนรกรมรณก  ่าทรก่ ี ่่ ดฤ่̊  าษรฎง่ ี กต่  า่̊  าแหน่่ งรอง 
ศ าสตร าจ ารย์ต้องด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งหรือเคยด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งม าแลว้ไมน่้อยกว ่าห า้ปี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๒๖  ใหม้ีคณะกรรมก ารคดัเลือกกรรมก าร ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธ าน 
ศ าลปกครองสูงสสด่  านเปก่  ั่็นง  ่าปนรคะณธะ่  ากนรรรมอกง  ่าปรรกะฤธษ่  าฎน่ ี กศ่  า่  าลฎ่ีก าท่ี่่ได่้รบัส  ่ามนอก่  ั

บง  ่าหนมค่  าณยะจก่  ารกรปมรกะ่  ารธก่  าฤนษศฎ่  า่ีกล่  าฎ่ีก  ่าหนึ่่งคน กรรมก าร ก.พ. 
ผู้ทรงคุณวุ่ฒ่ิหนึ่่งคนซึ่่งไดร้่บัเล่ือกโดย ก.พ. และใหเ้ลข าธิก  ่าร ก.พ. เป่็นกรรมก  ่ารและ 

ส านกั เงล่  าขน่  าคนณกะ่  ากรรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ใหค้ณะกรรมก ารคดัเลือกมีหน ้าทีค่ดัเลือกบุคคลผูม้ีคุณสมบตัติ ามม าตร า     ๒๕ 

จ˚  ่านวนเจ็ดค
น 

ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกใหฤษผู่้ฎไดก่้ร่  า่บัค่ดัเล่ือกตส่  า  ่ามนวก่  ั
รงร่  าคนคสณองะกปรรระมชก่ ุ ม่  ารแกลฤะษเฎลก่ ื อ่  ากก่ันเองให่้คสน่  าหนนก 

่ึ่่
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ฤษฎ่ีก  ่า 

กรรมก าร ก.พ.ค. แลว้ใหน้ ายกรฐัมนตรีน˚  ่าคว ามกร าบบงัคมทูลเพือ่ทรงพระกรุณ าโปรดเกล า้ฯ แตง่ต ัง้ 

สห่  านล่กั่ กังเ  ่ากนณคฑณ่์ะแกลระรวม่ ิ ธก่ ี ก่  าร่  ากรฤคษดฎเ่ ี กล

 ่า่ ื อกกรรมก่ ารส  ่าก̊ น.พก 
คดัเลือกก˚  ่าหนด 

ง.ค่ าน. คใณห้ะเปกรนรไมปกต่  าร่  ากมฤทษคฎณ่ ี ก  ่าะกรรมก่ าร 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๒๗ กรรมก าร ก.พ.ค. ตอ้งไมม่ีลกัษณะตอ้งห า้ม ดงัตอ่ไปน้ี 
ส(๑่ า̊ น)ก่  ัเงป่  านนขค  ่าณระ่  ากชรกร  ่ามรก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๒) เป็นพนกัง านหรือลูกจ า้งของหน่วยง านของรฐัหรือบุคคลใด 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษฎเปก่ ็ น่  า 

ผู่้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหสน่ า̊ นงทก 
ง่  า  ่างนกค่  าณรเะมก่ ื อรงรมกกร่  ารรมกฤกษ่  ารฎห่ ี ก  ่าร่ือผู่้ด˚  ่ารงต˚  ่าแสห่  านน่ ่งก่  ั

ทง  ่ารน่ บัคผณดะชกอรบรมในก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



- ๙ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 
ก ารบรหิ ารพรรคก ารเมือง สม าช่ิกพรรคก ารเมืองหรือเจ า้หน ้าทีใ่นพรรคก ารเม่ือง 
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ก
 ่า 
่ิจ

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๕ฤ)ษเฎปกน่  ากรรมก ารในอสง่ า̊ นคกกงร่  ากนลค่  าณงบะกรรหร่  ามรกง่  า่  ารนกบฤษคฎคกล  ่าในหน่วยง านขสอ่  างนรก่  ั
ฐง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๖) ประกอบอ าชีพหรือวชิ าชีพอย ่างอืน่หรือด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งหรือประกอบก ารใด   ๆ 
หร่ือเป่็นกรรมก
 ่าสรใ่  านนกห กฤษฎีก า 

งน่  า่่วนยคงณ่  าะนกขรอรมงรก่ ฐั่  ารหกรฤอษเอฎก่ ี กช่ า น 

อ่นัข่ดัต่อกส  ่า่ า̊ นรปก 
งฏ่  าบนคตณิ่หนะก่ ้  ่ารทร่ ี ่่ตม  ่ากม่  ารทก่ ี ่่กฤ่̊  าษหฎน่ ี กด่  า
ในพระร  ่าช 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๒๘  ผูไ้ด้รบัคดัเลือกเป็นกรรมก าร ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งห ้ามต ามม าตร า 
๒๗ ผู่้นั่ ้นต่้องล  ่าอสอ่  านกกจง่  า่  ากนกค่  าณระเปกรนรบม่ ุคก  ่าครลกซฤ่ ึ่่งษมฎ่ ีลก่ กั่  าษณะต่้องห่้  ่ามส  ่าหนรก่  ั

่ืองแ่  านสคดณงหะกลรกรฐม่  ากน่  าใรหกฤ่ ้ เปษนฎก่ าท่ี่่เช่ื่่อได่้ว่่  ่าตน 
ไดเ้ลิกก ารประกอบอ าชีพหรือวชิ าชีพหรือก ารประกอบก ารอนัมีลกัษณะตอ้งห า้มดงักล ่าวตอ่ 

ส  ่านก่  ัเงล่  าขน่  าคนณกะ่  ากรรรกม.พก  ่า.ครก. ฤภษ่  าฎยกใน่  า สบิห ้าวนนบัสแ่  า̊ตนวก่  ันงท่ านี่่่ไดครณบะคกดรรเมลือก  ่ากรกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

ในกรณีทีผู่ไ้ด้รบัคดัเลือกเป็นกรรมก าร ก.พ.ค. มไิดล้ าออกหรือเลิกก ารประกอบอ าชีพ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

หรือวชิ าชีพหรือก ารประกอบก ารดงักล ่าวภ ายในเวล าทีก่˚  ่าหนดต ามวรรคหน่ึง ให้ถือว ่าผู้นั้นมิเคยไดร้บั 

ส  ่านก่  ัคงด่  านเลคอณกะเกปรนรกมรกร่  ามรกกฤ่  าษรฎก่ ี ก.พ่ า .ค. 

และใหด้ส่̊  าเ่  านนนก 
งก่  า่  านรคคณ่ดัะเลกอรรกมกกร่  ารรมกกฤ่  าษรฎ่ีกก  ่า.พ.ค. 

ขึน้ใหม่ ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๐ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๒๙  

กรรมกส่  า่  ารนก่ กัง.พ่ าน.คค.ณมะก่ ี วร่  ารรมะกก่  า่  ารรกดฤ̊  ่าษรฎง่ ี กต่  า̊  ่าแหน่่งหกป่ีนส  ่า̊บนแก่  ัตง่่  ่าวน่ นัคทณทะรกงรพรมรกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

กรุณ  ่าโปรดเกล า้ฯ แตง่ต ัง้ และให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่่งได้เพ่ียงว  ่าระเดียว 
สใ่  าหน่ ้กก่  ัรงร่  านมคกณ่  าระกกร.รพม.กค่  า.รซก่ึ่่งฤพษฎน่ีกจ่  า่  ากต˚  ่าแหน่่งตส่  า  ่ามนวก่  ั

 ่างร่  าะนคอณยู่่ะใกนรตร่̊  ามแกห่  ารนก่ ่ งฤเษพฎ่ ื ่่อ่ ี กป่  าฏ่ิบ่ตั่ิหน่้  ่าที ่
ตอ่ไปจนกว ่าจะได้ทรงพระกรุณ าโปรดเกล า้ฯ แต่งต ัง้กรรมก าร ก.พ.ค. ใหม่ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

 

 
ต˚  ่าแหน่งเ
มือ่ 

สม่ า่ าน
ตก 

รง  ่า่  าน๓คณ๐ะกนรรอมกกจ่  าร่  ากกฤกษ่  าฎร่ ี กพ่  า่ ้นจ่ ากต˚่ าแหสน่  า̊ งนตก่  ั

 ่างม่  านวค่  าณระะกกรรรมรกม  ่ากร่  ากรฤษกฎ.พ่ ี ก  ่า.ค. พ่้นจ าก 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษตฎ  ่ากย่  า

 ส  ่า

นก 

(๒) ล าออก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส(๓่ า̊ น)ก่  ั

มงอ่ าน่  าคยณคระบกรเจรมดกส่  าบรปกฤบษรฎบกร  ่าณ์ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) ข าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห า้มต ามม าตร า ๒๕ หรือม าตร า ๒๗ 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๕ฤ)ษฎต่้่ีกอ่  างค˚  ่าพ่ิพ  ่ากษ  ่าสถ่ า̊ งนทก่  ั

่ี่่สง  ่าดนใคหณ่ ้ จ˚ะ่  ากครกรมแกม่  าจรกะฤมษกฎ่  า่ ี กร่  ารอก  ่ารลงโทษส  ่าเนว่้กน 

งแ่  าตน่่เคปณนะกก  ่ารรรมรกอ  ่ารกฤษ
ฎ่ีก  ่า 

ก ารลงโทษในคว ามผดิอนัไดก้ระท˚  ่าโดยประม าท คว ามผดิลหุโทษ หรือคว ามผดิฐ านหมิน่ประม าท 
ส
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ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
เม
ฤ่
ื ่่อ
ษ
ม
ฎ
่ีก่

ี ก  ่า
รณ่ี

ต  ่ามวรรค
ส
ห่
 า
น
น่
ึ่่ง
ก 

งใ่  าหน่ ้กครณระมกกร  ่ารมรกก่  า.รพก.ฤคษ.ฎเ่ีกท่  า่ ่  ่าที่่เหล่ืออยู่่ปสฏ่  า่ ิบน่ ตัก่  ั
่ิหง  ่านน่ ้  ่าคทณตะอกรไปรมไกด่้  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

และให้ถือว ่า ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมก าร ก.พ.ค. เท ่าทีเ่หลืออยู ่ เวน้แตม่ีกรรมก าร ก .พ.ค. 

เหลืออยู่ไมถึงห า้คสน  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เมื่อมีกรณีต ามวรรคหน่ึงหรือกรณีทีก่รรมก าร ก.พ.ค. พ้นจ ากต˚  ่าแหน่งต ามว าระ ให ้

ส  ่านก่  ัคงณ่ านะคกณระรกมรรกม่  ากร่  าครกดฤเลษอฎ่ีกก  ่าด˚่ าเน่ินก่ ารค่ัสด่  าเนลก่  ั่ ื องก่  านกครณรมะกกร่  ารรมกก่  า.รพก.ฤคษ.ฎแ่ ี กท่  า นกรรมก่ าร 
สก่  าน.พก่  ั.งค่  าน. คซณงพะกนรจรม่  ากก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ต˚  ่าแหน่งโดยเร็ว 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

ม าตร า ๓๑ ก.พ.ค. มีอ˚  ่าน าจหน ้าทีด่งัตอ่ไปน้ี 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤษ) ฎเส่ ี กน่  า อแนะต่่อ กส.พ่  าน. ก่  ั

หงร่  านอคอณงคะ่์กกรรรกมลก่  า่  ารงกบฤรษหฎ่  า่ ี กร่  าง่ านบุ่คคลอ่ื่่นส  ่าเนพก่  ั่ ื่่องใ่  าหน่้คกณ.พะก.รหรมร่ืกอ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

องค่์กรกล  ่างบร่ิห  ่ารง  ่านบุคคลอ่ื่่น 
ด˚  ่าเน่ินก  ่ารจดัให่้มีหรือปร่บัปรงุนโยบ  ่ายก  ่ารบรหิ  ่ารทรพัย  ่ากรบุคคล 



- ๑๐ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ในสว่นทีเ่กี่ยวกบัก
ส  ่า

 ่า
น
ร
ก
พ 

ง
ท
 ่า
ก
น
ษ
คณ
ระ
ะ
บ
กร
บ
ร
ค
ม
ณ
ก  ่า
ธ
ร
ร
ก
ร
ฤ
ม
ษฎ่ีก  ่า
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ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๒ฤ)ษพฎ่ีกจ  ่า่  ารณ าวนิจฉยัอส  ่าท̊ นธก่  ั
รงณ่  านตค่  าณมมะก่  ารตรรม่  าก๑่ าร๑ก๔ฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

(๓) พจิ ารณ าวินิจฉยัเรือ่งรอ้งทุกข์ต ามม าตร า ๑๒๓ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส(๔่ า̊ น)ก่  ัพง  ่าจน่  าครณณะ่  ากเรรอรมงกก  ่า่  ารรกคฤมษคฎรกอ่  างระบบคุณธรสร่  า̊มนตก่  ั่  างม่  านมค่  าตณระ่  ากร๑รม๒ก๖่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๕ ) ออกกฎ  ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และวิธีก  ารเพื ่อปฏิบตั ิก ารต าม 
ส  ่านก่  ัพงร่  านะคร  ่าณชะบกญรรญมกต่  านรกกฤฎษฎกก.พ่  า .ค. เมื่อประกส่  า่ า̊ นศกใ่  ั

นง  ่ารน่  าคชณกจิะกจร่  ารนมเกบ่  ากรษก  ่าฤแษลฎว่ ี ก  ่าให้ใช้บงัคบัได่้ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๖) แต่งต ัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห า้มต ามที ่  ก.พ.ค.  ก˚  ่าหนด 
เพ่ื่่อเป่็นกรรมก ารสว่  านนก่ จังฉ่  ายนอคทณธะรกณรรหมรกอ่  าเรปกนฤกษรฎรกม่  าก ารวิน
จฉยัรสอ่  า̊งนทก่  ักงข่  าน 

คณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๓๒  ให่้กรรมส  ่ากน่  าก่  ัรง  ่ากน.พคณ.คะ.กกรรรมรกม  ่ากร่  ากรฤวษนฎ่ ิ จ่ ี กฉ่  า่ยัอุ่ทธรณ์ 

แลสะ่  านกก่ ัรงร่  ามนกค่  าณระวกนร่ ิจรมฉ่กัย  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

รอ้งทุกข์ไดร้บัเงนิประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย ่างอืน่ต ามทีก่˚  ่าหนดในพระร าชกฤษฎีก า 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

และใหม้ีสทิธไิดร้บัค ่าใช้จ ่ายในก ารเดนิท างต ามพระร าชกฤษฎีก าว ่าดว้ยค ่าใช้จ ่ายในก ารเดนิท างไป 

ส  ่านก่  ั

รง่  า่  าชนกค่  าณระเกชรนรเมดกย่  าวรกกบฤผษดฎ  ่ากร่  างต˚  ่าแหน่งปรสะ่  าเนภก่ ัทงบ่  านรหิคณ่ าระรกะรดรมบกส่  างรกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๑ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๓๓  ก  ่ารประสช่ าน่ ุมก่  ัขงอ่  านงคคณณะะกกรรรรมมกก่  าร่  ากรฤกษ.ฎพ่ ี ก.ค่ า . กรรมก  ่ารวส่ ิน่ า̊ 

จนฉก่  ั่ยัง  ่าอน่ ุทคธณระณกรแรมลกะ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า กรรมก ารวินิจฉยัรอ้งทุกข์ ใหเ้ป็นไปต ามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก˚  ่าหนด 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

ลกัษณะ ๓ 
ง าน
บ
ค
ท
ณ
ท
ะ
ว
ก
ไ
ร
ป
รมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๓๔  ก  ่ารจ่ดัรสะ่  าเนบก่  ั

ยงบ่ านขค่  าณร  ่าะชกกรร่  ามรกพ่  าลรเกรฤอษนฎตก่ ้ อ่  างเป่็นไปเพ่ื่่อผสล่  าสน่มัก 

งฤ่  าทนธคตณอะภก  ่ารรรมก่ิกจ  ่ารกฤษ

ฎ่ีก  ่า 

ของรฐัคว ามมีประสทิธิภ าพ   และคว ามคุม้ค ่า   โดยใหข้ า้ร าชก ารปฏบิตัริ าชก ารอย ่างมีคุณภ าพ 

คุณธรรม และมคสณ่  านภก่ ั่  างพ่  าชนวคตณทะดก่ีรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ีก  ่า๓๕  ข ้าร าชกส่  า่  า̊รนพก่  ัลงเ่  ารนอคนณมะ่ ี 
ก๒รรปมรกะ่  าเรภกทฤษคฎอ่ ี ก  ่า

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑) ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั ไดแ้ก่ ข า้ร าชก ารพลเรือนซึง่รบัร าชก ารโดยไดร้บั 

บรรจุแต่งต ัง้ต ามท
ส  ่า
บ
น
ญ
ก่  ั

ญ
ง  ่า
ต
น
ไ
ค
ว
ณ
ใน
ะก
ล
ร
ก
ร
ษ
ม
ณ
ก  ่า
ะ
รก
๔
ฤษ
ข
ฎ
 ่า
ก
ร  ่า
่ า
ชก ารพลเรือน

ส  ่า
ส
น
 ่า
ก่  ั
ม
ง
ญ
 ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
(๒
ฤ

)
ษ
ข
ฎ
่้  ่า

ก
ร่
 า
 ่าชก าร

พลเรือ
ส
น่
 าน
ใน
ก 

งพ่  ารนะคอณงะคก่ ์ รไดรม่ ้แกก่  ารขก่  าฤรษ่  าชฎกก  ่า่  ารพลเรือนซึ่งรส่ บั่ า̊ 
นรก่ ั่  างช่  ากน่  าครณโดะยกรไดรม่ ้ร่กับ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

บรรจุแต่งต ัง้ให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งในพระองค์พระมห  ่ากษ่ตัรยิ์ต  ่ามทีก่̊  ่าหนดในพระร าชกฤษฎีก า 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๓๖ ผูท้ีจ่ะเข า้รบัร าชก ารเป็นข ้าร าชก ารพลเรือนต้องมีคุณสมบตัทิ ั่วไป และ 

ส  ่านก่  ั

ไงม่  ามนลคกณษะณกระรตมอกง่  ารหก่  าฤมษดฎงกต่  า่ ่อไปน้ี 
ก. คุณสมบตัทิ ั่วไป 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส  ่านก่ ั(๑ง  ่า)นมคสณญะชกร่  ารตม่ ิไทก  ่ายรกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๒) มีอ ายุไมต่่̊  ่ากว ่าสบิแปดปี 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ(ฎ๓่ ี ก) ่  าเป่็นผู่้เลื่่อมใสสใ่  านนกก่  ั

 ่างร่  าปนคกณคระกอรงรรมะกบ่  าอรบกฤปษรฎะ่ีกช  ่ า่  าธ่ิปไตยอ่นัม่ีพสร่ า̊ นะมก 
เป็นประมุขดว้ยคว ามบรสิุทธิใ์จ 

งห่  า่  านกคษณตะรกยรรทมรกง่  ารกฤ
ษฎีก า 

ส
ข
 ่า̊ 
.
น
ล
ก่  ั
ก
ง  ่า
ษ
น
ณ
ค
ะ
ณ
ต
ะ
อ
กร
ง
ร
ห
ม
 ่า
ก
ม
 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๑ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ(ฎ๑ก) ่  าเป็นผด˚  ่ารงต˚  ่าสแ่ า̊ หนนกงง  ่าทน่  าคงณก  ่าะรกเรมรอมก  ่ารกฤษฎก่ า่ีง

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ฎก่ า่ ี 

(๒) เป็นคนไรค้ว ามส าม ารถ คนเสมือนไรค้ว ามส าม ารถ คนวิกลจรติหรือจติ 

ฟ่ั่ ่นเฟ่ือนไมส่

มปรสะ่ า̊ กนอก 

บง  ่านหครณอะเปกนรรโมรกค  ่าตร่  ากมฤทษกฎ่  ากห่  านดในกฎ 

ก.พส  ่า.̊ นก 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหว ่างถูกส ั่งพกัร าชก ารหรือถูกส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารไว้ก่อน 
ส  ่านก่  ัตง่  า่  ามนคพณระะรก  ่ารชรมบกญ่  ารญกตฤนษหฎรกอ่  า 
ต ามกฎหม ายสอ่ า̊ นนก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดีจนเป็นทีร่งัเกียจของสงัคม 
ส  ่านก่ ั(๕ง  ่า)นเคปณ่ ็ นะกกรรรรมมกก  ่ า่  ารรกหฤรษอฎผก่ ู ่้ด่  า่̊  ารงต˚  ่าแหน่่งทส  ่า่ ี ่่รน่ บัก่  ั

ผง่ ิ ด่  านชคอณบะใกนรกร่  ามรกบ่  ารรก่ ิหฤ่  าษรฎพ่ ี กร่  ารคก  ่ารเม่ือง หรือเจ า้หน ้าทีใ่นพรรคก ารเมือง 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ(ฎ๖ก) ่  าเป็นบุคคลลมสล่ า̊ ะนลก่  ั  ่างย่  านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

(๗)    เป็นผู้เคยตอ้งรบัโทษจ˚  ่าคุกโดยค˚  ่าพิพ ากษ าถึงทีสุ่ดใหจ้˚  ่าคุกเพร าะกระท˚  ่า 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

คว ามผดิท างอ าญ า   เวน้แต่เป็นโทษส˚  ่าหรบัคว ามผดิทีไ่ด้กระท˚  ่าโดยประม าทหรือคว ามผดิลหุโทษ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจ ากรฐัวิส าหกจิ หรือ 
ส  ่านก่  ัหงน่ านวคยณง  ่าะนกอรรนมขกอ่  างรรกฐฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพร าะกระท˚่ าผิดวินยัต าม 

พระร าชบญัญตันิสห่ า̊ รนอก่  ัตง  ่า่  านมคกณฎหะกมร่  ารยมอกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพร าะกระท˚  ่าผดิวินยัต ามพระร าชบญัญตัน้ีิ 
ส  ่านก่  ั

ห
ง
ร
 ่าน
อ
ค
ต
ณ
 ่าม
ะ
ก
กร
ฎ
ร
ห
ม
ม
ก
 ่า
 ่าร
ย
ก
อ
ฤ
น
ษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
 
 

ส านก 

ส  ่านก่ ั(๑ง  ่า๑น)คเณปะนกผรเรคมยกก่  ารรกะฤทษ่  าฎก่ ี ก่  า  ่ารทุจริตในก  ่ารสส่  าอนบก่  ั
เงข่  าน่  ารคบณระ่  ากชรกรม่  ารก  ่าหรกรือฤษเขฎ่ ้  ่ากป่  าฏ่ิบ่ตังิ  ่านใน 

หน่วยง านของรฐั 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกผู่้ฤทษจฎะ่ ี กเข่ า ่ ้  ่าร่บัร  ่าชก  ่ารสเ่  าปน่ ็ นก่  ั
ขง  ่า่  านรค่  าณชกะก่  ารรรพมลกเ่  ารรอกฤนษซฎ่ ึ่่ง่ีกม่ี  ่าล่กัษณะต่้องหส่ ้  ่า่  านมก่ ตัง่  า่  ามนคขณ. ะ(ก๔ร)ร(ม๖ก)่  ารกฤษฎ่ีก  ่า (๗) (๘) 
(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อ าจพจิ ารณ ายกเว้นให้เข ้ารบัร าชก ารได้ แต่ถ า้เป็นกรณีมีลกัษณะ 
ตอ้งห ้ามต  ่าม (๘)สห่  านรกอง(่  า๙น)คณผู้นะก่ ั่ ้นรตร่ ้อมกงอ่  ารอกกฤจษ่  าฎก่ ี กง  ่า่  านหร่ือออกจ  ่าสก่ า̊ นร  ่าก่  ั

ชง  ่ากน่  าครณไปะเกกรนรมสกอ่  างรปก่ ีแฤลษวฎก่ ี แ่  าละในกรณ่ีมี 
ลกัษณะต้องห า้มต าม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจ ากง านหรือออกจ ากร าชก ารไปเกินส ามปีแลว้ และตอ้งมิใช่ 

ส  ่านก่  ัเงป่  า่ ็นนกครณณะก่ ีอรอรกมจก่  า่  ารกกงฤ่  าษนฎห่ ี กร  ่า่ ือออกจ  ่ากร  ่าชสก่  าน่  ารก่  ั เงพ่  านรค่  าะณทะุ่จกรรร่ ิตมตก่ ่ อ่  าหรกนฤ่ ้  ่าษทฎ่ ี ่่ 
ม่ ี ก  ่าตขิอง ก.พ. ในสก่  าน่  ารก่  ัยง  ่ากนเวคนณดะงกกรรลม่ ่  ่ากว  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ตอ้งได้คะแนนเส่ียงไม่น้อยกว ่าส่ี่่ในห ้าของจ˚  ่านวนกรรมก ารที่่ม าประชุ่ม ก ารลงมตใิห้กระท˚  ่าโดยล่บั 
ส
ก
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น
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ข
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ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
ใน
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กร
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ณ
ก  ่า่

ี ต  ่ามวรรคสอ
ส
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พ  ่าะร  ่าย หร่ือ

ส  ่า
จ
น
ะ
ก่  ั

ป
ง
ร่
 าน
ะก
คณ่
 าศ
ะ
ย
ก
ก
รร
เ
ม
ว่้น

ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ใหเ้ป็นก ารท ั่วไปก็ได ้

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๓๗  ก ารจ ่ายเงินเดือนและเงินประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งใหข้ ้าร าชก ารพลเรือนให้ 

ส  ่านก่  ัเงป่  านนไคปณตะ่  ากมรรระมเกบ่  ายรกบฤทษฎกก.พ่  า. ก˚  ่าหนดโดยสค่ า̊ วน่  าก่  ั

มงเ่  าหนนคชณอะบกรขรอมงกก่  ารระกทฤษรวฎงกก่  า่  ารคลงั 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า  ่านตก่  ั

รง  ่า่  าน๓คณ๘ะกขร  ่ารมร  ่ากช่  ารกก่  าฤรษพฎล่ ี กเ่  าร่ือนอ  ่าจได่้ร่บัส  ่าเนง่ินกงเพ่ าน่ ิ่่มคสณ่̊  าะหกรรบรมตก่̊  า่  าแรหกฤนษงฎทก่ ี

่่ป่  าระจ˚่ าอยู่่ใน 
ต ่างประเทศ ต˚  ่าแหน่งในบ างทอ้งที่  ต˚  ่าแหน่งในบ างส ายง าน  หรือต˚  ่าแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษต ามระเบียบที่ 

ส  ่านก่  ักง.่  าพน.คกณ่  าะหกนรรดมโดก  ่ายรคกวฤ่  าษมฎเหก  ่า่ ็นชอบของกระสท่ านรก่ ัวงง่  ากน่  าครณคะลก่ งัรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

ข า้ร าชก ารพลเรือนอ าจไดร้บัเงนิเพิม่ค ่าครองชีพช ั่วคร าวต ามภ าวะเศรษฐกจิต าม 

หลกัเกณฑ์และวิธ
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 ส  ่า

นก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกในฤษกฎ่  าร่ ี กเ่  าสนอแนะต่่อคสณ่ านะก่  ั
รง่ ฐั่  ามนคนณตระก่ ี เพรร่ ื ่่อมดก่̊  า่  าเรนก่ ินฤกษ  ่าฎร่ ี กต่  า  ่ามวรรคสองสใ่  าหน่ ้ ก่  ักง.่  าพน.คเณสะนกอรแรนมกะ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส˚  ่าหรบัข า้ร าชก ารประเภทอืน่ในคร าวเดียวกนัดว้ย 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๓๙  วนัเวล าท˚  ่าง าน วนัหยุดร าชก ารต ามประเพณี วนัหยุดร าชก ารประจ˚  ่าปี 

ส  ่านก่  ัแงล่  านะคกณ่ าระลก่  ารหรมยกด่  ารร่  ากชฤกษ่  าฎรกข่  าองข้่  าร าชก ารสพ่  าลนเก่  ั

รงอ่  านนคใณหะเปกรนรไมปกต่  า่  ารมกทฤษคฎณ่ ี กะ่  ารฐัมนตรีก˚  ่าหนส  ่าดนก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๔ค๐ณะกเครรรม่ ื ่่อกง่  าแรบกฤบษขฎอ่ ี กง  ่าข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพลสเ่  า̊ รน่ ื อก่  ั

นงแ่ านลคะณระะกเบรร่ ี ยมบกก่  า  ่ารรกแฤษต่ฎงเ่ ี กค่  ารื่่องแบบให ้เป็นไปต ามกฎหม ายหรือระเบียบว ่าดว้ยก ารนัน้ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี

 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๔๑ บ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญข ้าร าชก ารพลเรือนใหเ้ป็นไปต ามกฎหม ายว ่าด้วยก ารนั้น 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง  ่าลนกคษณณะกะรร๔มก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

 

ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส าน กง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก าหมวด ๑ ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
ก ารจดัระเบียบข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั 

 
 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๔๒  ก ารจดัระเบียบข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัต ามพระร าชบญัญตั ินี ้  

ส  ่านก่  ั

ใงห่  า่้คนค่  านณ่ ึ งะถก่ึงรรรมะกบ่  าบรคกฤณษธฎร่ ี กร  ่าม

ด่งัต่อไปน้ี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑)   ก ารรบับุคคลเพื่อบรรจุเข า้รบัร าชก ารและแต่งต ัง้ให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งต้องค˚  ่านึงถึง 
คว ามรูค้ว ามส าม  ่าสร่ า̊ ถนขกอง  ่างนบคคณคะลกรครวม่  ากม่  าเรสกมฤอษภฎ  ่ากค่  า คว ามเป็นธรสร่ า̊ มนก่  ัแงล่  านะคปณระะโกยรชรมนกข่  าอรงกทฤ่  าษงฎรก่  า  ่าชก าร 

(๒) ก ารบริห ารทรพัย ากรบุคคล  ต้องค˚  ่านึงถึงผลสมัฤทธิแ์ละประสทิธิภ าพของ 
ส  ่านก่  ัองง่  าคนกครณแะลกะรลรมกกษ่  าณรกะฤขษอฎงกง  ่า่  าน 
โดยไมเลือสก่  าปนฏก 

งบ่  าตนอคยณ่  าะงกไรมรเมปกน่  าธรรกรฤมษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) ก ารพิจ ารณ าคว ามดีคว ามชอบ ก ารเลื่อนต˚  ่าแหน่ง และก ารใหป้ระโยชน์อืน่แก่ 

ข า้ร าชก ารตอ้งเป
ส
น
 ่า̊ 
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ก่  ั
อ
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 ่าจ  ่ากผลง าน
ส  ่า
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ก่  ั
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 ่า
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ฎ
ฤ
ก  ่า
ต ิ

และจะน˚  ่า 

ส  ่านก่  ัคงว่  าน่  ามคคณดะเกหรนรมทก่  า่  างรกก่  าฤรษเมฎอ่ ี กง่  าหรือสงักดัพรสร่ า̊ คนกก่  ั
 ่างร่  านเมคอณงะมก่  ารปรมระกก่  ารอกบฤกษ่  าฎรกพ่  า่ ิจ ารณ าม่ิได้ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) ก ารด˚  ่าเนินก ารท างวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยคว ามยุตธิรรมและโดยปร าศจ ากอคต ิ

ส(๕่ า̊ น)ก่  ักง่  า่  านรบครณหะ  ่ากรรทรมรกพ่  ายร่  ากกฤรษบฎคกค่  า ลต้องมคว ามสเ่  า̊ปนนก่  ักงล่ าน่  าคงทณ่  าะงกกร  ่ารรมเกม่  าอรกงฤษฎ่ีก  ่า 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๔๓  
ข่้  ่าร  ่าชกส่  า่  านรพก 

งล่  าเนร่ืคอณนะสก่  ารมร่ ญัมกม่  าเรสกรฤ่ ีภษ่  าฎพ่ ี กใ่  านก  ่ารรวมกลุ่่มส  ่าตน่  าก่  ั

มงท่  าน่ ี ่่บคญณญะกตร่ ิ ไรวม่ ้ ในก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

รฐัธรรมนูญ แต่ท ัง้น้ีต้องไม่กระทบประสทิธภิ าพในก ารบริห ารร าชก ารแผ่นดนิและคว ามตอ่เน่ืองใน 
ก ารจดัท˚  ่าบริก ารสส  ่า่ า̊ นธ  ่าก่  ั

รงณ่ านะคณและกะรตรอมงกไ่  ามรมกวฤตษถฎปกร่  าะสงค์ท างก  ่าสรเ่  ามนอก 
งง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

หลกัเกณฑ์ วิธีก าร และเงือ่นไขในก ารรวมกลุ่มต ามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปต ามที ่
ส  ่านก่  ั

กง่  า่  าหนคนณดใะนกรพรรมะกร่  า่  ารชกกฤฤษษฎฎ่ ี ก  ่า
่ีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า
หมวด ๒

 ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ากร่  ากรฤกษ่  าฎหกน่  าดต˚  ่าแหน่ง แลส  ่าะนกก่  ั

 ่างร่  าในหคไณด้ระบกรเงรนมกเด่  าอรกนฤแษลฎะ่ ี กเง่  า่ินประจ˚  ่าต˚  ่าแสห่ า̊ นนงก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๔๔   นอกจ ากต˚  ่าแหน่งทีก่˚  ่าหนดในกฎหม ายว ่าด้วยระเบียบบรหิ ารร าชก าร 

ส  ่านก่  ั

แงผ่  าน่ ่นคดณ่ ินะแกลรวรมอก.่  ากร.กพฤ.ษกฎร่ ี กะ่  าทรวง
อ  ่าจก˚  ่าสห่  านนกด และแจง้ให ้ก.พ. 
ทร าบดว้ย 

งต่  า่  านแคหณนะ่่กงทรร่ ี ่่มม่ ี ชก่ ื ่่อ่  ารอกยฤ่ ่  ่าษงฎอ่ ี ก่ ื ่่ น่  าเพ่ื่่อประโย
ชนส  ่า̊ในนก่ ักง่  า่  ารนบครณหะก่  ารรรงม่  ากน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

ม าตร า ๔๕  ต˚  ่าแหน่งข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษฎต˚่ ี ก่  า  ่าแหน่่งประเภทส  ่าบนรก่  ั่ ิหง  ่า่  านรคไณดะ่ ้ แกกรรตม่̊  ากแ่  ารหกนฤ่ ่ งษหฎ่ วั่ ี กห่  า 

น่้  ่าส่่วนร  ่าชกส่  า่  ารนแก่  ัลง  ่าะนรคอณงหะกวรหรมน่้ก่  า  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สว่นร าชก ารระดบักระทรวง กรม และต˚  ่าแหน่งอืน่ที่ ก.พ. ก˚  ่าหนดเป็นต˚  ่าแหน่งประเภทบริห าร 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๒) ต˚  ่าแหน่่งประเภทอ̊  ่านวยก  ่าร ได่้แก่่ 
ต˚  ่าแหน่่งห่วัหน่้  ่าส่่วนร  ่าชก  ่ารที่่ต่˚  ่ากว่่  ่าระด่บั 

ส  ่านก่  ักงร่  ามนคแณละะกตร่  ารแมหก  ่านรงกอฤนษทฎ่ ี่่ ่ีกก่  า.พ. ก˚  ่าหนดเปสน่ า̊ นตก่  ั

 ่างแ่  าหนนคงณปะรกะรเรภมทก  ่าอร่  ากนฤวษยฎกก่  า่  าร 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๔ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

(๓) ต˚  ่าแหน่งประเภทวิช าก าร ไดแ้ก่ ต˚  ่าแหน่งทีจ่˚  ่าเป็นตอ้งใช้ผู้ส˚  ่าเร็จก ารศกึษ าระดบั 
ส  ่านก่  ัปงร่  านญคญณ่  าะตก่  ารมรมทก่ ี ่่ ก่  าร.พกฤ. ษกฎ่  าหก  ่านดเพื่อปฏบตัสง่  า่̊  านนก่  ั

ใงน่  าหนนค  ่าณทะขกอรรงมตก่  า่  าแรหกนฤษงนฎน่ ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) ต˚  ่าแหน่งประเภทท ั่วไป ไดแ้ก่ ต˚  ่าแหน่งทีไ่มใ่ช่ต˚  ่าแหน่งประเภทบริห าร ต˚  ่าแหน่ง 

ประเภทอ˚  ่านวยกส่  าร่  านแก่  ัลง  ่าะนตค่  าณแหะกนรงรปมรกะ่  าเรภกทฤษวิชฎ  ่ากก่  า  ่าร  ทัง้น้ี ต ามส  ่าทน่ ี ่่ 
ก่ ักง.พ่ าน.คกณ่  าะหกนรดรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
ม
ฤ
 ่า
ษ
ต
ฎ
ร  ่า
่ีก  ่า

๔๖  

ระดบัต˚  ่า
ส
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ข
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ณ
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น
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ส
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 ่า
ก
ม
 ่า
่ญั มีดงัต่อไปน

ส  ่า
่ี่้ 

นก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส(๑่ า̊ น)ก่  ัตง  ่า่  านแคหณนะงกปรรระมเภก  ่าทรบกฤรหิษฎ่  าร่ ี ก  ่ามีระดบัดงัต่อสไป่ า̊ นนก่  ั่ ี ่้ ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(ก) ระดบัต้น 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ(ขก)่  าระด ั

บสูง 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๒) ต˚  ่าแหน่งประเภทอ˚  ่านวยก าร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
ส  ่านก่  ั(งก่  า)นรคะณดะบกตรรนมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(ข) ระดบัสูง 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษตฎ  ่ากแ่  าหน่งประเภทสว่  าชน่  าก่  ักง่  า่  านรคมณระะกดรบรดมงกต่  ารอกไฤปษนฎ่ ี ่้ ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

(ก) ระดบัปฏบิตักิ าร 
ส  ่านก่  ั

(
ง
ข
 ่า
)
น
ร
ค
ะ
ณ
ด
ะ
บ
ก
ช
รร
 ่า
ม
น
ก
 ่า
 ่า
ญ
รก
ก
ฤ
 ่า
ษ
ร
ฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ
(ค่
ี ก
)่
 า
ระดบัช˚  ่าน าญ

ส
ก่
 า̊ น่
 าร
ก่  ั

พ
ง  ่า
เ
น
ศ
ค
ษ
ณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 
(ง) ระดบัเชี่ยวช าญ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส  ่านก่  ั(งจ่  า)นรคะณดะบกทรรรมงกค่  าณรกวฤฒษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

(๔) ต˚  ่าแหน่งประเภทท ั่วไป 
มีระดบัดงัตอ่ไปน้ี 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ(ก่ ี ก)่  าระดบัปฏบิ ั
ตสง  ่า่ า̊ นนก่  ั

(ข) ระดบัช˚  ่าน าญง าน 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส  ่านก่  ั(งค่  า)นรคะณดะบกอรร่  ามวก่ ุโส่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 



- ๑๔ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

(ง) ระดบัท่กัษะพ่ิเศษ 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤ่  าษรจฎดกป่ า ระเภทต˚  ่าแหสน่ า̊ น่ ่งแก่  ัลง  ่าะนรคะณดะบกตร่  ารแมหกน่ ารงกฤใหษเฎปก่ ็ น่  าไปต  ่ามหล่กัเกสณ่ า̊ นฑก่  ั

่์ทง  ่ากน่̊  าคหณนะดกใรนรกมกฎ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ก.พ. 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๔๗  ต˚  ่าแหน่่สงข่ า̊ 
น่ ้  ่ากร  ่าง  ่าชนกค่  าณรพะกลรเรรมอกน่  าสร  ่ากมฤ่ญัษฎจกะ่  ามีในส่่วนร าชกส่  า่  ารนใก่ ัดง  ่าจน่̊  าคนณวะนกเรทร่  ามใกด่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
และเป็นต˚  ่าแหน่งประเภทใด ส ายง านใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปต ามที ่อ.ก.พ. กระทรวงก˚  ่าหนด โดยต้อง 

ค˚  ่าน่ึงถ่ึงประส่ิทธส่ ิภ่  า่  านพกงป่  านรคะสณ่ ิทะกธรผรลมกค่  าวร่  ากมฤไษมฎ่ ่ซก่้่̊  า่  าซ่้อนและประสห่  านย่กัดงเป่ าน่ ็ นคหณละ่ กักรรทม่ ั่ ้

งกน่  ารตก่  าฤมษหฎก  ่ากั่ล เกณฑ่์และ 
เงื่อนไขที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด และตอ้งเป็นไปต ามม าตรฐ านก˚  ่าหนดต˚  ่าแหน่งต ามม าตร า ๔๘ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๔๘ ให้ ก.พ. จดัท˚  ่าม าตรฐ านก˚  ่าหนดต˚  ่าแหน่ง โดยจ˚  ่าแนกต˚  ่าแหน่งเป็น 

ประเภทและส่ ายสง่  า่  านนก่  ั ตง  ่า่  านมคลณ่ กัะษกณรระมงก่  า่  านรกฤแษลฎะ่ีกจ่ั  ่าดต˚  ่าแหน่่งในสป่  ารนะก่  ั

เงภ่  านทคเดณ่ ี ยะวกกรร่ นัมแกล่  าระกสฤ่  าษยฎง่ ี ก่  า  ่านเด่ียวก่ันที ่
คุณภ าพของง านเท ่ากนัโดยประม าณเป็นระดบัเดียวกนั ทัง้น้ี โดยค˚  ่านึงถึงลกัษณะหน ้าทีค่ว าม 

ส  ่านก่  ัรงบ่  านผคดณชอะกบรแรลมะกค่  ารณกภฤษ่  าพฎข่ ี กอ่ า งง าน
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ในม าตรฐ านก˚  ่าหนดต˚  ่าแหน่งให้ระบุชื่อต˚  ่าแหน่งในส ายง าน  หน ้าทีค่ว ามรบัผดิชอบ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

หล่กัและคุ่ณสมบตัเิฉพ  ่าะส˚  ่าหรบัต˚  ่าแหน่่งไว้ดว้ย 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๕ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ม าตร า ๔๙ ภ ายใต้บงัคบักฎหม ายว ่าด้วยระเบียบบรหิ ารร าชก ารแผ่นดนิต˚  ่าแหน่ง 
ส  ่านก่  ัใงด่  าบนคงคณ่ ับะกบรญรมชก่  า่  าขรก่ ้  ่าฤรษ่  าฎช่ีกก่  า่  ารพลเร่ือนในส  ่าสน่ ่ วก่  ันง  ่ารน่  าคชณกะ่  ากรรหรมร่ืกอ  ่าหรนกฤ่ ่ วษยฎง่ ี ก่  า  ่านใด 

ในฐ่ านะสใ่  าดนใก่  ัหง่ ้ เ่  าปน่็คนณไปะกตร่  ารมมทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ ก˚  ่าหนด 
โดยท˚  ่าเป่็นหน่งัส่ือต  ่ามหล่กัเกณฑ่์ที ่ก.พ. 

ก˚  ่าหน
ด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ประเภทต่ ามที่ ่ กส  ่า่̊  านหก่  ั
นง  ่าดนไควณ่ ้ ใะนกบรร่ ัญมกช่  าเรงก่ ิ นฤเษดฎ่ ื อ่ ี กน่ า 
ข ั่ ้น ต่̊ ่ าข ั่ ้ นสส่ ู ง่  าขนอก พระร าชบญัญตัน้ีิ 

งง่  าขน่ ้  ่าครณ่  าะชกกรร่  ามรกพ่  ารลกเฤรษอฎน่ ี กส่ า 
่ าม่ ัญท่้ ่ าย 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกผู่้ฤดษ่  าฎร่ีงกต่  า 
˚  ่าแหน่่งประเสภ่  าทนก่ ัใดง  ่านสค่  าณยงะ่  ากนรรใมดกร่  าะรกดฤ่ บัษใฎด่ ี กจ่  าะได่้ ร่บัเง่ินเดส่ ื อ่  านนก่ เัทง  ่า่  านใดคณต  ่าะมกรบรญมกช่  ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 

เงินเดือนขัน้ต่̊  ่าข ัน้สูงของข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั ให้เป็นไปต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
สข่ า̊ ่  านรก่  ั  ่างช่  านกค่  าณรพะกลรเรรม่ ื อกน่  าสรก่  าฤมษญฎอ่ ี ก่  า่  าจได่้ร่บัเง่ินปสร  ่าะ̊ 

นจก่ ั ˚  ่างต่  า  ่านแคหณนะก่ ่ งรตร่  ามมกบ่  ารญกชฤ่ีอษตฎ่ีรก  ่า่  า เง่ินประจ˚  ่า 
ต˚  ่าแหน่งของข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัท า้ยพระร าชบญัญตัน้ีิต ามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

ส  ่านก่  ักง่  า่  าหนคนณดะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ผูด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภทใด ส ายง านใด  ระดบัใด  จะได้รบัเงินประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งต าม 

บ่ญัช่ีอ่ตัร่ าเง่ินปร
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ก.พ. ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เงินประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งต ามม าตร าน้ี    ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพือ่เป็นเกณฑ์ในก ารค˚  ่านวณ 
บ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญตส่  า่ า̊ มนกก่  ั

ฎง  ่าหนมค่  าณยะวก่  ารดรวมยกบ่  าร่  ากเหฤษนฎจกบ่  า̊  ่าน าญข ้าร าชกส  ่า่ า̊ นรก 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ ี ก่  า่  า ๕๐/๑ ๒  ในสก่  านรก่ ัณง่ี  ่าทน่ ี่่ มคเณหะตกุ่รผรลมแกล่ าระกคฤวษ  ่าฎม่ ี ก  ่าจ˚่ าเป่็ น 
เพ่ื่่อเสป่ า̊ นนก่ ักง่  า่  ารนเคยณยะวกยรร่  ามใหก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัไดร้บัเงนิเดือนหรือเงนิประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งทีเ่หม าะสมและเป็นธรรม ก.พ. อ าจ 
ก˚  ่าหนดให่้ข่้  ่าร  ่าชสก่  า่  านรก่  ัพง  ่าลนเรคอณนะกสร่  ารมม่ ญัก  ่าไรดก่ ้ รฤ่ บัษกฎ่  า่ ี กร่  าเย่ียวย  ่าโดยใสห่ า̊ ไนดก่  ั



- ๑๕ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

่้รง่ ั
บ่  านเงคน

ณเะดก่ ื อรนรมหกร่ื  ่าอรเกง่ิฤนษปฎร่ ี กะ่  าจ˚  ่าต˚  ่าแหน่่ง ต ามทีเ่ห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได ้ทัง้น้ี 
ใหเ้ป็นไปต ามหลกัเกณฑ์และวธีิก ารทีค่ณะรฐัมนตรี 

ส  ่านก่  ักง่  า่  าหนคนณดะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส
ม
 ่า
 ่า
น
ต
ก 
ร
ง  ่า
 ่า
น
๕
คณ
๑
ะก
ค
รร
ณ
ม
ะ
ก
ร
 ่าร
ฐ
ก
ม
ฤ
น
ษ
ต
ฎ
ร
ก
่ีจ

่ า
ะพ่ิจ่ ารณ่ าป

ส
ร
 ่า̊ 
บ
น
เ
ก่  ั

ง
ง
่ิน

 ่าน
เด
ค
อ
ณ
น
ะ
ข
กร
น
ร
ต
ม

่่̊  ่า
ก
ข
 ่าร
น
ก
ส
ฤ
ู่ง

ษ
ห
ฎ
ร
ก
่ือ

่ า
เง่ินประจ˚  ่า 

ส  ่านก่  ัตง่̊  า่  านแคหณน่่ะงกขรอรงมขก่ ้  ่ า่  ารร่  ากชฤกษ่  าฎร่ ี กพ่  าลเร่ือนส  ่าม่ญัสใ่  าหน่ ้ เก่  ั
หงม่ าน่  าคะณสมะกยรงรขม่ ึ่้นกต่  าร่  ากมฤคษวฎ่  า่ ี กม่  าจ˚  ่าเป่็ นก่็ได้ โดสย่  านหก่  ั่  างก่  าเนปคนณกะ่  ากรรปรมร่กับ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
เงินเดือนข ัน้ต่̊  ่าข ัน้สูง หรือเงนิประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งเพิม่ไมเ่กินรอ้ยละสบิของเงนิเดือน หรือเงนิประจ˚  ่า 

ต˚  ่าแหน่่งที่่ใช่้บ่งัคส่ บั่  านอกยง่ ู ่่ 

ใ่  านหคกณระะทกร่  ารไมดก่ ้โด่ ารยกตฤรษ่  าฎเ่ีปก  ่า่ ็ นพระร  ่าชกฤสษ่  าฎน่ ี กก  ่าง  ่าแนลคณะใะหก่ ้ถรร่ ือมวก่ ่  ่า่  าเรงก่ ินฤเดษอฎก่ า่ ีนขั่ ้นต่̊  ่าข ั่ ้

นสู่ง 
และเงนิประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งท า้ยพระร าชกฤษฎีก าดงักล ่าว    เป็นเงนิเดือนขัน้ต่̊  ่าข ัน้สูง   และเงินประจ˚  ่า 

ส  ่านก่  ั

ตง่  า่  าแนหคณน่งะทกร่  ารยมพกร่  าะรรก  ่าฤชษบฎญก  ่าญตัิ
น 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เมื่อมีก ารปรบัเงินเดือนหรือเงินประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งต ามวรรคหน่ึง      ก ารปรบัเงินเดือน 
หรือเง่ินประจ˚  ่าต˚  ่าสแ่ า̊ หนกนงง่  าขนอคงณข่้ะ่  ากรร่  ารชมกก่  า่  ารรพกลฤษเรฎอกน่  าส ามญัทีไ่ดร้่บัสอ่ า̊ ยนเก่  ั

ดง่ ิม่  านเขค่  าณสะอกตรรรม่  าใกน่  าบรก่ ญัฤชษทฎไกด่  า่ ้ร่บัก  ่ารปร่บั 
ใหม่ ให้เป็นไปต ามหลกัเกณฑ์และวิธีก ารทีค่ณะรฐัมนตรีก˚  ่าหนด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

หมวด ๓ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก๒ ฤมษ่  าฎตรก่  า่  า ๕๐/๑ เพิ่มโดสยพ่ า̊ 

นรก่ ะัรง  ่า่  านชบคญณญะกตรรระมเบกย่  าบรกข่้ฤ่  ารษ่  าฎช่ ีกก่  า่  ารพลเรือน (ฉบสบ่ า̊ทน่ ี่่ ก๒ 

ง) 
 ่าพน.คศ.ณ๒ะ๕ก๕รร๘มก  ่ารกฤษฎ่ี

ก  ่า 
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ก ารสรรห า ก ารบรรจุ และก ารแตง่ต ัง้ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส าน กง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๕คณ๒ะกกร่  ารรมสกร่  ารรกหฤ่  าษเพฎ่ีก่ ื ่่อ่  าให่้ได่้บุ่คคลมส่  า่  าบนรก่  ั

รงจ่  าน่ ุ เขค่  าณระ่ บักรร  ่ารชมกก  ่า่  ารรกเฤปษนฎขก่ ้  ่า่  าร  ่าชก  ่ารพล เรือนส ามญัและแต่งต ัง้ใหด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่ง 
ตอ้งเป็นไปต ามระบบคุณธรรมและค˚  ่านึงถึงพฤตกิรรมท าง 
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ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๕๓ ก ารบรรจุบุคคลเข า้รบัร าชก ารเป็นข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัเพื่อแต่งต ัง้ 

ส  ่านก่  ัใงห่  า่้ดน̊ค่  ารณงะตก่̊  ารแรมหกน่  างรกใดฤษใฎหก่ ้ บ่  ารรจุ่และแต่่งสต่ า̊ งนจก่  ั  ่างก่ านผคสณอะบกแรรขม่ ่ งกข่  านรกไดฤ่้ใษนฎตก̊  ่า่  าแหน่่งนั่ ้น 
โดสย่  าบนก่ รังร่  าจน่ ุ แคลณะะแกตร่่รงมต ั่ ้กง  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ต ามล˚  ่าดบัทีใ่นบญัช่ีผู้สอบแขง่ขนัได้ 

สก่  า  ่านรก่  ัสง  ่าอนบคแณขะก่ ่ งรขร่ ันมกก่  าร่  ากรฤขษนฎบก่ ั  ่าญช่ี ผู่้สอบแขส่ ่ ง่  าขน่ ันกงไ่  าดน่ ้ 
คแณละะกรร่  ารมยกล่  าะรเกอฤ่ ี ยษดฎก่ ีเก่  า่ี่่ยวก่ ับก่ าร 

 
ส านก 

สอบแข่่งขนัใหเ้ป็นไปต ามหลกัเกณฑ์ ว่ิธ่ีก าร และเงือ่นไขที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกคฤวษ่  าฎม่ ี กใน่ า 

วรรคหนึ่่งไมส  ่า̊ในชก่ ั่ ้บง่ งั่  าคน่บัคณก่ะับกกร่  ารรมบก  ่ารรรกจฤ่ ุ บษคฎค่ ี ก  ่าลเข่้่ าร่ับร่ าชกส่  า่  ารนตก่  ั

 ่าง  ่ามนมค่  าณตะรก่  ารร๕มก๕่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ม าตร า ๕๖ ม าตร า ๖๓ ม าตร า ๖๔ และม าตร า ๖๕ 
ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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 ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ลกัษณะต้องห า้ม หรือไดร้บัก ารยกเว้นในกรณีทีม่ีลกัษณะตอ้งห า้มต ามม าตร า  ๓๖  และตอ้งมี 
คุณสมบตัเิฉพ  ่าะสส่  า่ า̊ หนรก่  ับง  ่าตน่  าคแณหะนกงรหรมรือก  ่าไดรกรฤบษอฎนกม่  า่ ตัจิ าก 

ก.พ. ตส่  า่ า̊ มนมก 

 ่าง  ่าตนรค่  าณ๖ะ๒กรดรม่ ้วกย  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส˚  ่าหรบัผูม้ีลกัษณะตอ้งห า้มต ามม าตร า ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่ 

ส  ่านก่  ัจงะ่  านมคสณ่ ิทะธก่ ิ ไรดร่ ้ รม่ บักบ่ ารรกรฤจษเฎปก่ ็ น่  าข่้่ าร่ าชก่ ารพสล่  านเรก่  ั

่ืองน่ านสค่  าณมะ่ ญักรทร่ ี่่สมอกบ่ ารแกขฤ่ ่ งษขฎ่ นั่ ี ก  ่าได่้ต่่อเมื่ ่อพ่้นจส  ่า่  านกก่ ักง่  า่  ารนเคปณนะผกดรร่  ามรกง  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ต˚  ่าแหน่งท างก ารเมืองแลว้ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๕๕  ในกรณ่ีทีม่่ีเหตพุ่ิเศษ 
ผูบ้่งัค่บับ่ญัช  ่าซึง่มีอ̊  ่าน  ่าจส ั่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร า ๕๗ 

ส  ่านก่  ั

อง่  า่  าจนคคดณเะลก่ ือรกรมบกร่  ารรจก่ ุบฤุ่คษคฎล่ ี ก  ่าเข่้  ่าร่บัร  ่าชก  ่ารสแ่  านลก่ ัะงแ่  าตน่ ่งคตณ่ ั่ ้ งะใกหรดร̊  ่ามรกง่  าตรก่̊  าแฤษหฎนก่ ่ ง  ่าโดยไม่่ต่้

องด˚  ่าเสน่ า̊ นนก่ กัง่  า่  ารนสคอณบะแกขร่่งรขม่นัก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ต ามม  ่าตร า ๕๓ ก็ได้  ทัง้น้ี ต ามหล่กัเกณฑ่์ ว่ิธ่ีก าร และเงือ่นไขที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ี  ่าก  ่า๕๖  กระทรวสง่  าหนกร่ือง  ่ากนรคมณใดะกม

รเรหมตก่ ุ ผ่  าลรกแฤลษะฎค่ ี กว่  า่  ามจ



- ๑๖ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

˚  ่าเป

่็นอย

่่  ่าสง่  าย

น่ ิ่่งก 

จง  ่าะนบครณระจกบร่ ุ ครมคกล  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ทีม่ีคว ามรูค้ว ามส าม ารถ และคว ามช˚  ่าน าญง านสูง  เข า้รบัร าชก ารและแตง่ต ัง้ให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภท 

ว่ิช  ่าก  ่าร ระด่บัช˚  ่าสน่  าน่  าญกงก่  าน่  ารคณช˚  ่าะกนร่  ารญมก  ่า่ าก รรกพฤ่ ิ เษศฎษ่ ี กเ่  าช่ี่่ยวช  ่าญ หร่ืสอ่  าทนรก่  ั

งงค่  าน่ ุณควณ่ ุฒะ่ ิ กหรรร่ ือมก่ าต  ่ารแกหฤนษงฎป่ ี กร่  าะเภทท ั่ ่วไป 
ระดบัท่กัษะพ่ิเศษก็ได้  ทัง้น้ี ต ามหล่กัเกณฑ่์ ว่ิธ่ีก าร และเงือ่นไขที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๕๗ ก ารบรรจุบุคคลเข า้รบัร าชก ารเป็นข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั และก าร 
แต่่งต ั่ ้งให่้ด˚  ่าร
งต˚  ่าสแ่  าหนกน 

ง่ ่ ง่  าตน่  าคมณมะ่  ากตรรร  ่ามก๕่  าร๓กฤมษ่  าฎต่ ี กร  ่า่  า 
๕๕ ม  ่าตร  ่าส๕่ า̊ น๖ก 

งม่  า  ่านตครณ่  าะก๖ร๓รมมก่  า่  าตรกรฤ่  าษ๖ฎ๔่ ี ก่ าม  ่าตร  ่า 
๖๕ 

 

ส านก 
และม าตร า ๖๖ ใหผู้ม้ีอ˚  ่าน าจดงัตอ่ไปน้ี เป็นผูส้ ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษฎก่ีก่  าร่  าบรรจุ่และแตส่ ่ ง่  าตน่ั่ ้งก่  ัใงห่  าน่ ้ดค่  าณรงะตก่̊  ารแรมหกน่  างรปกฤรษะเฎภ่ ี กท่  า 

บร่ิห  ่ารระด่บัสส่ า̊ งนตก่  ั ˚  ่างแ่ านหคนณงะหกวรหรมนก่ ้  ่า  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สว่นร าชก ารระดบักระทรวง หวัหน ้าสว่นร าชก ารระดบักรมทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัช าหรือรบัผดิชอบก าร 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ปฏบิตัริ าชก ารขึน้ตรงต่อน ายกรฐัมนตรีหรือต่อรฐัมนตรี แลว้แต่กรณี ใหร้ฐัมนตรีเจ า้สงักดัน˚  ่าเสนอ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๑๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

คณะรฐัมนตร่ีเพ่ื่่อพ่ิจ  ่ารณ  ่าอนุม่ตั ิเมื่อได่้รบัอนุม่ตัจิ  ่ากคณะรฐัมนตร่ีแล่้ว 
ใหร้ฐัมนตร่ีเจ้่  าสงัก่ดัเป็นผู้ส่ั่ ่ง 

ส  ่านก่  ั

บงร่  านรจคณแะลกะรใรหมนก่  า่  ายรกกฤรษฐฎมกน่  าตรีน˚  ่าคว ามกรส่  า่ า̊ 

บนบก 

งง่  าคนมคทณละเกพรอรทมกร  ่างรพกรฤะษกฎรกณ่  า  ่าโปรดเกล า้ฯส  ่าแ̊ นตก่  ั

งงต่  างนคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๒) ก ารบรรจุและแต่งต ัง้ใหด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภทบริห ารระดบัสูงต˚  ่าแหน่งรอง 

หวัหน ้าส่่วนร าชกส่  า่  ารนรก่ ัะงด่  าบนกคณระะทกรรรวมงกห่  ารวกหฤนษ่  าฎส่ ี กว่  านร าชก  ่ารระดสบ่ า̊ 

นกกรมง  ่านรอคงณหะ่ วักหรรนม่  ากส่  าวรนกฤร  ่าษชฎกก่  า่  ารระดบักรม 
ทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัช าหรือรบัผดิชอบก ารปฏบิตัริ าชก ารขึน้ตรงตอ่น ายกรฐัมนตรีหรือตอ่รฐัมนตรี 
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ษฎ่ีก  ่า 

ผู่้บ่ ังค่บับ่ัญช  ่า หสร่ า̊ อนหก่งัว่  าหนนค  ่าณสะ่่วกรนรรม่  ากช่  ากรก่  าฤรษระฎกด  ่า่ บักรมที่่อยู่่ ในสบ่ า̊ 

น่ งัคกง่ บั่  าบนคญณชะ่  ากหรรร่ืมอกร่  าบรกผ่ิฤดษชฎอ่ ี กบ่  าก่ ารปฏ่ิบ่ ัต ิ
ร าชก ารขึน้ตรงตอ่น ายกรฐัมนตรีหรือต่อรฐัมนตรี  แล้วแตก่รณี   เสนอรฐัมนตรีเจ ้าสงักดัเพื่อน˚  ่าเสนอ 

ส  ่านก่  ัคงณ่ านะครณ่ ฐัะมกนรตรมร่ีกพ่  าจร่  ากรฤณษฎ่  าอ่ ี กน่ า ่ ุ ม่ตั ิเมื่ ่อได่้ร่บัส  ่าอนนก่  ัุ่มง  ่าตน่ ิจค่  าณกะคกณรระมรก่ ฐั่  ามรนกฤตษร่ีแฎลก  ่า่ ้ว 
ให่้ปล่ดักระสท่  ารนวก่  ังงผ่  าบนคงคณบะกบร่ ญัรมชก่  า  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
หรือหวัหน ้าสว่นร าชก ารระดบักรมดงักล ่าวเป็นผู้ส ั่งบรรจุ และให้น ายกรฐัมนตรีน˚  ่าคว ามกร าบบงัคม 
ทูลเพือ่ทรงพระกสร  ่าณ̊ น่  าก่  ัโงป่  ารนดคเณกะลก่  ารฯรมแกต่  างรตกงฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) ก ารบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภทบรหิ ารระดบัตน้ ใหป้ลดักระทรวง 
ส  ่านก่  ั

ผง่ ู ่้บ่ าน่ ังคคณ่ บัะบก่ ญัรรชม่  าก  ่าหรกร่ืฤอษหฎ่ ัว่ ี กห
 ่าน่้่ าส่่วนร่ าชกส่  า่  านรรก 

ะง  ่าดน่ บัคกณระมกทรร่ ี ่่อมยก่ ู่่ ใ่  านรกบฤ่ งัษคฎ่ บั
่ีกบ่  า ่ ญัช่ าหร่ือร่บัสผ่ า̊ ดนชก 

งอ่  าบนคกณ่ าระปกรฏรบม่ กัต่ิ  ่ารก
ฤษฎ่ีก  ่า 

ร าชก ารข่ึ่้นตรงต่อน ายกรฐัมนตรีหรือต่อรฐัมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู่่้มีอ˚  ่าน าจส่ั่ ่งบรรจุ่และแต่งต ัง้ 
ส
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และประเภท
ส
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 าน
ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า รฐัมนตรี 

ให่้รฐัมนตรีเจ า้ส่งัก่ดัเป็นผู่่้มีอ˚  ่าน าจส่ั่ ่งบรรจุ่และแต่งต ัง้ 

ส(่  า๕น)ก งก่  า่  านรคบณระรกรจร่ ุ แมลกะ่  ารแกตฤ่ ่ษงตฎ่ ั่ ้่ีกงใ่  าห่้ ด˚่ ารงต˚่ าแสห่  านน่่ก่ ังงป่  านระคณเภะทกรอร̊  ่ามนก  ่าวรย

กฤกษ่  าฎร่ีกร  ่าะด ับสู่ ง ให้ 
ปลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัช า หรือหวัหน ้าส่วนร าชก ารระดบักรมทีอ่ยู่ในบงัคบับญัช าหรือรบัผดิชอบ 

ส  ่านก่  ักง่  า่  ารนปคฏณ่ิบะก่ ตัรรร่  ามชกก่  า  ่ารกรขฤษนฎต่ ี กร  ่างต่่อน  ่ายกร่ฐัมสน่  านตก่ ัร่ีงห่  ารนอคตณ่ ่อะรก่ ฐัรมรมนกต่  ารรกแฤลษวฎแ่ ี กต่  า่ ่กรณี 
เป่็นผู่้ม่ีอส  ่า่̊  านนก่  ั่  างจ่  าสน่ั่ ่งคบณระรกจร่ ุแรมลกะ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า แตง่ต ัง้ 

ส(๖่ าน)ก่  ักง  ่า่  านรคบณรระกจรแรลมะกแ่  ารตก่ ่ งฤตษงฎใหก  ่า่ ้ ด˚่ ารงต˚่ าแหน่่สง  ่าปนรก่  ั



- ๑๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ะงเ่  าภนทคณอ̊  ่าะนกรวรยมกก่  า่  ารรกรฤะษดฎ่ บั่ ี กต่  า่ ้น ให่้อธ่ิบดี 
ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าเป่็นผู่้ม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่และแต่่งต ั่ ้งเมื่่อได่้ร่บัคว  ่ามเห่็นชอบจ  ่ากป
ล่ดักระทรวง ส่่วนก  ่าร 

ส  ่านก่  ั

บงร่  านรจคแณละะกแรรตมงกต่  างรใกหฤดษ่  าฎรกง  ่าต˚  ่าแหน่่งประเสภ
 ่าทนอก 

ง่̊  า่  านนวคยณกะ่  ากรรรระมดกบ่  ารตกนฤใษนฎสก่ ่ ว่  านร าชก  ่ารระดสบ่  ากนรก่  ั

มง  ่าทนหควณหะนก่  ารสรม่ ่วนก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 
 

ส านก 

ร าชก ารอยูใ่นบงัคบับญัช าหรือรบัผดิชอบก ารปฏบิตัริ าชก ารขึน้ตรงต่อน ายกรฐัมนตรี หรือต่อรฐัมนตรี 
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ณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๗ฤษ) ฎก่ ี ก่  า่  ารบรรจุ่และแส  ่าตน่ ่ งก่  ัตง่ ั่ ้ ง่  านใหคณด˚  ่าะกรรงรตม่̊  ากแ่  าหรกนฤ่ ่ งษปฎร่ ี กะ่  า 
เภทว่ิช่ าก่ ารสร่  านะก่ ัดง่ บั่  านทครณงะคกณรรวม่ ุ ฒก่ิ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ใหร้ฐัมนตรีเจ ้าสงักดัน˚  ่าเสนอคณะรฐัมนตรีเพื่อพิจ ารณ าอนุมตัิ เมื่อไดร้บัอนุมตัจิ ากคณะรฐัมนตรีแลว้ 
ให่้ร่ฐัมนตร่ีเจ่้  ่าส่ ังสก่  าน่ ดัก่ ัเปง  ่า่ ็ นนผคสณ่ ั่ ่ งะบกรรรรจมุ่กแ่  าลรกะฤใหษฎน่ ี ก่  า  ่ายกร่ฐัมนตร่ีน˚ส่  า่  าคนวก่  ั
 ่างม่  ากนรค  ่าณบะบกรงรคมมกท่  ารลกเพฤษอฎท่ ี กร่  างพระกรุ่ณ  ่า โปรดเกล ้าฯ แตง่ต ัง้ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๘ฤษ) ฎก่ ี ก่  า่  ารบรรจุ่และสแ่  าตน่ ่ งก่  ั

ตง  ่า่ ้ งนใคหณ่ ้ ดะ่̊  ากรรงรตม̊  ่ากแ่  ารหกนฤษงฎป่ ี กร่  าะเภทว่ิช่ าก  ่าสร่  ารนะก 
ดง  ่าบนคเชณ่ ่ ยะวกชรร่  ามญก  ่ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 

ใหป้ลดักระทรวงหรือหวัหน ้าสว่นร าชก ารระดบักรมทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัช าหรือรบัผดิชอบก ารปฏบิตัิ 
ร าชก ารขนตรงตอ่สน่ า̊ น่  ากยงก่  ารนฐคมณนะตกรรหรมรือก  ่าตรอกรฤฐษมฎนกต่  ารี แลว้แตก่รณส  ่า่ ี นเปก่  ันง  ่าผนมคอณ่  าะนก่  ารจรสมกงบ่  ารรกรฤจษแฎลกะ่  าแต่งต ัง้ 

(๙) 
ก  ่ารบรรจุ่และแต่่งต ั่ ้งให่้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่่งประเภทว่ิช  ่าก  ่ารระด่บัช˚  ่าน  ่าญก
 ่ารพ่ิเศษ 

ส  ่านก่  ัแงล  ่านะคตณ˚่ าแะกหรนร่่มงปก  ่ารระกเฤภษทฎทก่ั่ ่ว่ าไประด่บัท่ักษส  ่าะนพก่  ั่ิเงศ  ่านษคใณหะ่้อกธรรบมดก่ีผ  ่าบรก่งัฤคษบฎบก่ญั ่า ช  ่า 

เป่็นผู่้ม่ีอส˚  ่า  ่านนก่ ั  ่าจง  ่าสน่ั่ ่งคบณระรกจรุ่แรมลกะ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 

แต่งต ัง้ เมื่อได้รบัคว ามเห็นชอบจ ากปลดักระทรวง  ส่วนก ารบรรจุและแต่งต ัง้ให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภท 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ว่ิช  ่าก  ่ารระด่บัช˚  ่าน  ่าญก  ่ารพ่ิเศษ 
และต˚  ่าแหน่่งประเภทท ั่ ่วไประด่บัท่กัษะพ่ิเศษในส่่วนร  ่าชก  ่ารระด่บั 

ส  ่านก่  ั

กงร่  านมคทณ่ ี่ ่ หะ่ักวรหรนมก่ ้  ่า  ่าสรวกฤนษรฎ่  า่ ี กช่  าก

่ ารอยู่่ ในบสัง  ่าคน่ ับก 

งบ่  าญนคชณ่  าะหกรรร่ ื อมรก่ ับ่  ารผก่ ิ ดฤษชฎอ่ ี กบ่  าก่ ารปฏ่ิบ่ ัต่ิ รส่  า่  าชนก่ ั
กง่  า่  ารนขคนณตะกรรงรตม่ ่กอ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



 

- ๑๘ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

น่ ายกร่ ัฐมนตร่ีหร่ือต่่อร่ ัฐมนตรี แล่้วแต่่กรณี ให่้อธ่ิบด่ี ผู่้บ่ ังค่ับบ่ัญช  ่า 
เป่็นผู่้ม่ีอ่̊ าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่และ 

ส  ่านก่  ัแงต่  านงตคงณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑๐) ก ารบรรจุและแต่งต ัง้ให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภทวชิ าก าร ระดบัปฏบิตักิ าร 

ช˚  ่าน  ่าญก  ่าร ต˚  ่าแสห่  านน่ ่ งก่  ัปงร่  านะคเภณทะทกรวรไมปกร่  าะรดก่ บัฤษปฎฏ่ ี ก่ ิ บ่  า่ ตั่ิง  ่าน 

ช˚  ่าน  ่าญส  ่างน่  าก่ นัง  ่าแนลคะณอะ่  ากวรโรสมใกห่  ารอกธฤ่ ิบษดฎ่ ีผก่ ู ่้บ่  า่งัค่บับ่ญัช  ่า 
หรือผู้ซึ่งได่้รบัมอบหม ายจ ากอธ่ิบดีผู่่้บงัคบับญัช า เป็นผู่่้มีอ˚  ่าน าจส่ั่ ่งบรรจุ่และแต่งต ัง้ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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ส านก 

ต˚่ าแหน่่งต่ าม (๙ส)่  านซึ่ ่ก่ ังงไม่ าน่ ่ ใคชณ่ ่ ต˚ะ่  ากแรหรมน่่กง  ่าปรรกะฤเษภฎท่ ี กท่ า 
่ั่ ่วไประด่ับทส่ ัก่  าษนก่ ัะงพ่  าน่ ิ เศคษณะแกลรระมตก่̊  า่  าแรกหฤนษงฎต่ ี ก่  า่  าม (๑๐) ใน 
ร าชก ารบรหิ ารสว่นภู่มิภ าค ให้ผู่่้ว่่  ่าร าชก ารจ่งัหว่ดัผูบ้่งัคบับญัช า 
เป็นผู่่้มีอ˚  ่าน าจส่ั่ ่งบรรจุ่และแต่งต ัง้ 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกในฤษก  ่าฎร่ ี กเ่  าสนอเพ่ื่่อแต่่งสต่  า̊งนขก่  ั

่้  ่างร่  า่  านชคกณ่  าะรกพรลรมเรก่ ื อ่  านรกสฤ่  าษมฎ่ ญั่ ี กใ่  าห่้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหนส่่  ่าง̊ นใก่  ัหง่ ้ ร่  าน่  ายคงณ่  าะนกครวรม่  ามก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สมควรพรอ้มท ัง้เหตุผล ต ามหลกัเกณฑ์และวธีิก ารที ่ก.พ. ก˚  ่าหนดไปดว้ย 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๕๘  ข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัผูด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งประเภทบริห ารผูใ้ดปฏบิตัิ 
ส  ่านก่  ัหงน่ าน่  าคทณเดะ่ ี ยกวรรตมดกต่  าอรกกฤนษเปฎนกเ่  าวล าครบสีป่่ี ใสห่ า̊ 

น่ ้ผก่ ั่ ู ่้บงง่  าคนบคบณญะกชร่  ารซมงกม่  าอรก่  านฤษ่  าจฎส่ ี ก่ั่ ่ง่  าบรรจุ่ต  ่ามม  ่าสต่  า̊รน่  าก่  ั๕ง  ่า๗นคดณ่  าเะนกนรรกม่  ากร่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ให้มีก  ่ารส่บัเปลีย่นหน ้าที ่ย่้  ่าย หร่ือโอนไปปฏ่ิบตั่ิหน ้าที่่อ่ื่่น 
เว่้นแต่ม่ีคว ามจ˚  ่าเป็นเพื่่อประโยชน์ของท  ่าง 
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ส  ่านก่  ัตง่  า่  านมคหณล่ะักกเรกรณมฑก  ่าแรลกะฤวษธฎกก่  า่  ารที ่

ก.พ. ก˚  ่าหสน่ า̊ นดก 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

คว ามในวรรคหน่ึงไมใ่หใ้ช้บงัคบัแก่ผูด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งที ่ก.พ. ก˚  ่าหนดว ่าเป็นต˚  ่าแหน่งที่ 
มีลกัษณะง านเฉพส่  า่ า̊ ะนอก่  ัยง  ่า่  านงคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ี  ่าก  ่า๕๙  
ผู่้ได่้รบับสร่  านรจก 

แง  ่าลนะคแณตะ่ ่งกตรงรตม่  ากม่  ามรก่  าฤตษรฎ่  า่ีก๕่  า๓ 
วรรคหนึ่่งสห่  านร่ือก 

งม่  า่  านตครณ่  าะ๕กร๕รมใกห่  ารกฤษ
ฎ่ีก  ่า 

ทดลองปฏ่ิบ่ัต่ิหน่้  ่าที่่ร  ่าชก  ่ารและให่้ได่้ร่ับก  ่ารพ่ฒัน  ่าเพ่ื่่อให่้ รู่้ระเบ่ียบแบบแผ
นของท  ่างร  ่าชก  ่ารและ 



 

เป็นข า้ร าชก ารทีด่สต่ า̊ 
น่  ามก 

งท่  ากน่  าคหณนะดกใรนรมกกฎ่  ารกก.พฤษ. ฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ผูท้ดลองปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารต ามวรรคหนึ่งผูใ้ดมีผลก ารประเมนิทดลองปฏบิตั ิ
ส  ่านก่  ัหงน่ าน่ ้  ่าคทณ่ ี ่่ร  ่าะกชรกร่  ามรกต่  า่  ารมกฤทษกฎ่̊  า่ีกห่  านดในกฎ ก.พส.  ่าไนมก่  ั

่่ตง  ่า่  านกควณ่ ่  ่ามะก่  าตรรรมฐก่  า่  านรทกฤ่ ี ่่ก˚ษ่  าหฎ่ีกน่  าด ให่้ผู่้บ่งัค่ ับบส่ญ่ั านชก่  ั

 ่างซ่  าน่ ึ่่งมคณอ̊  ่าะนกร่  ารจมสก่ ั่ ่ ง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

บรรจุ่ต่ ามม่ าตร  ่า ๕๗ ส ั่ ่ งให่้ ผู่้นั่ ้นร่บัร่ าชก่ ารต่่อไป 

ถ่้่ าผู่้นั่ ้นม่ีผลก่ ารประเม่ินทดลองปฏ่ิบ่ ัต่ิหน่้่ าที ่ร  ่าชก  ่ารต่̊  ่ากว่่  ่าม  ่า
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ส  ่านก่  ั
ปงฏ่ านบคตณหะนก่  ารทรมรก่  าช่ ารกก่  าฤรษแฎลกว่  าหรือไม่ก่็ต าม 

ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ผู ้ใดถูกส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารต ามวรรคสอง   ให้ถือเสมือนว ่าผูน้ ั้นไมเ่คยเป็น 
ข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือสน่  านสก่ ั่  างม่  า่ ญันคณแตะก่ ่ทรงรนม่ ี่้กไ่  ามรกกรฤะษทฎบ่ ี ก  ่ากระเท่ือนถ่ึงกส่  า่  ารนใก่ ัดงท่  าน่ ี ่่ผู่้คนณ
่ั่ ้นะไกด่้รปรฏม่ ิบก  ่าตรหกนฤษ่  าทฎ่ีก่ ี ่่ร  ่า่  าชก  ่าร หร่ือ 
ก ารรบัเงินเดือนหรือผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่ดร้บัหรือมีสทิธิจะไดร้บัจ ากท างร าชก ารในระหว ่างผู้นั้นอยู่ 

ส  ่านก่  ั

รงะ่  าหนคว่  ่าณงะทกดรลรมอกง  ่าปรฏกบฤษตฎหกน่  า่ ้  ่าทีร่ าช
ก าร 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ผูอ้ยูใ่นระหว ่างทดลองปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารผูใ้ดมีกรณีอนัมีมูลทีค่วรกล ่าวห าว ่า 
กระท˚  ่าผ่ิดว่ิน่ัย ใหส  ่า่ ้ผน่ ู ่้บก่  ั

่งังค่  าน่ บัคบณ่ ญัะชกร่  ารดม่̊  ากเน่ ารนกกฤ  ่าษรฎท่ ี ก่  า่  างว่ิน่ัยต  ่ามที่่บส่ญ่ั านญกง่ ตั่  าไนวคในณะหกมรวรดมก๗่  ารกกฤ่  าษรดฎ่ี ˚ก่  าเ่  าน่ิน
ก  ่ารท  ่าง 
ว่ิน่ัย และถ่้  ่าผู่้นั่ ้นม่ีกรณ่ีที่่จะต่้องออกจ ากร  ่าชก่ ารต่ ามวรรคสอง 
ก่็ให่้ผู่้บ่งัค่ับบ่ญัช ่  าด˚่ าเน่ินก  ่ารต่ าม 

ส  ่านก่  ัวงร่  ารนคคสณอะงกไรปรกมอกน่ ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

คว ามในวรรคหน่ึง วรรคสอง  และวรรคส ามใหใ้ช้บงัคบักบัข า้ร าชก ารหรือพนกัง าน 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

สว่นท้องถิ่นซึง่โอนม าต ามม าตร า ๖๔ ในระหว ่างทีย่งัทดลองปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารด้วยโดยอนุโลม 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๑๙ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๖๐  ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัซึง่อยูใ่นระหว ่างทดลองปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก าร 
ส  ่านก่  ั

ผง่ ู ่้ใ่  าดนถคกณสะ่ ั่ ่งกใรหร่้อมอก  ่ากรจก่  าฤกษรฎ่  า่ ี กช่  าก  ่ารต  ่ามม  ่าตรส  ่า่  าน๑ก๑ง  ่า๑นคแณละะกตรอรมมก่  า  ่าปรรก่  าฤกษฏฎว่ ี ก่ ่  ่ า่  าผู่้นั่ ้นม่ีกร
ณ่ีที่่สจ่  าะนตก่  ั่ ้องง่  าถนู่กคสณงะใกหร่ ้อรมอกก่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

จ ากร  ่าชก ารต  ่ามม  ่าตร า ๕๙ หร่ือต ามม  ่าตร  ่าอ่ื่่น 

ก็ใหผู้่่้บงัคบับญัช  ่าซึง่มีอ˚  ่าน  ่าจส่ั่ ่งบรรจุต  ่ามม  ่าตร า ๕๗ หร่ือผู่้ม่ีอ̊  ่าน  ่าจต  ่าสม่  านมก่  ั

 ่างต่  ารน่  าคอณ่ ื ่่นะนก่ั่ ้รนรมแกล่  าวรแกตฤษกฎร่ีณก  ่า่ ี ม่ีอ̊  ่าน  ่าจเปลส่ี่่ย่ านนก่  ั

แงป่ านลคงณค˚ะ่  ากสรงรมเปก่ ็ น่ ารใกหฤ่ ้ อษอฎก่ ี กจ่  า  ่ากร  ่าชก่ าร 
ต ามม าตร า ๕๙ หรือต ามม าตร าอืน่นั้นได้ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๖ค๑ณะกกร่  ารรมแกต่  างรตกฤ่ ั่ ้งขษ  ่าฎร่ ี ก่  า่  าชก  ่ารพลเร่ือนส  ่าสน่  าก่  ั
มง่ ญ่ั านใคหณ่ ้ ด˚  ่าะกรงรรตม่̊  ากแ่  าหรนกฤ่ ่ งใษนฎส่ ี ก่  า่  ายง  ่านที่่ไม่่มี ก˚  ่าหนดไวใ้นม าตรฐ านก˚  ่าหนดต˚  ่าแหน่ง 
จะกระท˚  ่ามไิด้ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๖๒    ผู้ได้รบัแต่งต ัง้ให้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัต˚  ่าแหน่งใด 
ตอ้งมีคณสมบตัติสร  ่าง̊ นตก่ ั่  างม่  าคนณคณสมะกบรตรเมฉกพ่  า่  าระกสฤษ่  าหฎรกบ่  า ต˚  ่าแหน่่งนัน้ตส  ่า่ า̊ 

นมก่ ัมง่  า่  าตนรคฐณ่  าะนกกร่  ารหมนก  ่าดรตก่  าฤแษหฎนกง่  า ในกรณีทีม่ีเหตุผลและคว ามจ˚  ่าเป็น ก.พ. 
อ าจอนุมตัใิหแ้ตง่ต ัง้ข า้ร าชก ารพลเรือน 

ส  ่านก่  ัสง่  า่  ามนญคณทะมกครณรมสกม่  าบรกตฤตษ่  าฎงกไป่  าจ ากคุณสมบสต่ า̊ เนฉก่ ัพง่  า่  าะนสค่  าณหะรกบรตรม่  ากแ  ่าหรนกงฤตษ่  าฎมกม่  า  ่าตรฐ านก˚  ่าหนส  ่าดนตก่  ั

 ่างแ่  าหนคนณงกะไกดร่้รมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ในกรณีที ่ก.พ. ก˚  ่าหนดให้ปรญิญ า ประก าศนียบตัรวชิ าชีพหรือคุณวุฒใิดเป็น 
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ส
ส
 ่า̊ 
 ่า
น
ห
ก่  ั

ร
ง  ่า
่บั

น
ต
ค
 ่า
ณ
แ
ะ
ห
ก
น
รร
่่ง

ม
ใ
ก
ห
 ่าร
ห
ก
ม
ฤ
 ่า
ษ
ย
ฎ
ถ
ก
่ึง

 ่า
ปร่ิญญ  ่า ปร

ส
ะ
 ่า
ก
น
 ่า
ก่  ั

ศ
ง
น
 ่าน
่ีย

ค
บ
ณ
่ตั

ะ
ร
ก
ว
ร
ช
รม
่ าช

ก  ่า
่ีพ

ร
ห
กฤ
ร่ื
ษ
อ
ฎ
ค
ก
ุ่ณ

่ า
วุ่ฒ่ิที ่ก.พ. 

ส  ่านก่  ั
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ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๖ค๓ณะกกร่  ารรมยก่ ้  ่า่  ายรกกฤ่  าษรฎโ่ีกอ  ่าน หร่ือก  ่ารเลื่่สอ่  านนขก่  ั
่้  ่างร่  าน่  าชคกณ่  าะรกพรรลมเรก่ ื อ่  ารนกสฤ่  าษมฎ่ ญั่ ี ก  ่าไปแต่่งต ั่ ้งให ้
ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัในหรือต ่างกระทรวงหรือกรม แล้วแตก่รณี ให้เป็นไปต ามที ่

ส  ่านก่  ักง่  า่  าหนคนณดใะนกรกรฎมกก่  า.รพก.ฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก ารโอนข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัจ ากกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งต ัง้ใหด้˚  ่ารง 
ต˚  ่าแหน่่งข่้  ่าร  ่าชกส่  า่  ารนพก่  ั ลง  ่าเรน่ ื อคนณสะก่  ารมร่ ญัมใกน่  ารตก่ ่  ่าฤงษปฎร่ ี กะ่  าเทศส่งัก่ดัอ่ีกสก่  ารนะก่  ั

ทงร่  านวงคหณระ่ ื อกกรรรมมกห่  านรก่ ึ่่งฤเษปฎ่ ็ น่ ี กก่  า  ่ารช่ั่ ่วคร  ่าว ต ามระยะเวล าทีก่˚  ่าหนด 
ใหก้ระท˚  ่าไดต้ ามหลกัเกณฑ์และวธีิก ารที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤ่  าษรยฎ่้  ่า่ ี กย่  าหร่ือก  ่ารโอนสข่ า̊ ่  านรก่  ั  ่างช่  านกค่  ารณพะลกเรรร่ ือมนก  ่าสร่  าก
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หง  ่านน่ ่ งคใณนะรกะรดรบมทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ต่̊  ่ากว ่าเดมิจะกระท˚  ่ามไิด้   เวน้แต่จะได้รบัคว ามยินยอมจ ากข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผู้น ัน้ 
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ส  ่านก่  ัจง่  า่  ากนรค  ่าณชะกก  ่ารรรมเพก่ื่่อ่ ารไกปฤรษบฎร่ ี ก่  า่  าชก  ่ารทห  ่ารตส่  า  ่ามนกก่  ั
ฎง  ่าหนมค่  าณยะวก่ ่  ่ารดร่้วมยกก่ าร่  ากรฤรษบฎร่ ี ก่  า่  าชก  ่ารทห  ่าร หสร่ า̊ อนไก่  ัดง่้  ่ารน่ บัคอณนะมกตร่ิจรม่  ากก่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

คณะรฐัมนตรีให้ไปปฏบิตังิ านใด   ๆ   ซึ่งใหน้บัเวล าระหว ่างนัน้ส˚  ่าหรบัก ารค˚  ่านวณบ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญ 
เหม่ือนเต่็มเวล่ ารส่  า่  านชก่ กัง่  า่  ารนหครณ่ ื อะอกอรรกมจก่  า่  ากรรก  ่าฤชษกฎ  ่า่ ี กร่  าไปที่่ม่ิใช่่เป่็นสก่  าน่  ารก่  ั
อง  ่าอนกคจณ่  าะกกรร่  ารชมกก  ่า่  ารรกใฤนษรฎะ่ ี กห่  าว่่  ่างทดลอง ปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารกลบัเข า้รบัร าชก ารในกระทรวงหรือกรม 
ตลอดจนจะส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ให้ด˚  ่ารง 

ส  ่านก่  ัตง่  า่  าแนหคณน่งะปกรรระมเภก  ่าทรใกดฤษสฎ่  า่ียก  ่าง านใด ระดบัใสด่  านแก่  ั

ลงะ่  านใหคไณดะรกบรเรงมนกเด่ ารอกนฤเษทฎ่  ากใด่ า ว่ิธ่ีก ารที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 
ใหก้ระท˚  ่าไดสต่ า̊ ่  านมก่  ั

หง  ่าลนกคเณกณะกฑรแรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สเ  ่าพ̊ น่ ื ่่อก่  ัปงร่  านะคโยณชะนกใรนรมกก่  า  ่ารรนกบฤเษวฎล่ ี ก่  า่  าร  ่าชก  ่ารต  ่ามพสร่  าะนรก่  ั

 ่างช่  านบคญณญะก่ ตัรนร่ ี ่้แมลกะ่  ารตก่  าฤมษกฎฎ่ ี กห่  าม  ่ายว่่  ่าด่้วย บ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญข ้าร าชก าร 
ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัทีไ่ด้ออกจ ากร าชก ารไป เน่ืองจ ากถูกส ั่งใหอ้อก 

ส  ่านก่  ัจง่  า่  ากนรค  ่าณชะกก  ่ารรรมเพก่ื่่อ่ ารไกปฤรษบฎร่ ี ก่  า่  าชก  ่ารทห  ่ารตส่  า  ่ามนกก่  ั

ฎง  ่าหนมค่  าณยะวก่ ่  ่ารดร่ ้วมยกก่  าร่  ากรฤรษบฎร่ ี ก่  า  ่าชก  ่ารทห  ่าร หสร่ า̊ อนไก่  ัดง่ ้ ร่  าน่ บัคอณนะมกตร่ ิจรม่  ากก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

คณะรฐัมนตรีให้ไปปฏบิตังิ านใด  ๆ   ซึ่งใหน้บัเวล าระหว ่างนัน้ส˚  ่าหรบัก ารค˚  ่านวณบ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

เหมือนเต็มเวล าร าชก าร เมื่อไดร้บับรรจุกลบัเข า้รบัร าชก ารใหม้ีสทิธินบัวนัรบัร าชก ารก่อนถูกส ั่งให้ 

ส  ่านก่  ัองอ่  านกคจณ่  ากะกรร่  ารชมกก่  า่  ารรรกวฤมษกฎ่บั่ ี ก  ่าว่นัร่บัร  ่าชก  ่ารสท่ านหก่  ั

 ่างร่  านตค่  ามณกะกฎรหรมมก่  าย่ ารวก่ ่  ่าฤดษวฎย่ ี กก่  า่  ารร่บัร  ่าชก  ่ารสท่  านหก่  ั่  างร่  านหครณอะวกนรทรม่ ี ่่ไดก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



- ๒๐ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ปฏบิตังิ านใด ๆ ต ามทีไ่ด้รบัอนุมตัจิ ากคณะรฐัมนตรี แล้วแตก่รณี และวนัรบัร าชก ารเมื่อไดร้บับรรจุ 
ส  ่านก่  ักงล่  าน่ บัคเขณ่  าะรกบรรรม่  าชกก่ าร่  ากรฤเปษนฎ่ีกเว่  าล  ่าร  ่าชก  ่ารต่ิดสต่ า̊ น่ ่อก่  ั

กง่ นั่  านเสคมณอะนกวรร่ ่  ่ามผกน่  านรมกฤไดษเฎคกย่  าถูกส่ั่ ่งให่้ออกจส่  า่ า̊ กนรก่  ั  ่าง  ่าชนกค่  าณร ะสก่  ารหรมร่กับ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ผูซ้ึง่ออกจ ากร าชก ารไปทีม่ใิช่เป็นก ารออกจ ากร าชก ารในระหว ่างทดลองปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารซึง่ไดร้บั 

บรรจุ่กล่บัเข่้  ่าร่บัสร  ่า่  านชก่ ักง่  า่  ารนตค่  าณมะวกรรรรคมสก่ ี ่่ ่  าใรหก่ ้มฤ่ีสษทฎ่ีกธ่ิน่ า ่ บัเวล  ่าร  ่าชกส่  า่  ารนกก่  ั

่่องน่  านอคอณกะจก่  ารกรรม่  ากช่  ากรก่  ารฤเษพฎ่ ื ่่อ่ ี กป่  าระโยชน่์ใน 
ก ารนบัเวล าร าชก ารต ามพระร าชบญัญตัน้ีิ 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

สม่  า่  านตก่  ั
รง  ่า่  าน๖ค๔ณะกกร่  ารรมโกอ่  านรพกฤนษกฎง่ ี ก่  า  ่านส่่วนท่้องถิ่ ่นส  ่ากน่  าก่ ัรงโ  ่าอนนคขณ่ ้  ่าะรก่  ารชรกม่  ากร่  าทรก่ ี ่่ไมฤษใชฎ่ ่ขก่ ้  ่า่  าร  ่าชก
 ่ารพล เรือนส ามญัต ามพระร าชบญัญตัน้ีิและไมใ่ช่ข า้ร าชก ารก ารเมือง และก ารโอนเจ า้หน ้าทีข่องหน่วยง าน 

ส  ่านก่  ัองน่  านขคอณงระ่ ฐักทรร่ ี ่่ มกก.พ่  าร. กกฤ่̊  าษหฎน่ ี กด่  า ม  ่าบรรจุ่เป่็นสข่ า̊ น่ ้  ่ารก่  ั  ่างช่ านกค่  าณรพะกลรเรรม่ ือกน่  าสร่  ากมฤ่ ญัษฎต่ ี กล่  า 
อดจนจะแต่งสต่ า̊ งนใก่  ัหงด่  าน่̊  ารคงณตะ่  ากแรหรมนก่ ่ ง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ประเภทใด ส ายง านใด ระด่บัใด 
และให่้ไดร้่บัเง่ินเด่ือนเท่่  าใด ให้กระท˚  ่าได่้ต ามหล่กัเกณฑ่์และว่ิธ่ีก  ่ารที ่
ก.พ. 
ก˚  ่าหนด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เพื่อประโยชน์ในก ารนบัเวล าร าชก าร   ให้ถือเวล าร าชก ารหรือเวล าท˚  ่าง านของผูท้ีโ่อน 
ส  ่านก่  ัมง่  า่  านรบัครณ่  าะชกกร  ่ารมรตก  ่ า่  ารมกวฤรษรฎคกห่  าน่ึ่่ง เป็นเวล ารส่  า่ า̊ ชนกก่  ั  ่างร่  านขคอณงขะ่  ากรร่  ารชมกก  ่า่  ารรกพฤลษเรฎอ่ ี กน่  า ส  ่ามญัต ามพรสะ่ า̊ 

นร  ่าก่  ัชง  ่าบนญคญณะตกนรดรม่ ้วยก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
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ส  ่านก่  ัหงร่  าน่ ื อคขณ่ ้  ่าระ  ่ากชรรกม่  ากร  ่าทรไกมฤ่ ่ ใษชฎ่ ่ขก่ ้  ่า่  าร  ่าชก  ่ารพลเรส่ ื อ่  านนสกง่  า่  ามน่ ญัคตณ่  าะมกรพรรมะกร่  า่  ารชกฤษบญฎญก  ่าต่  ั 

่ิน้ี และไม่่ใช่่ขส่้  ่า่  านร  ่าก่  ัชง  ่ากน่  าครณกะ่  ากรรเมรม่ ื อกง  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ข า้ร าชก ารวิส ามญั หรือข า้ร าชก ารซึ่งออกจ ากร าชก ารในระหว ่างทดลองปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก าร ผู้ ใด 

ออกจ  ่ากง  ่านหร่ือสอ่  าอนกกจง  ่า่  านกครณ่  าชะกกร่  ารรมไกป่  าแรลกฤ่ ้วษถฎ่ ้  ่า่ ี กส่  าม่คัรเข่้  ่าร่บัร  ่าสช่  านก่กั่  างร่  าเนป่็คนณข่้ะ่  ากรร
 ่ารชมกก่  า่  ารรพกฤลษเรฎ่ ื อ่ ี กน่  าส  ่าม่ญัและ 
ท่ างร  ่าชก  ่ารต่้องก่ ารจะร่บัผู่้นั่ ้นเข่้  ่าร่บัร  ่าชก  ่ารให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งม่ีอ̊  ่าน
่ าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 

ส  ่านก่  ัพง่ิ  ่าจน่  าครณณะ่  ากโรดรยมคก̊  ่า่  ารนก่ ึ งฤถษงฎป่ ี กร่  าะโยชน่์ที่่ท  ่างสร่  า่  านชก่  ักง  ่า่  านรคจณะไะดก่ ้ รรรบมกท่  ารงกนฤ่ ี ่้ 

ษจฎะ่ีกบ่  ารรจุ่และแต่่งตส่ั่ ้  ่าง̊ นใหกง่ ้ ด่  า่  านรคงณตะ่  ากแรหรมนก่ ่ ง่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

ประเภทใด ส ายง านใด ระดบัใด และใหไ้ด้รบัเงินเดือนเท ่าใดให้เป็นไปต ามหลกัเกณฑ์และวิธีก ารที่ 
ก.พ. 
ก˚  ่าหนด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เพื่อประโยชน์ในก ารนบัเวล าร าชก าร ให้ถือเวล าร าชก ารหรือเวล าท˚  ่าง านของผูเ้ข า้ 
ส  ่านก่  ัรงบ่  านร  ่าคชณกะ  ่ากรรตรม่  ากม  ่าวรรกรฤคษหฎนก่ ึ่่ง่  าในขณะที่่เป่็นสข่ า̊ น่ ้  ่ารก่  ั  ่างช่  านกค่  าณร ะหกรรอรมพกน่  ากรกง  ่าฤนษสฎ่่ว่ ี กน่ า 

ท่้องถิ่ ่นนั่ ้นเปส่ ็ น่ านเวก่  ัลง  ่า่  านรค่  าณชกะก่  ารรรขมอกง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัต ามพระร าชบญัญตันิ่ี่้ด้วย 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 



- ๒๐ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ี  ่าก  ่า๖๖  

ข่้  ่าร  ่าชกส่  า่  ารนพก 

ลง  ่าเนรืคอณนสะก่  ารมร่ ญัมกผู่้  ่าใรดกไฤดษร่ฎับ่ีกแ่  าต่่งต ั่ ้งให่้ด˚  ่ารงตส  ่า่̊  านแก่ ัหงน่  าน
่่งตค  ่าณมะมก  ่ารรตมรก่  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

๖๒ แล้ว  ห ากภ ายหลงัปร ากฏว ่าเป็นผู้มีคุณสมบตัไิม่ตรงต ามคุณสมบตัเิฉพ าะส˚  ่าหรบัต˚  ่าแหน่งนั้น  ให้ 
ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งสม่  า̊ อน่̊  าก่  ันง  ่า่  านจคสณ่ ั่ ่ งบะกรรรรจม่ ุ ตก่  า่  ามรกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๕๗ แต่่งต ั่ ้งผส่ ู ่้น่ า̊ 
นนก่ ใัหง  ่ากนลคบณไะปกดร  ่ารมรงกต่  าร่  ากแฤหษนฎ่ ่ ง่ ี กต่  า  ่ามเด่ิมหร่ือ 
ต˚  ่าแหน่งอืน่ในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัโดยพลนั แต่ท ัง้น้ี ไม่กระทบกระเทือนถงึก ารใดทีผู่้ 

ส  ่านก่  ันงน่ านไดคปณฏะก่ ิบรตรไมปกต่  าร่  ากมฤอษ่  าฎนก่  า  ่าจและหน ้าที ่
แสล่  านะกกง่  า่  ารนรคบณเงะนกเรดร่ ือมก่ านหรรกอฤผษลฎป่ ี ก  ่าระโยชน์อืน่ใดทส  ่า̊ไดนกรบง  ่าหนรคอณมะสกทรรธม่ ิจกะ่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

ไดร้บัอยูก่่อนไดร้บัค˚  ่าส ั่งให้กลบัไปด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งต ามเดมิหรือต˚  ่าแหน่งอืน่ในประเภทเดียวกนัและ 
ระดบัเดียวกนั ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก ารรบัเงินเดือน     สิทธิและประโยชน์ของผู้ทีไ่ด้รบัแตง่ต ัง้ใหก้ลบัไปด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่ง 
ส  ่านก่  ั

ตง  ่า  ่านมคเดณ่ิมะกหรรร่ือมกต  ่า  ่ารแกหฤษนฎ่่ง่ีกอ  ่า่ื่่นในประเภทส  ่าเดน่ีก่ ัยงว  ่ากน่ันคณแะลกะรรระมดก  ่าบรกเดฤ่ี ยษวฎกก  ่า่ันต่ ามวรรคหสน ่า

˚ น่ึ่่ งก่  ัใงห  ่าน่้ เปคณนะไกปรตรม่ ามก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 

หลกัเกณฑ์และวธิีก ารที่ ก.พ. ก˚  ่าหนด 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ในกรณีทีไ่มส่ าม ารถแตง่ต ัง้ใหก้ลบัไปด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งต ามเดมิหรือต˚  ่าแหน่งอืน่ใน 

ส  ่านก่  ัปงร่  าะนเคภณทะเดกรยรวมกกน่  าแรลกะฤรษะฎดกบ่  าเด่ียวก่นัต  ่ามวสร่  ารนคก่  ัหงน่ าน่ ึ่่งคไดณ่ ้ 

ไะมกวรร่ ่  ่ามดก่ ้วย่ ารเหกฤตษใดฎใ่ ี กห่  า่ ้ ก.พ. พจิ  ่ารณส่  าเ่  าปนนก 

กง  ่า่  านรคเฉณพะ่  ากะรรร่  ามยก  ่ารกฤษ

ฎ่ีก  ่า 



- ๒๑ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๖๗  ผู่้ไดร้่บับสร่  ารนจก่  ั

ุ่เงข่  า  ่านรคบณระ่  ากชรกรม่  ารกเ่  าปร่็กนฤขษ่  าฎร  ่ากช่  าก ารพลเร่ือนสส  ่า่ า̊ นมก่ ัญงแ่ านลคะณแตะกงรตรงมใหก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งใดต ามม าตร า ๕๓ วรรคหน่ึง ม าตร า ๕๕ ม าตร า ๕๖ ม าตร า ๖๓ ม าตร า ๖๔ 

และ ม  ่าตร า ๖๕ ห  ่ากภส  ่า่  านยก่ หังล่  า่งันปครณ่  าะกกฏรวรม่ ่  ่าขก  ่า่  ารดกคฤ่ ุณษฎสกม  ่าบ่ตั่ิท ั่ ่วไปหรอืสม่  า̊ลน่ กัก่  ั

ษง  ่าณนะคตณ่ ้อะงกหรร่ ้  ่ามมกโด่  ารยกไฤมษไดฎ่้รก่ บั่ า ก  ่ารยกเว่้น 
ต ามม าตร า ๓๖ หรือข าดคุณสมบตัเิฉพ าะส˚  ่าหรบัต˚  ่าแหน่งนั้นโดยไมไ่ด้รบัอนุมตัจิ าก ก.พ. ต ามม าตร า 
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ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ให่้ผู่่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าสซ่ า̊ ่ ่ งนมก่  ั่ ี อง̊  ่า่  านนค่  าณจสะก่ ั่ ่ งรบรรมรกจ่  าตรก่  าฤมษมฎ่  า่ ี กต่  าร  ่า ๕๗ ส ั่ ่งใหส่ ้ ผ่ า̊ น่ ู ่้นก่  ั
่ั่ ้นงอ่  านอคกณจะ่  ากกรรร่  ามชกก่  าร่  ากรฤโดษยฎพ่ ี ก  ่าล่นั แต่่ท่ั่ ้งน้ี 
ไม่่กระทบกระเท่ือนถ่ึงก่ ารใดที่่ ผู่้น ั่ ้นได่้ปฏ่ิบ่ัต่ิไปต่ ามอ̊  ่าน่ าจและหน่้่ าที ่
และก่ ารร่บัเง่ิน เด่ือนหร่ือ 

ส  ่านก่  ัผงล่  านปครณะโะยกชรรนม่ ์อก่ ื ่่น่  าใรดกทฤษไดฎ่ ้รก่ บั่  าหรือม่ีส่ิทธ่ิจะสไ่  าดน่้รก่  ั

่บัง  ่าจน่  าคกณทะ่  ากงรรร่  ามชกก่  า่  ารรกกฤ่่อษนฎมก  ่า่ ี ค˚  ่าส ั่ ่งให่้ออกนส่ ั่ ้ น่  าแนลก 

งะ่  าถน่ ้  ่าคกณ่  าระกเขร่้  ่ารมร่บัก

 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ร าชก ารเป็นไปโดยสุจริตแลว้ใหถื้อว ่าเป็นก ารส ั่งใหอ้อกเพือ่รบับ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญเหตุทดแทนต าม 
กฎหม ายว่่  ่าดว้ยบส่  า่ า̊ เนหก่  ั

นงจ่  านบค่  านณ่  าะญกรขร่  ามรก่  า่  าชรกก  ่าฤรษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๖๘  ในกรณ่ีทส  ่า่ ี ่่ตน่  าก่  ั

แงห่  านนคงณข้  ่าะรก่  ารชรมกก่  า  ่ารรพกลฤเษรฎ่ ื อ่ ี กน่  าส  ่ามญัว่่  ่างลง สห่ า̊ รน่ ือก่  ัผงู่่้ด่ าน่̊  าครงณตะ่  ากแรหรมนก่ ่ ง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ไมส่ าม ารถปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารได้ และเป็นกรณีทีม่ิไดบ้ญัญตัไิวใ้นกฎหม ายว ่าดว้ยระเบียบบรหิ าร 
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ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ฎก่ า่ ี 

ผูร้่กัษ  ่าก  ่ารในต˚  ่าแหน่่งต  ่ามวรรคหนึ่่ง 
ให่้ม่ีอ̊  ่าน  ่าจหน่้  ่าที่่ต  ่ามต˚  ่าแหน่่งที่่รกัษ  ่าก  ่ารนั่ ้น 

ในกรณ่ีที่่ม่ีกฎหมส่  า่  ายนอก่  ั่ ื ่่นง  ่ากนฎคณระะกเรบร่ ี ยมบก  ่าขรกอฤบษงฎค่ั่ีกบ่  า มต่ิของคณะสร่ั  ่าฐนมก่  ั
นงต่  านร่ีคมณตะ่ ิคกณรระมกกร่  ารรกมฤกษ่  าฎร่ีตก  ่า่  ามกฎหม  ่าย หร่ือค˚  ่าส ั่ ่งผู่้บ่งัคบับ่ญัช  ่า 
แต่่งต ั่ ้งใหผู้่่้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งนั่ ้น ๆ  เป่็นกรรมก  ่าร หร่ือให่้ม่ีอ̊  ่าน  ่าจหน่้  ่าทีอ่ย่่  ่างใด 

ส  ่านก่  ักง่ ็ ใ่  าหน่้ผครณ่ กัะษกร่  ารกม่  ากร่  าใรนกตฤ่̊  าษแฎห่ ี กน่  า ่ ่ งท˚  ่าหน่้  ่าที่่กสร  ่าร̊ นมก่ ักง่  า่  ารนคหณร่ืะอกมรอร̊  ่ามนก  ่า่  ารจกหฤนษ่  าฎทก่ ี ่่อ่  า 
ย่่  ่างนั่ ้นในระสห่  าวน่ ่  ่าก่  ังงท่  านร่กัคษณ  ่าะกกร่  ารรมในก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ต˚  ่าแหน่ง แล่้วแต่กรณี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๒๑ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ม  ่าตร  ่า ๖๙  ในกรณ่ีที่่ม่ีเหตุ่ผลคว  ่ามจ˚  ่าเป่็น 
ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่าม 

ส  ่านก่  ัมง่  า่  านตคร  ่าณะ๕ก๗รรมมอก  ่า่  ารนก่  าฤจษสฎงกข่้  ่า่  าร าชก ารพลเรสอ่ า̊ นนก่  ั

สง่  า่  ามนญคณใหะปกรรระมจก่  า่  าสรวกนฤรษ่  าฎช่ ี กก่  า  ่ารเป็นก  ่ารชวสค่  ารน่  าก่  ัวงโ่  าดนยคใณหะพกนรรจม่  ากก่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ต˚  ่าแหน่งหน ้าทีเ่ดมิได้ต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
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ส  ่านก่  ั

กง่  า่  ารนอคอณกะจก่  ารกรมร  ่ากช่  ารกก่  าฤรษขฎอ่ ี กง  ่าข้่  าร าชก ารพลสเร่  าน่ ือก่ นังส่  า่  านมคญณตะก่  ารมรวมรกร่  าครหกนฤษงฎใกห่  า่ ้เ

ป็นไปต ามทกส่  า่ า̊ หนนก 

งด่  าในนคกณฎะกกร.พรม. 

ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๗ค๐ณะกใรนรกมรกณ่ ารทก่ ี ่่มฤ่ีเษหฎตก่ ุ ผ่  าลคว  ่ามจ˚่ าเปส่ ็ น่  านผก่  ั
ู่่้บง่ งั่  าคน่คับณบ่ะัญกชรร่  ามซึ่่กง  ่ามรอก่̊  าฤนษ่  าฎจ่ ี กส่  า่ั่ ่งบรรจุ่ต  ่าม ม าตร  ่า ๕๗ 
มอี˚  ่าน  ่าจส่ั่ ่งให้ข้  ่าร าชก  ่ารพลเรือนส ามญัพ่้นจ  ่ากต˚  ่าแหน่่งหน้  ่าทีแ่ละข าดจ  ่ากอ่ตัร า
เง่ินเดือน 

ส  ่านก่  ัใงน่  าตน̊  ่าคแณหะนกรงรเดม่ิมก  ่าโรดกยฤใษหฎ่ ้ร่ั่ ี กบ่  าเง่ินเด่ือนในอส่ ตั่  ารน่  าก่  ั

กง่̊  า่  าลน่งัคทณดะแกทรรนมโกด่  ายรมกฤ่ ี รษะยฎะ่ ี กเ่  าวล  ่าต  ่ามที ่ก.สพ่  า.นกก่  ั ˚  ่างห่ านนคดณไดะกรทรม่ ั่ ้ งนก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ให้เป็นไปต ามหลกัเกณฑ์และวธิีก ารทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
สก่  า  ่านรก่  ั

ใงห่ าน่ ้พคนณจะ  ่ากกรรตม่̊  ากแ่  าหรกนฤ่ ่ งษฎก่ ี ก่  า่  ารให่้ได่้ร่บัเง่ินสเ่  าดน่ ื อกงน่  านกค่  าณระแกตรรงมต่ัก่ ้ ง  ่ารกก่  า
ฤรษเฎล่ืก่ ี่่อ่  านเง่ินเด่ือน 

ก ารด˚  ่าเนินก ารท างวินยั      และก ารออกจ ากร าชก ารของข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัต ามวรรคหน่ึง 
ส  ่านก่  ั

ใงห  ่า่้เนปคนณไะปกตรร  ่ามมกท  ่ากร  ่ากหฤษนฎดกใน  ่า กฎ 

ก.พ. 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณีที ่หมดคว ามจ˚่ าเป็นหรือครบก˚่ าหนดระยะเวล าก ารให้รบัเง ินเดือนใน  
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

อ่ตัร่ าก˚่ าล่งัทดแทน ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช่ าซึ่ ่งม่ีอ̊  ่าน่ าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 
ส ั่ ่งให่้ข่้่ าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือน 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๒๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ส ามญัผู้นั้นพ้นจ ากก ารรบัเงินเดือนในอตัร าก˚  ่าลงัทดแทนและแตง่ต ัง้ใหด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งต ามเดมิหรือ 
ส  ่านก่  ั

ตง่  า่  าแนหคณน่งะอกรนรใมนกป่  ารระกเฤภษทฎเกด่  า่ ียวกนัและระดส  ่าบ
นเกด 

งย่  าวนกคนณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๗ค๑ณะกใรนรกมรกณ่ ารทก่ ี ่่ศฤ  ่าษลฎป่ ี กก่ า ครองม่ีค˚  ่าพ่ิพส  ่า่  านกก่  ั

ษง่  า่  านถ่ึคงทณ่ ี ่่สะุ่กดรสร่ ั่ ่ งมใกห่  าเรพก่ ิกฤถษอฎน่ ี กค่ า ่̊  าส ั่ ่งแต่่งต ั่ ้ง 
ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั ให้เป็นหน ้าทีข่อง ก.พ. โดยคว ามเห็นชอบของคณะรฐัมนตรีในก ารส ั่งก าร 
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ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 
หมวด ๔ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ก  ่าสร่ า̊ เนพก่  ั่ ิ่่มงพ่ านนคปณระะกสรทรธมภก  ่า่  ารพกแฤลษะฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

เสริมสร า้งแรงจูงใจในก ารปฏบิตัริ าชก าร 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๗๒  ให่้ส่่วนสร่  า่  านชก่  ักง่  า่  านรมคณหนะก่ ้  ่ารทร่ ี ่่ดม̊  ่ากเ่  านรก่ ินฤกษ่  าฎร่ ี กให่ า 

่้ม่ีก  ่ารเพ่ิ่่มพู่นส  ่าปนรก่  ัะงส่  าน่ ิทคธณภะ่  ากพรแรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เสรมิสร า้งแรงจูงใจแก่ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั เพื่อให้ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัมีคุณภ าพ คุณธรรม 
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ส
พ
 ่าน
ช
ก
่ี
่ั
ว
ง
่ิต

 ่าน
ม
ค
ข
ณ
ว
ะ
่ญั

ก
แ
รร
ล
ม
ะ
ก
ก
 ่า
 ่า
ร
ล
ก
่งั
ฤ
ใ
ษ
จ
ฎ
ใ
่ีก
น
 ่า
ก  ่ารปฏ่ิบ่ตั่ิร  ่า

ส
ช
 ่า
ก
น
 ่า
ก่  ั

ร
ง
ใ
 ่า
ห
นค
เก
ณ
่ิด

ะ
ผ
ก
ล
รร
ส
ม
่มั

ก
ฤ
 ่า
ท
รก
ธ
ฤ
่ิ่์ต

ษ
อ
ฎ
ภ
่ีก

 ่า
 ่า
รก่ิจของร่ฐั 

ส  ่านก่  ั
ท
ง
ง่
 าน
นี่้

ค
ต
ณ่
 า
ะ
ม
ก
ห
รร
ล
ม
ก
ก
เก่
 าร
ณ
ก
ฑ
ฤษ
แ
ฎ
ล
ก
ะ
 ่า
วิธ่ีก ารที ่ก.พ.
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 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ฎก่ า่ ี 

ในกรณีทีเ่ห็นสมควร และเพื่อก ารประหยดั ส˚  ่านกัง าน ก.พ. จะจดัใหม้ีก ารเพิม่พูน 
ประสทิธิภ  ่าพและสเ่  า̊สนรก่  ัมงส่  ารน่  าคงณแะรกงรจรงมใจกแ่ ารทกนฤสษวฎนกร่  า  ่าชก ารต ามวรสร่ า̊ นคก่ หังน่  างนกคไณด่้ะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๗๓  
ผูบ้่งัคบับส  ่า่ ญันชก 

 ่าง  ่าตนอคงณปะฏก่ ิบรตรม่ ิตกน่  าตรอกผฤษอฎยใกต่  า่้บงัคบับ่ญัช  ่าอสย่ า̊ 
น่ ่  ่าก่ งัมง  ่าคนณคณธระรกมรแรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เทีย่งธรรมและเสรมิสร า้งแรงจูงใจใหผู้อ้ยู่ใตบ้งัคบับญัช าด˚  ่ารงตนเป็นข า้ร าชก ารทีด่ี 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๗๔  ข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัผู้ใดประพฤตตินอยู่่่ในจรรย าและระเบียบว่ิน่ยั 
ส  ่านก่  ัแงล่  านะคปณฏ่ิะบกตรรร่  ามชกก่  าร่  ากรฤอษยฎ่  างกม่  า่ีประสทิธ่ิภ  ่าพสแ่  านลก่ ัะงเก่ านดคผณละสกมรฤรทมกธต่ ารอกภฤ่  าษรฎกกจ่  าของร่ฐั 



- ๒๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ให้ผูบ้ส่ งั  ่า̊คนบก่  ับง  ่าญนชค่  าณพะจก่  ารรรณมก่  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เลื่ ่อนเง่ินเด่ือนให่้ต  ่ามควรแก่่กรณ่ีต  ่ามที่่ก˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
และจะให่้บ˚  ่าเหน่็จคว  ่ามชอบอย่่  ่างอ่ื่่นซึ่่ง 

อ  ่าจเป็นค˚  ่าชมเชย
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ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๗๕ ก ารให้ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัไปศกึษ าเพิ่มเตมิ ฝึกอบรม ดูง าน หรือ 
ปฏ่ิบ่ัต่ิก่ ารว่ิจ่ ัยในส  ่าปนรก่  ั
ะงเ่  าทนศคณหระก่ ื อรตร่ ่  ่ามงกป่  ารรกะฤเทษฎศ่ ี กใ่  าห่้เป่็นไปต่ ามสห่  านลก่ ั่กังเ่  ากนณคณฑะ่ ์ 

กวรธร่ ี กม่  ากร่  ารแกลฤะษเฎงก่ ื ่่อ่  านไขที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 
ส านก 

ม าตร า ๗๖ ใหผู้้บงัคบับญัช ามีหน ้าทีป่ระเมินผลก ารปฏบิตัริ าชก ารของผู้อยูใ่ต้ 

บงัคบับญัช  ่าเพ่ื่่อใสช่  าปนรก่  ั ะง  ่ากนอคบณกะ่  ากรรพร่ิจม  ่ากร่  าณรก่  าฤแษตฎง่ ี กต่  า่ ั่ ้ง และเลื่่อนเงสน่  านเดก่  ั

่ือง  ่านนคทณงะนก่ ี ่้ รตร่  ามมกห่ ารลกกฤเษกฎณกฑ่  า่์และว่ิธ่ีก  ่าร ที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกผฤลษกฎ่  า่ ี กร่  าประเม่ินต่ ามสว่  ารนรก่  ั

คงห่  านนคงณใหะก่ ้นร่  ารไมปกใ่  าชรเกพฤ่ ื่่อษปฎ่ีกร  ่าะโยชน่์ในก่ ารสพ่  าน่ ฒัก่  ันง  ่า่  านแคลณะะเพกร่ ิ่่มรพมู่กน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ประสทิธภิ าพก ารปฏบิตัริ าชก ารดว้ย 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๒๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๗๗ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดถึงแกค่ว ามต ายเน่ืองจ ากก ารปฏบิตัหิน ้าที่ 
ส  ่านก่  ัรง่  า่  าชนกค  ่าณระกใหรร่ ้ผม่ ู ่้บก่ งั่  าครก่ บัฤบษญฎช่ ี ก  ่า่  าพ่ิจ  ่ารณ  ่าเลื่่อสน่  านเงก่  ั

่ินงเ่  าดน่ ือคนณใะหก่ ้ผรรนม่ ั่ ้นกเ่  าปรนกฤกษรณฎ่ีก่ ี พ่  า่ิเศษเพ่ื่่อประโสย่  าชนนก 

บ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญหรือใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์อืน่ต ามระเบียบทีค่ณะรฐัมนตรีก˚  ่าห
นด 

ง่ ์ ใน่ านกค่  าณรคะก่  ารนรวมณก  ่ารก

ฤษฎ่ีก  ่า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

หมวด ๕ 

ก
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ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ ี ก่  า่  า ๗๘  
ข่้่ าร่ าชสก่  าน่  าก่ ัรงพ่  านลคเรณ่ ื อะนกรสร่  ามมก่ ัญ่ ารตก่้ฤอษงฎร่ ัก่ ี ก  ่าษ่ าจรรย่ าข่้่ ารส  ่า่  านชก่  ั
กง่  า่  ารนตคณ่ ามะกทร่ ี่่สรวมนก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ร าชก ารก˚  ่าหนดไวโ้ดยมุง่ประสงค์ให้เป็นข า้ร าชก ารทีด่ี 
มีเกียรตแิละศกัดิศ์รีคว ามเป็นข า้ร าชก าร 
โดยเฉพ  ่าะในเรือ่งสด่ า̊ งนตก่  ั

อง  ่าไนปคนณ 

ะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑) ก ารยดึม ั่นและยืนหยดัท˚  ่าในสิง่ทีถู่กต้อง 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๒ฤ)ษคฎวก  ่า่  ามซื่อสตัย่์สุจรสต่ า̊ แนลกงะ่  าคนวค่  าณมะรกบรผรดมชก ่าอรบกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) ก ารปฏบิตัหิน ้าทีด่ว้ยคว ามโปรง่ใสและส าม ารถตรวจสอบได้ 
ส
(๔
 ่า̊ น

)
ก่  ั
ก
ง
 ่า
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ส
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 ่า
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ะ
ม
กรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
(๕
ฤ

)
ษ
ก
ฎ
 ่า
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ร่
 า
มุง่ผลสมัฤทธ

ส
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น
นคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ฎก่ า่ ี 

ใหส้ว่นร าชก ารก˚  ่าหนดข้อบงัคบัว ่าดว้ยจรรย าข า้ร าชก ารเพื่อให้สอดคลอ้งกบั 
ลกัษณะของง านใสน่ า̊ สนวก่  ันงร่  าน่  าชคกณ่  าะรกนรรนมตก่  า่  ามรหกฤลษกฎว่ีก่ ิช  ่า่  าและจรรย าวสช่  า่  านชก่  ั

พง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ในก ารก˚  ่าหนดขอ้บงัคบัว ่าด้วยจรรย าข า้ร าชก ารต ามวรรคสอง     
ให้จดัให้มีก ารรบัฟงั 

ส  ่านก่  ัคงว่  าน่  ามคคณดะเกหรนรมขกอ่  างรขก่  าฤรษ่  าฎช่ ี กก่  า่  ารและประก  ่าสศ่  าในหก่  ั

ปง  ่ารนะคชณ่  าชะกนรทรรม่  ากบ่  ารดกวฤยษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๗คณ๙ะกขร่  ารรม่  ากช่  ารกก่  าฤรษพฎล่ ี กเ่  าร่ือนส  ่าม่ญัผู่้ใสด่  าไนมก่  ั



 

่่ปง  ่าฏน่ ิบคตณ่ ิตะ  ่ากมรรจมรกร่  ายร่  ากขฤ่ ้  ่าษรฎ่  า่ ี กช่  าก  ่ารอ่นัม่ิใช เป็นคว  ่ามผดิว่ิน่ยั 
ใหผู้่่้บงัคบับญัช  ่าตกัเต่ือน น˚  ่าไปประกอบก  ่ารพ่ิจ  ่ารณ  ่าแต่งต ัง้เลื่อนเงนิเดือน หร่ือส ั่ ่ง 

ส  ่านก่  ั

ใงห่  าขน  ่าครณ่  าะชกกร่  ารรมผกน่  ารนกไฤดษรฎบกก่  า่  ารพ่ั
ฒน า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า
หมวด ๖

 ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า สว่  านนก่ ัยงแ่  าลนะคกณ่  าะรกรรกรษม  ่ากว่  านรกยฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๘๐   ข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัตอ้งรกัษ าวินยัโดยกระท˚  ่าก ารหรือไมก่ระท˚  ่า 

ส  ่านก่  ักง่  า่  ารนตค่  าณมะทกบรรญมญก  ่าตรไกวฤใษนฎหกม่  าวดน้ีโดยเคร่งสค่  า̊ รนดก่  ัองย่  านเสคมณอะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูป้ฏบิตัริ าชก ารในต ่างประเทศนอกจ ากต้องรกัษ าวินยั 

ต  ่ามที่่บ่ญัญ่ัต่ิไว่้ใสน่  าหนมก่  ั วง  ่าดนนคแณละ่ ้ วกรตร่ ้อมงกร่  ากรกษฤ่  าษวฎ่ ินก่ ยั่  าโดยกระท˚  ่ากส่  า  ่ารนหก่  ั

รง่ ื อ่  านไมคกณระะกทรร่̊  ามกก่  า่  ารรตก่  าฤมษทฎ่ ี ่่กก̊  ่า่  าหนดในกฎ ก.พ. ดว้ย 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี

 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร  า ๘๑  ข ้าร  าชก ารพลเร ือนส ามญัต้องสน ับสนุนก ารปกครองระบอบ  
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ประช าธปิไตยอนัมีพระมห ากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุขด้วยคว ามบริสุทธิใ์จ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๒๔ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๘๒ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัต้องกระท˚  ่าก ารอนัเป็นขอ้ปฏบิตัดิงัตอ่ไปน้ี 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษตฎอ่ ี กง่  าปฏ่ิบตัหิน  ่าทสร่  า่̊  านชก่  ั

กง่  า่  ารนดควณยะคกวร่  ารมมซกอ่ ารสกตฤยษฎสกจ่  ารติ และเทยงธสร่ า̊ รนมก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๒) ต้องปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารใหเ้ป็นไปต ามกฎหม าย กฎ ระเบียบของท างร าชก าร 

มตขิองคณะรฐัมนสต่ า̊ นร่ี ก่  ันงโ่  ายนบคณ่ ายะขกอรรงมรฐักบ่ าร่  ากลฤษแฎลกะ  ่าปฏบิตัติ ามระสเบ่ า̊ นยก่ ับงแ่  าบนคบณแผะกนรขรอมงกท่  าร่  ากงรฤ่  าษชฎกก่  า่  าร 
(๓) ต้องปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารให้เกิดผลดีหรือคว ามก า้วหน ้าแกร่ าชก ารดว้ยคว าม 
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 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

ส(๔่ าน)ก่  ัตง  ่า่ ้อนงคปณฏะ่ ิบก่รัตร่ ิ ตม่  ากม่  ารคก่̊  าฤสษงฎข่ ี กอ่  างผู่้บ่ ังค่บับ่ัญสช่  า่  านซก่  ั
่ึ่่งงส่  าน่ ั่ ่ งคในณหะกนร่  ารทม่ี่่รก  ่า่  ารชกกฤ่  าษรฎ่ีโกด่  ายชอบด่้วย กฎหม ายและระเบียบของท างร าชก าร 
โดยไมข่ดัขืนหรือหลีกเลีย่ง แตถ่ า้เห็นว ่าก ารปฏบิตัติ ามค˚  ่าส ั่ง 

ส  ่านก่  ันง่ั่ ้ น่ านจคะณทะ่̊  ากใรหรม่ ้ เสก่ ี ย่  ารหก่  าฤยษแฎกก่่ร่  า ่  าชก่ าร หร่ือสจ่  านะเก่  ั

ปง  ่านนกค่  าณระไกมรรร่ กัมษก  ่า่  ารปกรฤะษโฎย่ ี กช่  าน่์ของท่ างร  ่าสช่  ากนก่ า 

รง  ่าจนะคตณอะงกเรสรนมอก  ่ารกฤษฎ่ี

ก  ่า 

คว ามเห็นเป็นหนงัสือทนัทีเพือ่ใหผู้้บงัคบับญัช าทบทวนค˚  ่าส ั่งนัน้        และเมื่อได้เสนอคว ามเห็นแล้ว 
ถ่้  ่าผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าสย่  า̊ นนยก่  ั

นง  ่าในหคปณฏะบกตรตรม่  ามก  ่าคร่  ากสฤงษเดฎม่ ี ก  ่าผู่่้อยู่ใต้บงัคบัสบ่ า̊ ญนกช 
ง่  า่  าตนอคงณปะฏกบรตรมตก่  า่  ามรกฤษฎ่ีก  ่า 

(๕) ตอ้งอุ่ทศิเวล าของตนให้แก่่ร าชก าร จะละทิง้หรือทอดทิง้หน ้าทีร่ าชก ารมิได้ 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๖ฤ)ษตฎอ่ ี กง่  ารกัษ  ่าคว ามลสบ่ า̊ ขนอก่  ังงท่ าน่  าคงรณ่  าะชกกร  ่ารมรก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

(๗) ต้องสุภ าพเรียบรอ้ย  รกัษ าคว ามส ามคัคีและต้องช่วยเหลือกนัในก ารปฏบิตัิ 
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ตริ าชก าร 
ส  ่านก

 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
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 ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ประช าชนผู่่้ตดิต่อร าชก ารเก่ี่่ยวกบัหน ้าทีข่องตน 

ส(  ่า๙̊ น)ก่  ั
ตง  ่า่ ้ อนงควณ่  าะงกตรนรมเปก่็  ่านรกกฤลษ่  าฎงท่ ี ก  ่า่  างก่ ารเม่ืองใสน่  ากนก่ ั่  างร่  าปนฏคณบ่ะัตก่ ิ หรนรม่ ้  ่ากท่  ารรก่  าฤชษกฎ่  า่ ี กร่  าและใน
ก่ าร ปฏ่ิบ่ตั่ิก  ่ารอ่ื่่นที่่เกี่่ยวข่้องก่บัประช  ่าชน 
ก่บัจะต่้องปฏ่ิบ่ตั่ิต  ่ามระเบ่ียบของท  ่างร  ่าชก  ่ารว่่  ่าด่้วยม  ่ารย  ่าท 

ส  ่านก่  ั

ทง  ่า่  านงกค  ่าณระเกมรอรงมขกอ่  างรขก่  าฤรษ่  าฎช่ ี กก่  า่  า
รดว้ย 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑๐) ต้องรกัษ าชื่อเสียงของตน และรกัษ าเกียรตศิกัดิข์องต˚  ่าแหน่งหน ้าทีร่ าชก าร 
ของตนมใิหเ้สือ่มเสส่ า̊ ยนก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๑๑) กระท˚  ่าก ารอื่นใดต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

ม าตร า ๘๓ ข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัต้องไม่กระท˚่ าก ารใดอนัเป็นข้อห ้าม  

ดงัตอ่ไปน้ี 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษตฎ่ี่้กอ  ่างไม่่ร  ่ายง  ่านเทส่ ็ จ่  านต่่ก่ อังผ่  าบน่งัคคณ่ บัะบกรญรชม  ่าก  ่ากรก่  ารฤรษ่  าฎย่ ี กง่  า่  านโดยปก

ป่ิดสข่  า̊อนคก่  ัวง่  า่  านมคซณงคะวกรรตรม่ ้อกง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
แจง้ถือว ่าเป็นก ารร ายง านเท็จดว้ย 

ส(๒่ าน)ก่  ัตง่้อ่ านงคไมณ่ ่ปะฏกรบร่ ตัม่ ิรก่  า่  าชรกกฤ่  าษรอฎ่ี่นัก  ่าเป่็นก  ่ารกระทส่̊  า่  ากน  ่าก่  ั
รง  ่าขน่ ้  ่าคมณผู่้ะบก่ งัรคร่ บัมบก  ่าญรกชฤ่  าษเหฎนก่ือ่ า ตน เว่้นแต่ 
ผูบ้งัคบับญัช าเหน่ือตนขึ้นไปเป็นผู่่้ส ั่งใหก้ระท˚  ่าหรือได้รบัอนุญ าตเป็นพ่ิเศษชั่วคร ัง้คร าว 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษฎต่้่ีกอ  ่างไม่่อ  ่าศ่ยัหร่ือสย่  านอก่ มังใ่  าหน่ ้ผค่ ู ่้อณ่ ื ่่นะอก  ่ารศรม
่ยักต่  า่  ารแกหฤษนฎ่ ่ง่ีกห่  าน่้  ่าที่่ร  ่าชก  ่ารขสอ่  านงตก 
ใหแ้กต่นเองหรือผูอ้ืน่ 

นง  ่าหน่  าคปณระะกโรยรชมนก  ่ารกฤษฎ

่ีก  ่า 

ส(๔่ า̊ น)ก่  ั

ตงอ่  านงไคมณปะรกะรมรม่  าทก  ่าเลรกนฤเษลอ่ฎใกน่  าหน ้าทีร่ าชก  ่าสร
 ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๕)  ต้องไมก่ระท˚  ่าก ารหรือยอมใหผู้้อืน่กระท˚  ่าก ารห าผลประโยชน์อนัอ าจท˚  ่าให้เสีย 
ส  ่านก่  ัคงว  ่าน  ่ามคเณทะยกงรธรรมรกม  ่าหรกรฤอษเสฎอกม่ าเสียเกียรตศิกัสด ่า̊ 

นขก่ ัองง  ่าตน  ่าคแณหะนก่่งรหรมนก  ่า  ่าทรรก  ่าฤชษกฎ  ่ากร  ่าของตน 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๖) ต้องไม่เป็นกรรมก ารผู้จดัก าร หรือผูจ้ดัก าร หรือด˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งอื่นใดทีม่ีลกัษณะ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ง านคล า้ยคลึงกนันั้นในห า้งหุ่่้นส่วนหร่ือบรษิทั 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๒๕ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

(๗) ต้องไมก่ระท˚  ่าก ารอย ่างใดทีเ่ป็นก ารกล ั่นแกลง้ กดขี ่ หรือข่มเหงกนัในก ารปฏบิตัิ 
ส านกั รง่  า่  าชนกค่  าณระกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๘) ตอ้งไมก่ระท˚  ่าก ารอนัเป็นก ารลว่งละเมดิหรือคุกค ามท างเพศต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ 

ก.พ. ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๙) ตอ้งไมดู่หมิน่ เหยียดหย าม กดขี ่หรือขม่เหงประช าชนผูต้ดิตอ่ร าชก าร 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๘๔ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดไมป่ฏบิตัติ ามข้อปฏบิตัติ ามม าตร า ๘๑ 

ส  ่านก่  ัแงล่  านะคมณ่ าตะรก่  ารร๘ม๒ก  ่ารหกรฤอษฝฎ่  ากฝ่  า่ ืนข้อห ้ามต ามสม่  า่  านตก่  ั

รง่  า่  าน๘ค๓ณะผกนรนรมเปกน่  ารผกกฤรษะฎทก่  า่  าผดิว่ินยั 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่ า̊ ่  านตก่  ั

รง่  า่  าน๘ค๕ณะกกร่  ารรมกกร่  าะรทก  ่าฤผษดฎว่ ี กน่  า่ยัในลกัษณะดส  ่างนตก่ ัองไ่  าปนนคณเปะกนรครวม่  ากม่  าผรกดฤวษนฎยกอ่  า

ย ่างร ้ายแรง (๑) 
ปฏบิตัหิรือละเว้นก ารปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารโดยมชิอบเพื่อให้เกิดคว ามเสียห าย 

ส  ่านก่  ัองย่  าน่  างครณ่  าะยกแรรรงมแกก่  าผรกหฤนษงฎผ่ ี กใด่  า หรือปฏบตัหิส  ่าร̊ 
นอก่ ัลงะ่  าเนวคนณกะ่  ากรรปรฏมบกต่ ารหกนฤ  ่าษทฎรก่  า่  าชก ารโดยทุจรสต่  านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๒) ละทิง้หรือทอดทิง้หน ้าทีร่ าชก ารโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุให้เสียห ายแก่ 

ร าชก ารอย ่างร ้าย
ส
แ
 ่า̊ 

ร
น
ง
ก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษลฎะ่ ี กท่ า ่ ิ่้งหน้  ่าที่่ร  ่าชกส่  า่ า̊ รนตก่  ั
ดง  ่าตน่ ่อคใณนะคกรร่  ารวมเดก  ่ายรวกกฤ่ นัษเฎปก่ ็ น่  าเวล  ่าเกินสบิหส่  า่  าวนนก่  ัโงด่  านยคไมณมะเกหรตรม่ ุอก่ นั่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
สมควรหรือโดยมีพฤตกิ ารณ์อนัแสดงถงึคว ามจงใจไม่ปฏบิตัติ ามระเบียบของท างร าชก าร 

ส(๔่ า̊ น)ก่  ักงร่  านะทคณ่ ากะ  ่ากรรอรมนกได่ ารชกอฤวษ่  าฎเปก  ่า่ ็นผู่่้ประพฤตชิส่ ั่ ่ว  ่าอนยก่  ั
 ่างง่  ารน่  าคยณแะรกงรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๕) ดู่หมิ่ ่น เหย่ียดหย  ่าม กดขี ่ข่่มเหง 
หร่ือท˚  ่าร่้  ่ายประช  ่าชนผู่้ต่ิดต่่อร่ าชก  ่ารอย่่  ่าง 

ส านกั รง่  า่  ายนแครณงะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๖) กระท˚  ่าคว ามผดิอ าญ าจนได้รบัโทษจ˚  ่าคุกหรือโทษทีห่นกักว ่าโทษจ˚  ่าคุกโดยค˚  ่า 
พ่ิพ  ่ากษ่ าถ่ึงที่่สุ่ดสใ  ่าห̊ น่ ้ จก่  ั

˚  ่างค่  าน่ ุ กคหณร่ืะอกใรหร่ ้ รม่ บักโ่  าทรกษฤทษหฎ่ีนก  ่า่ กักว่่  ่าโทษจ˚  ่าสค่  า̊กนก่ ัเวง  ่านนแคตณ่ ่ เะปก่ ็ นรโรทมษก  ่าสร่  ากหฤษร่บัฎ
่ีกค่  าว  ่ามผ่ิดที่่ได้ กระท˚  ่าโดยประม าทหรือคว ามผดิลหุโทษ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๗ฤษ) ฎล่ีกะ  ่าเว่้นก่ ารกระทส̊  ่า่  านหก่  ั

รง่ ื อ่  ากนคระณทะก่̊  ารกร่  ามรกใ  ่าดรกๆฤษอฎ่ นั่ ี กเ  ่าป่็นก่ ารไม่่ปฏส่ ิ บ่ า̊ ตน่ิตก 
หรือฝ ่ าฝืนข้อห า้มต ามม าตร า ๘๓ อนัเป็นเหตุให้เสียห ายแก่ร าชก ารอย ่างร า้ยแรง 

ง่  า่  ามนมค่  าณตะรก่  ารร๘มก๒่  า
รกฤษฎีก า 



 

ส
(๘
 ่าน

)
ก่  ั
ล
ง  ่า
ะ
น
เว
ค
น
ณ
ก
ะก
 ่า
ร
ร
ร
ก
ม
ร
ก
ะ
 ่า
ท
รก

˚  ่า
ฤ
ห
ษ
ร
ฎ
่ือ
่ีก
ก
 ่า
ระท˚่ าก่ ารใด

ส
ๆ
 ่าน
อ
ก่  ั

่นั
ง  ่า
เ
น
ป
ค
น
ณ
ก
ะ
 ่า
ก
ร
ร
ไ
ร
ม
ม
่่ป
ก  ่า
ฏ
ร
บ
ก
่ั
ฤ
ต่ิ

ษ
ต
ฎ
 ่า
่ีก
ม
 ่า
ม  ่าตร  ่า ๘๐ 

ส  ่านก่  ัวงร่  ารนคคสณอะงกแรลรมะกม่  า่  ารตกรฤ่  าษฎ๘่ ี ก๒่  า (๑๑) หร่ือฝส่ ่  ่า่  าฝน่ ืนก่  ัขง  ่าอนหค่  าณมะตก่  ารมรมมก่  า  ่าตรรก่  าฤษ๘ฎ๓่ ี ก  ่า(๑๐) ที่่ม่ีกฎ 

สก  ่า.พนก่ .ั งก่  า่  านหคนณดะใกหรรเปม่็กน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า คว ามผดิวนิยัอย ่างร า้ยแรง 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๘๖ กฎ ก.พ. ต ามม าตร า ๘๐ วรรคสอง ม าตร า ๘๒ (๑๑) ม าตร า ๘๓ (๘) 

ส  ่านก่  ัแงล่  านะค(ณ๑ะ๐ก)รรแมลกะ่  ามรก่  าตฤษร  ่าฎ่ีก๘่  า๕ (๘) 
ให่้ใช่้สส̊  ่า่  านหก่ ัร่ังบ่  ากน  ่าครณกะรกะรทรม่̊  ากท่  าเรกก่ ิดฤขษนฎภ่ ี ก  ่า่  ายหล่งัจ ากที่่กสฎ่  านกก่  ั .งพ่  าน. คดณงกะกลร่ ่  ่ารวมใกช  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

บงัคบั 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๘๗ ใหผู้บ้งัคบับญัช ามีหน ้าทีเ่สริมสร า้งและพฒัน าใหผู้้อยู่ใตบ้งัคบับญัช ามี 
ส  ่านก่  ัวง่ิน  ่าน่ยัคแณละะกปรอรมงกก่ั  ่านรมกฤ่ิใหษฎผู่้่ีกอ  ่ายู่่ ใต่้บ่ ังค่บับ่ ัญส  ่าชน  ่าก่  ั

กงร  ่านะคทณ˚่ าผะก่ิดรวร่ินม่ัยก  ่ารทกฤ่ั่ ้งษนฎ่ี่้ ต่ีก  ่า  ่า มหล่ ักเกณฑส่์แ  ่าลนกะ 

งว่  าธน่ ีกค่  าณระทกรกร.มพก.่  าร
กฤษฎีก า 

ก˚  ่าหน
ด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๒๖ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๘๘ ข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดกระท˚  ่าผดิวินยั จะต้องไดร้บัโทษท างวินยั 
ส  ่านก่  ัเงว่  านนแคตณมะเกหรตรอมนก  ่าครวกรฤงษดฎโทก  ่าษต ามทบญัญสต่  า̊ไนวใก่  ั

นง  ่าหนมควณดะก๗รรกม่  ากร่  าดร่  ากเฤนษนฎกก่  า่  ารท างว่ินยั โทษท างวินยัมี ๕ 
สถ าน ดงัตอ่ไปน้ี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส(๑่ า̊ น)ก่  ัภง  ่า่  านคคทณณะฑก่์รรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๒) ตดัเงินเดือน 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก

(๓
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)
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ล
ฎ
ด
ก
เ
 ่า
งินเดือน 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส(๔่ า̊ น)ก่  ัปงล่ านดคอณอะกกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

(๕) ไล่ออก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๘๙  ก ารลงโทษข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัใหท้˚  ่าเป็นค˚  ่าส ั่ง ผูส้ ั่งลงโทษต้องส ั่ง 
ลงโทษให่้เหม  ่าะสสม่  านก่กั่ บังค่  าวน่  าคมณผะดกแรรลมะกต่  าอรงกเฤปษนฎไ่ ี กป่  าด่้วยคว  ่ามยุ่ตส่ ิธ  ่ารนรก่ ัมงแ่  าลนะคโณดะยกปรรร  ่ามศกจ่  าร่  ากกฤอษค
ฎตก่ ิ ่  าโดยในค˚  ่าส ั่ ่ง ลงโทษให้แสดงว ่าผู่่้ถูกลงโทษกระท˚  ่าผิดว่ินยัในกรณีใดและต ามม าตร าใด 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

หมวด ๗ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารก

ก
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 ่า
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ส
ย
 ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส าน ก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๙คณ๐ะกเรมร่ ื ่่อมมก่ ี ก่  าร่  ากรฤกษลฎ่ ่  ่า่ีกว  ่าห  ่าหร่ือม่ีกรณส่ ี เ่  าปน่ ็ นก่  ั
ทง  ่าสนงคสณ่ ยัะวก่ ่  ่ารขร่ ้  ่ามรก่  า่  าชรกกฤ่  าษรฎพ่ ี กล่  าเร่ือนส  ่าม่ญั ผู่้ใดกระท˚  ่าผ่ิดว่ิน่ัย 
ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าม่ีหน่้  ่าที่่ต่้องร  ่ายง่ านให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่ง
บรรจุ่ต่ าม 

ส  ่านก่  ัมง  ่า่  านตคร  ่าณะ๕ก๗รรมทกร  ่า่  ารบกโฤดษยฎเ่ ี กร่็ว่  า และให่้ผู่้บ่งัสค่ า̊ 
บนบกง่ ญั่  านชค่  าณซึ่ ่งะมก่ีรอร่̊  ามนก่  า่  าจรสกฤ่ ั่ ่ งบษฎรร่ ี ก  ่าจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕ส  ่า๗นก่  ัดง̊  ่า่  านเนคนณกะ  ่ากรรรตม่  ากม่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
 

 
ส านก 

พระร าชบญัญตันิ่ี่้โดยเร็วด้วยคว ามยุตธิรรมและโดยปร าศจ ากอคต ิ
สผ่ า̊ บน่งัก่  ัคง  ่า่ บันบคญณชะก่  ารหรรม่ ือกผ่  ารบก่ งัฤคษบฎบก่ ญ่ั า 

ช  ่าซึ่ ่งม่ีอ̊  ่าน  ่าสจ่  านสก่ ั่ั่ ่งงบ่  ารนรคจณ่ ุ ตะ่  ากมรมรม่  ากต  ่ารร่  ากฤ๕ษ๗ฎ่ีกผ่  า่ ู ่้ใดละเลยไม ่
ปฏ่ิบตัหิน่้  ่าทีต่ ามวรรคหน่ึ่่ง 
หรือปฏ่ิบตัหิน่้  ่าทีโ่ดยไม่สุจร่ิตใหถ้ือว ่าผู้น่ั่ ้นกระท˚  ่าผิดว่ินยั 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกอฤ่̊  าษนฎ่  า่ ี กจ่  าหน่้่ าที่่ของผู่้บส่ งั่  านค่กั่ บังบ่  าน่ ญัคชณ่  าะซก่ ึ่่งรมร่ีมอ̊ก่  าน่ าร่  ากจฤสษงฎบ่ ี กร่  าร
จุ่ต  ่ามม  ่าตรส่  า่  าน๕ก่  ั๗ง  ่านตค่  าณมหะกมรวรดมกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ผูบ้่งัคบับ่ญัช  ่าซึ่ ่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส่ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 
จะมอบหม  ่ายให่้ผู่้บ่งัค่บับญัช  ่าระด่บัต่̊  ่าลงไปปฏ่ิบ่ตั ิ
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ฤษฎ่ีก  ่า

 

ส  ่านก
 



 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๙๑   เมือ่ไดร้บัร ายง านต ามม าตร า ๙๐ หรือคว ามดงักล ่าวปร ากฏตอ่ 

ผูบ้งัคบับญัช าซึ่ ่งมสอ่  าน่  านกง่  า่  าจนสคงณบะรกรรจรตม่  ากม่  ามรก่  าฤตษรฎ่  า่ีก๕่  า๗ ให้ผู้บ่งัค่บัสบ่ า̊ 
ญนกชง่  า่  าซนงคมณ่ ี อ̊ะ่  ากนร่  ารจมสกง่  าบรกรฤรจษตฎ  ่ากม่  าม  ่าตร า ๕๗ 
รีบด˚  ่าเนินก ารหรือส ั่งใหด้˚  ่าเนินก ารสืบสวนหรือพิจ ารณ าในเบื้องตน้ว ่ากรณีมีมูลทีค่วรกล ่าวห าว ่าผูน้ ัน้ 

ส  ่านก่  ักงร่  าะนทคณ่ าผะดกวรรนมยกห่  ารรอกฤไมษฎถก่  า่  าเห็นว่่  ่ากรณ่ีไมสม่  านมก่ ลังท่  าคนวครณกะลก่  ารวรหม  ่ากว่  าร่  ากกฤรษะฎทก่  า  ่าผดิวนยัก็ให้ยุตสเ่  า̊รนอก่  ั

งงไ  ่าดน่ ้ คณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ในกรณีทีเ่ห็นว ่ามีมูลทีค่วรกล ่าวห าว ่าข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดกระท˚  ่าผดิวินยั 

โดยม่ีพย  ่านหล่กัฐส่  า่  านนก่ ใันง  ่าเนบคอณงตะก่ ้นรอรยม่ ู ่่แกล่  ารวกฤใหษดฎ̊  ่า่ ี กเ่  าน่ินก  ่ารต่่อไปสต่  า่  านมก่  ั

มง  ่า่  านตครณ่ า ะ๙ก๒รรมหกร่  าอรมกฤ่  าตษรฎ่  า่ ี ก  ่า๙๓ แล่้วแต ่กรณี 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม าตร า ๙๒ ในกรณีทีผ่ลก ารสืบสวนหรือพจิ ารณ าต ามม าตร า ๙๑ ปร ากฏว ่ากรณีมี 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

มูลถ ้าคว ามผดินั้นมใิช่เป็นคว ามผดิวินยัอย ่างร า้ยแรง และไดแ้จง้ขอ้กล ่าวห าและสรุปพย านหลกัฐ าน 

ส  ่านก่  ัใงห่  า่ ้ผนู่่้ถคกณกะลกร่  ารวมหก่  า่  าทรรก  ่าฤบษฎพ่ ี กร่  า่ ้อมท ั่ ้งร่บัฟ่งัคส่̊  า่  าชนแก่  ั

จง  ่างนขคอณงผะู่่้ถกรกรกมลก่ ่  ่า่  าวรหกฤ่  าษแฎล่้่ีกวผ่ า ่ ู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าสซ่  า̊ งนมก่  ั่ ีอง่̊  า่  านนค่  าจณสะงกบรรรมรกจุ่  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



 

- ๒๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ต ามม าตร า ๕๗ เห็นว ่าผู้ถูกกล ่าวห าได้กระท˚  ่าผดิต ามข้อกล ่าวห า ใหผู้้บงัคบับญัช าส ั่งลงโทษต ามควร 
ส  ่านก่  ัแงก่  านกครณณะโกดรยรไมมกต่  างรคกณฤษะฎกกรร่  า มก  ่ารสอบสวสน่ า̊ 
นกก่ ั่ ็ไดง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณ่ีต  ่ามวรรคหนึ่่ง 
ถ่้  ่าผู่่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซ่ึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส่ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ เห่็นว่่  ่า 

ผู่้ถู่กกล ่าวห าไม่่ไดสก่ า̊ นระก่  ั

ทง  ่า่  านผคดณตะ่  ากมรขรอมกกล่ าร่  ากวฤหษ่  าฎใกห่  า่้ผู้บงคบับญัชส่  า่  า̊ดนงก่ ักงล่  า  ่านวคสณ่ ั่ ่ งะยกตรเรรมอกง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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 ่ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 

มู่ลอ่นัเป่็นคว  ่ามผส่ิด่ านวก่ ั่ินง่ ยั่  านอคยณ่ ่  ่างะรก่ ้  ่ารยรมแกร  ่างรกใหฤษผู่้ฎบก่ งั  ่าค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งมส่ ี อ่  าน่̊  าก่ นัง่  า

 ่าจนสคงณบะรกรรจรม่ ุ ตก่  า  ่ามรมก  ่าฤตษรฎ่  า่ ี ก  ่า๕๗ แต่่งต ั่ ้ง คณะกรรมก ารสอบสวน 
ในก ารสอบสวนต้องแจ้งข้อกล ่าวห าและสรุปพย านหลกัฐ านใหผู้้ถูกกล ่าวห า 

ส  ่านก่  ั

ทง  ่ารน่  าคบณพะรก่ ้อรมรมทก่ ั่ ้ ง่  ารรบกฤฟษงฎคก่̊  า่  าช่ี่้แจ

งของผู่่้ถส่ ู ก่  ากนลก 

ง่ ่  ่า่  าวนหค่  าณะเมกร่ ่อรคมณก  ่าะรกกฤรษรมฎ่ีกก  ่ า่  ารสอบสวนดส่̊  า่  าเนนก่  ั

่ินง  ่ากน่  าครณเสะรกจรรมใหก่้  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ร ายง านผลก ารสอบสวนและคว ามเห็นต่อผู้บงัคบับญัช าซึง่มีอ˚  ่าน าจส ั่งบรรจุต ามม าตร า ๕๗ 
สถ่ า̊ ่  านผก่  ัู่่้บง  ่า่ ังนคคบณบะก่ ัญรชรม่  ากซ่  างรมก่ ี อฤ̊ษ่  านฎ่ีก่  า  ่าจส ั่ ่ งบรรจุ่ต  ่าสม่  ามน่  าก่  ั

ตง  ่ารน่  าค๕ณะ๗กรเรหม่ ็ นกว่  าร่  ากผฤ่ ู่้ถษกฎก่ ี กล่  า่่่ าวห่ าไม่่ได ้กระท˚  ่าผดิต ามข้อกล ่าวห า ให้ส ั่งยุตเิรื่อง 
แตถ่ ้าเห็นว ่าผู้ถูกกล ่าวห าไดก้ระท˚  ่าผดิต ามขอ้กล ่าวห า ให้ 

ส  ่านก่  ัดง่  า่  าเนนคนณกะ่  ากรรตรอมไกป่  ารตก่  าฤมษมฎ่  ากต่  าร า ๙๖ หรือมส่  า่ า̊ ตนรก่  ั่  าง  ่า๙น๗คณแะลกวรแรตมกก  ่ารรณก่ีฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 
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 ่ารพลเร่ือน 

ส  ่านก่  ัสง่  า่  านม่ัคญณตะ่̊  ากแรหรมนก่ ่ ง่  าตรก่ ่  ่าฤงกษนฎ่ีกห่ า ร่ือต่่่ างกรมหส  ่ารน่ ื อก่  ั
ตง่ ่  ่า่  านงกครณะะทกรรรวมงกก่  านรกถฤ่ ู กษกฎลก่ ่  ่า่  าวห่ าว่่่ ากระท˚ส่  า  ่าผน่ ิ ดก่  ัวง  ่านน่ ยัครณวะมกกร่ นัรมใกห่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ด˚  ่าเนินก าร ดงัต่อไปน้ี 

ส(๑่ าน)ก่  ัสง̊  ่า่  านหครณ่ บัะขก่ ้  ่ารรร่  ามชกก่  า่  ารรกพฤษลฎเรก่ ื อ่  านส  ่าม่ญัในกรสม่  านเดก่  ั
่ียงว่  านก่ัคนณทะก่ ี ่่อรธร่ ิบมดก่ ี ห่  ารรก่ ือฤปษลฎ่ ดั่ ี กก่  าระทรวงถู่ก 
กล ่าวห าว ่ากระท˚  ่าผดิวินยัรว่มกบัผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัช า ใหป้ลดักระทรวงหรือรฐัมนตรีว ่าก ารกระทรวง 

ส  ่านก่  ัแงล่  าน่ ้วแคตณกะกรณรร่ ี มเปก  ่านรผกสฤงษแฎตกง่  าต ัง้คณะกรรมสก่  า่  านรก่  ั

สงอ่  านบคสณวนะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

(๒) ส˚  ่าหรบัข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัต ่างกรมในกระทรวงเดียวกนัถูกกล ่าวห าว ่า 
กระท˚  ่าผ่ิดว่ิน่ัยร่่วสม่  านก่ัก่ ันง  ่าในหคปณละ่ ดักกรรรมะกท่  ารรวกงฤเษปฎ่ ็ น่ ี กผ่  าู่่้ส ั่ ่งแต่่งต ั่ ้งคณสะ่  านกก่  ั

รงร่  ามนกค  ่าณระสกอรรบมสกว่  านรกเฤวษนฎแ่ ี กต่  า่่เป่็นกรณ่ีที ่ ปลดักระทรวงถูกกล ่าวห ารว่มดว้ย 
ใหร้ฐัมนตรีว ่าก ารกระทรวงเป็นผู้ส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมก ารสอบสวน 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษสฎ่ี ˚  ่ากห่ า 

ร่บัข่้  ่าร  ่าชก  ่าสร่  าพนลก 
งเร่  าน่ ือคนณสะ่  ากมรญรมต่่ก่  า  ่างรกกรฤะษทฎร่ ี กว่  างก่นัถู่กกล่่  ่าวหส  ่า่ า̊ 
นวก่ ั่ ่  ่างก่  ารนะคทณ่  าะผกดรวรนมก่ ยั่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ร่่วมก่นัให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งม่ีอ˚  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 

ร่่วมก่นัแต่่งต ั่ ้งคณะกรรมก  ่ารสอบสวน เว่้นแต่่เป่็นกรณ่ีท
ส
่ี่่ม
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ส  ่านก่  ั
ผงส่  านงแคตณงะตกงรครมณกะ่  ากรรกรฤมษกฎ่  ากร่  าสอบสวน 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) ส˚  ่าหรบักรณีอ่ื่่น ใหเ้ป็นไปต ามท่ี่่ก˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม  ่าตร  ่า ๙๕  หล่กัเกณฑ์ ว่ิธ่ีก  ่าร 
และระยะเวล  ่าเกี่่ยวก่บัก  ่ารด˚  ่าเน่ินก  ่ารท  ่างว่ิน่ยัให้ 

ส  ่านก่  ั

เงป่  านนไคปณตะ่  ากมรทรมกก่  า  ่าหรนกดฤษในฎก่ ี ก
ฎ่  า 

ก.พ. ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณีทีเ่ป็นคว ามผดิทีป่ร ากฏชดัแจ้งต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ.  จะด˚  ่าเนินก ารท าง 

ว่ินยัโดยไม่่ต้องสอสบ่ า̊ นสก่ ัวงน่  ากน่ ็ ไคดณ่ ้ ะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ ี ก่  า่  า ๙๖  ข่้่ าร่ าชสก่  าน่  าก่ ัรงพ่  านลคเรณ่ ื อะนกรสร่  ามมก่ ญ่ั ารผกู่่้ใฤดษกฎร่ ี กะ่  า 

ท˚่ าผ่ิดว่ิน่ยัอสย่  า่ ่  ่านงก่  ัไงม่  าน่ ่รค่  าณยแะกรรงรมใหก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ผู่่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ ส ั่ ่งลงโทษภ  ่าคท่ณัฑ์ 
ต่ดัเง่ินเด่ือนหร่ือลดเง่ินเด่ือน 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

ต ามควรแกก่รณีใหเ้หม าะสมกบัคว ามผดิ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 



 

- ๒๘ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ในกรณีม่ีเหตุ่อ่นัควรลดหย่อน จะน˚  ่าม าประกอบก  ่ารพิจ  ่ารณ  ่าลดโทษก่็ได ้
แต่ส˚  ่าหร่บั 

ส  ่านก่  ักง่  า่  ารนลคงณโทะกษรภรม่  าคก  ่าทรณกฤฑษใฎหกใช่  า ่ ้เฉพ าะกรณีกสร่  าะนทก่  ั

 ่าง  ่าผนดควณนะยกเลรรกมนก่ ้ อ่  ายรกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณีกระท˚  ่าผดิวินยัเล็กน้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษ   จะงดโทษให้โดยให้ท˚  ่าทณัฑ์ 

บนเป็นหนงัส่ือหรสอ่ า̊ วน่  าก่  ักงล่ าน่  าควณตกัะกเตรอรมนกก่  าไรดก่ ้ ฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก่ ารลงโทษต่ ามม่ าตร  ่าน้ี 
ผู่้บ่งัค่บับ่ัญช่ าซึ่ ่งม่ีอ่̊ าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต่ ามม  ่าตร  ่า ๕๗ จะมี 
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ในกฎ ก.พ. ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๙๗  ภ  ่ายใต่้สบ่ า̊ งนคก่  ั

่บัง  ่าวนรครณคสะกอรงรมข่้ก่  า  ่ารร่  ากชฤกษ่  าฎร่ ี กพ่  าลเร่ือนส  ่าม่ญัสผ่ า̊ ในดก่  ักง  ่ารนะคทณ่  าะผกดรวรนม่กัย  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า อย ่างร า้ยแรง 
ใหล้งโทษปลดออกหรือไลอ่อกต ามคว ามร า้ยแรงแห่งกรณี ถ ้ามีเหตุอนัควรลดหย่อนจะ 
น˚  ่าม าประกอบก  ่าสร่  า̊พนจก่  ั  ่างร่  าณนค่  าณลดะกโทรรษมกกไ่  าดรกแฤตษหฎ่  ากม่  ามใิหล้ดโทษลสง่  า̊ตน่  าก่  ักงว่  า  ่านปคลณดะอกรอรกมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ในกรณีทีค่ณะกรรมก ารสอบสวนหรือผู้ส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมก ารสอบสวนต ามม าตร า 
ส  ่านก่  ั

๙ง  ่า๓นควณรระคกรหรนม่ ึ่่งก  ่าหรกร่ืฤอษผฎ่ ู ่้มก่ ี อ่  า่̊  าน
 ่าจต่ ามม  ่าสต่  ารน่  าก 

ง๙่  าน๔คเณหะ่ ็ นกวรร่  ามข่้ก่  า  ่ารร่  ากชฤกษ่  าฎร่ ี กพ่  าลเร่ือนส  ่าม่ญัสผ่ า̊ นใดก่  ั

กง  ่ารนะคทณ่  าะผกดรวรนมก่ ยั่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

อย่่  ่างร่้  ่ายแรง ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม่ าตร  ่า ๕๗ ส่่งเรื่่องให ้
อ.ก.พ. จ่งัหว่ดั อ.ก.พ. 

กรม หรือ อ.ก.พ.
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ส  ่านก่  ัเงป่  า่ ็ นนปคณระะกกร่  ารรมใดก  ่าใรหก่้ผฤษบฎ่ งัคก  ่า่ บับ่ญัช  ่าซึ่่งม่ีอส่̊  า่  านน  ่าก่  ั
จง  ่าสน่ ั่ ่ งคบณระรกจุ่รตร่  ามมกม่  าร่  ากตฤรษ่  าฎ๕่ ี ก  ่า๗ ส ั่ ่งหร่ือปฏ่ิบส่ต่ั า̊ น่ ิใหก ทัง้น้ี 
ต ามหลกัเกณฑ์และวิธีก ารทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สใ่  า̊นนกก่  ั
รงณ่ าน่ ีทคผณ่ ู ่้บะ่ งักครรบมบก่ ญั่ ารชก่  าฤซษงฎมก่ ี อ่  า่̊  าน  ่าจส ั่ ่งบรรจสุ่ต่ าน่  าก่ ัมงม่  า  ่านตครณ่  าะก๕ร๗รมไกม่  าใรชก่ ้อฤ̊  ่าษนฎ่  า่ ี กจ่  า

ต  ่ามม  ่าตร  ่า 
๙๓ วรรคหนึ่่ง ม  ่าตร า ๙๔ หร่ือม  ่าตร  ่าน้ี ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 

ระด่บัเหน่ือขึ่ ้นไปม่ีอ̊  ่าน  ่าจ 
ส  ่านก่  ั ดง่  า่  าเนนคนณกะ่  ากรรตร  ่ามมกม่ าร่  ากตฤรษ่  าฎ๙ก๓่ า วรรคหน่ึ่่ง มส  ่า่ า̊ 



 

นตก่ ัรง่  า่  าน๙ค๔ณหะกรือรรมม่  ากต่  ารร่  ากนฤไษดฎ
่้ ่ ี ก  ่า
 
ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ผู่้ใดถู่กลงโทษปลดออก 
ให่้ม่ีส่ิทธ่ิได่้ร่บับ˚  ่าเหน่็จบ˚  ่าน  ่าญเสม่ือนว่่  ่าผู่้นั่ ้นล  ่าออกจ่ าก 

ร าชก าร ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ี  ่าก  ่า๙๘  

ข่้  ่าร  ่าชกส่  า่  ารนพก 
ลง  ่าเนร่ือคณนสะก่  ารมร่ ญัมกผู่้  ่าใรดกใฤหษขฎ่ ้ อ่ ี กม่  า่ ู ลต่่อผู่้บ่งัค่บับส่ ญั่ านชก่  ั

 ่างห่  ารน่ ือคใณหะถกอรยรมคก่̊  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ในฐ านะพย านต่อผูม้ีหน ้าทีสื่บสวนสอบสวนหรือตรวจสอบต ามกฎหม ายหรือระเบียบของท างร าชก าร 

อ่นัเป็นประโยชน
ส
แ
 ่า̊
ล
น
ะ
ก่  ั
เป
ง  ่า
่็น
น
ผ
ค
ล
ณ
ด
ะ
ย
ก
่ิ่่ง

ร
ต
รม
่่อ

ก
ท
 ่า
 ่า
ร
ง
ก
ร
ฤ
 ่า
ษ
ช
ฎ
ก
ก
 ่า
 ่า
ร ผูบ้่งัค่บับญั

ส
ช
 ่า
 ่า
น
อ
ก่  ั

 ่า
ง
จ
 ่า
พ
น
จ
ค
 ่า
ณ
ร
ะ
ณ
กร
 ่า
ร
ใ
ม
ห
ก
บ
 ่า
 ่า
ร
เ
ก
ห
ฤ
น
ษ
จ
ฎ
ค
ก
ว
 ่า
 ่ามชอบเป่็น 

ส  ่านก่  ักงร่  าณนคพณเศะกษรไรดม่ ้ ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดอยูใ่นฐ านะทีอ่ าจจะถูกกล ่าวห าว ่าร่วมกระท˚  ่าผดิวนิยั 

ก่บัข่้  ่าร  ่าชก่ ารอ่ื่่นส  ่าในหก่  ั

่้ขง่ ้ อ่  านมคลณตะ่ ่อกผรบรม่ งักค่  าบรกบฤ่ ญัษชฎ่  า่ ี ก  ่าหร่ือให่้ถ่้อยคส่̊  า่  าตน่ ่อกบง  ่าคนคคลณหะกร่ืรอรคมณก  ่าะรบกฤ่ ุ คษคฎล่ ี กต่  า่  ามคว

 ่ามใน 
วรรคหน่ึงเกีย่วกบัก ารกระท˚  ่าผดิวินยัทีไ่ด้กระท˚  ่าม า     จนเป็นเหตุให้มีก ารสอบสวนพิจ ารณ าท างวินยัแก่ 

ส  ่านก่  ัผง่ ู ่้ เ่  าปน่ ็ นคณต่้นะกเหรรตม่ ุ แกห่  ารงกกฤ่  าษรฎก่ีกร  ่าะท˚  ่าผ่ิด ผู่้บ่ังคส่ บ่ั านบก่  ั

่ญัง  ่าชน่  าคอณ่  าะจกใรชร่ ้ ดม่ ุ ลกพ่ ารนก่ ิจฤกษนฎ่ีกผู่้่  านั่ ้นไว่้เป่็นพย  ่าสน่ านหก่  ัรง่ ื อ่  านพคจณ่  าระกณร่  ารลมดก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

โทษท างวนิยัต ามควรแก่กรณีได้ 
สข่ า̊ ่  านรก่  ั่  างช่  านกค่  าณรพะกลรเรรม่ ื อกน่  าสร  ่ากมฤษญฎผก่ ู ่้ ใ่  าดให่้ข่้อมู่ลหรส่ ื อ่  าในหก่  ั

่้ถง่ ้ อ่  านยคคณ่̊  าใะนกรฐร่  ามนกะ่  าพรกยฤ่  าษนฎต่ ี ก่  า่  ามวรรคหนึ่่ง 
หรือวรรคสองอนัเป็นเท็จใหถ้ือว ่าผูน้ ัน้กระท˚  ่าผดิวนิยั 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกหฤลษกฎเก่ ี กณ่ า ฑ่์และว่ิธ่ีก  ่าสร  ่ากน่  าก่  ั

รงใ่  าหน่ ้บค่  าณเหะกนรจรมควก ่า่  ารมกชฤอษบฎก่ ี ก่  า่  ารก่นัเป่็นพย  ่าสน่  านกก่  ั  ่าง ่ารนลคดณโทะษกรรแมลกะ่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

ก ารใหค้ว  ่ามคุ่่้มครองพย าน ใหเ้ป็นไปต ามท่ี่่ก˚  ่าหนดในกฎ ก.พ. 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
กฎ ก.พ. ว ่าดว้ยก ารคุม้ครองพย านต ามวรรคสี ่ จะก˚  ่าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิก ารที่ 

ส  ่านก่  ัสง่̊  า่  านน่ัคกณง  ่าะนกรกรม.พก.่  ารหกรฤ่ ื อษผฎ่ ู ่้บก่ งั่  าค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งสม่  า̊อน่̊  าก่  ั

นง  ่า่  านจคสณ่ ั่ ่ งบะกรรรรจม่ ุ ตก่  า่  ามรมกฤ่  าตษฎร  ่า่ ี ก  ่า๕๗ จะด˚  ่าเน่ินสก่ าน่  าก่ ัรงย่  า่  านยคณโอะนกรหรมร่ืกอ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 



 

- ๒๙ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ด˚  ่าเน่ินก่ ารอ่ื่่นใดโดยไม่่ต่้องได่้ร่บัคว  ่ามย่ินยอมหร่ือเห่็นชอบจ  ่ากผู่้บ่งัค่ับบ่ญัช
 ่าของข่้่ าร  ่าชก่ ารผู่้นั่ ้น 

ส  ่านก่  ัแงล่  านะคไมณตะอกงรปรมฏกบ่  าตรกตฤ่  าษมฎข่ีกน  ่าตอนหรือกระสบ่  า̊วนนก่  ักง่  า่  านรตค  ่าณมะทกบรรญมญก  ่าตรไกวฤใษนฎพ่ ี กร่  าะร าชบญัญตันิส่ ี ่้ก่ า̊ น็่ไดก่  ั

่้ ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๙ค๙ณะกใรหร่ ้กมรกร่  ามรกกฤ่  าษรสฎอ่ ี กบ่ า สวนต  ่ามม  ่าสต่  ารน่  าก่  ั

๙ง  ่า๓นควณระรกครหรนม่ึ่่งก  ่าเรปก่ ็ นฤเษจฎ่ ้  ่า่ ี กพ่  าน่ักง  ่านต  ่าม 
ประมวลกฎหม่ ายอ่ าญ่ าและให่้ม่ี อ̊  ่าน่ าจเช่่นเด่ียวก่ับพน่ักง่ านสอบสวนต่ ามประมวล
กฎหม่ ายว่ิธ่ี 
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 อ˚  ่าน าจดงัต่อไปน้ีดส  ่าวนยก่  ัคงอ่  านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
(๑) เรียกใหก้ระทรวง กรม ส่วนร าชก าร รฐัวิส าหกจิ หน่วยง านอืน่ของรฐั หรือห า้ง 

ส  ่านก่  ัหงุ่่้น่ านสควณนะกบรรร่ ิษม่ ทัก  ่าชรก่ ี ่้แฤจษงฎข่้่ีกอ  ่าเท่็จจร่ิง ส่่งเอสก่  าสน่  าก่  ั
รงแ่  านลคะณหะลก่ กัรฐร่  ามนกท่ ารเกกฤ่ ี ่่ยษวฎขก่ ้ อ่  าง ส่่งผู่้แทนหรส่ ื อ่  าบนก่ ั่ ุ คงค่  าลนใคนณสะงกกร่ ดัรมมก่  า  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ช่ี่้แจงหรือให้ถ้อยค˚  ่าเก่ี่่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน 

ส(๒่ า̊ น)ก่  ัเงร่  ายนกคผณถะกกกรลรม่  าวกห่ าร่  ากหฤรษอฎบก่ ุ ค่  าคลใด ๆ  ม  ่าชสแ่ า̊ จนงก่  ั

หง  ่ารนอคใหณถะ่้อกรยรคม่  ากห่ ารรกอฤใษหฎ่ ้สก่ ่ ง่  าเอกส  ่ารและ หลกัฐ านเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม าตร า ๑๐๐๓ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดซึ่งออกจ ากร าชก ารอนัมใิช่เพร าะเหตุต าย 

ม่ีกรณ่ีถู่กกล่่  ่าวห
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เว่้นกระท˚  ่า 

ส  ่านก่  ักง่  า่  ารนใคดณอะ่ นักเรปร่ ็นมคกว่  า  ่ารมกฤผ่ิษดฎว่ี่ินก  ่า่ ยัอย่่  างร่้  ่ายแรสง  ่าถน่ ้  ่าก่  ั
เงป่  านนกค  ่าณระกกลร่  ารวมหก่  า่  าตรก่ ่อฤผษบฎ่ งั่ ี กค่  า่ บับ่ญัช  ่าของผู่้สน่ า̊ นนหก 

ร
ง  ่า
อ
น
ต
ค
อ
ณ
ผ
ะ
ม
ก
ห
ร
น
รม่
้  ่า

ก
ท่
 ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 

สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบต ามกฎหม ายหรือระเบียบของท างร าชก าร หรือเป็นก ารกล ่าวห าของ 

ผู่้บ่ ังค่บับ่ญัช่ าขอสง่  าผน่ ู ่้นกง่ ั่ ้ น่  านหครณ่ ื อะมก่ ี กรรรมณก่ ี ถ่  ารกกฟฤษอ่ ้  งฎค่ ี กด่ า 
่ีอ่ าญ  ่าหร่ือตส่ ้ อ่  างนหกง่  า่  าคนดคอณ่  าะญกร่  ารกม่ ่อกน่  ารอกอฤกษจฎ่  า่ ี กก่  าร่ าชก่ ารว่่  ่า 
ในขณะรบัร าชก ารได้กระท˚  ่าคว ามผดิอ าญ าอนัมใิช่เป็นคว ามผดิทีไ่ดก้ระท˚  ่าโดยประม าททีไ่ม่เกี่ยวกบั 

ส  ่านก่  ัรง่  า่  าชนกคณ่ าระหกรรร่ ื อมคกว่  า่  ารมกผฤษดฎลกห่  า่ ุ โทษ ผู่้ม่ีอ̊  ่าน  ่าสจ่ า̊ 
นด˚ก่ ั  ่างเน่ าน่ ินคกณ่  าะรกทร่  ารงมวก่ ิ น่  ายรกมฤ่ ี อษ่  าฎนก่  า่  าจด˚  ่าเน่ินก  ่ารสส่ ื บ่  าสนวก่  ันง  ่าหนรคอณพะจก่  ารรรณมก่  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ด˚  ่าเนินก ารท างวินยั และส ั่งลงโทษต ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นหมวดน้ีตอ่ไปไดเ้สมือนว ่าผู้นัน้ยงัมไิด้ออกจ าก 
ร าชก าร แต่ต้องสสง่  า̊ลนงก่ ัโทง  ่าษนภค  ่าณยะใกนรสร  ่ามมกป่ ารนกบฤแษตฎวกน่ า ทีผู่้น ั้นออกจส่  า่  า̊กนรก่  ั

 ่างช่  ากน่  าครณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า กรณีต ามวรรคหน่ึง ถ ้าเป็นก ารกล ่าวห า  
หรือฟ้องคดีอ าญ าหรือตอ้งห าคดีอ าญ า 

ส  ่านก่  ั

หงล่ าน่ งัคจณ่ ากะทกรขร่ ้  ่ามรก่  า่  าชรกกฤ่  าษรฎพ่ ี กล่  าเร่ือ
นส่ าม่ญัผส่ ู่้ ใ่  าดนกอ 

งอ่  ากนจค  ่าณกะรก  ่ารชรมกก่  า่  ารรแกลฤ่้ษวฎใ่ ี กห่  า่ ้ ผู่้ม
่ีอ˚่ าน่ าจด˚  ่าสเ่  านน่ ินก 

งก่  า่  านรคทณ่  าะงกวร่ ินรมยกม่  ารกฤ
ษฎ่ีก  ่า 

อ˚่ าน  ่าจด˚  ่าเน่ินก  ่ารส่ืบสวนหร่ือพ่ิจ  ่ารณ  ่า ด˚  ่าเน่ินก  ่ารท  ่างว่ิน่ยั 



 

และส ั่ ่งลงโทษต  ่ามที่่บ่ญัญ่ตั่ิไว่้ในหมวดน้ี ต่่อไปได่้เสม่ือนว่่
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นึ่่งป่ีน่บัแต่ 

ส  ่านก่  ัวงน่  านทคผณ่ ู ่้นะนกอรอรมกกจ่  า่  ารกกรฤ่  าษชฎก่ ี ก่  า่  ารและต่้องส ั่ ่งลสง่  าโนทก่  ั
ษงภ่  าน่  ายคใณนะสก่  ารมรปมก่ ี น่  าบรแกตฤษว่นัฎทก  ่า่ ี ่่ผู้น่ั่ ้นออกจ  ่ากรส่  า่  าชนกก่  ั  ่างร่  านสค่  าณหะรกบรกรรมณก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ทีเ่ป็นคว ามผดิทีป่ร ากฏชดัแจ้งต ามม าตร า ๙๕ วรรคสอง จะตอ้งส ั่งลงโทษภ ายในส ามปีนบัแตว่นัทีผู่้ 
นั้นออกจ ากร าชกส่  า่  า̊
รนก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณีทีศ่ าลปกครองมีค˚  ่าพพิ ากษ าถงึทีสุ่ดใหเ้พิกถอนค˚  ่าส ั่งลงโทษ หรือองค์กร 
ส  ่านก่  ั

พง่ิ  ่าจน่  าครณณะ่  ากอรทรมธกร่  าณรก่ ์ คฤ่̊  าษสฎ่ ั่ ่ ง่ ี กล่  างโทษท่ างว่ินส่ ยั่  าหนกร่ืงอ่  าอนงคคณ่ ์ กะรกตรรรมวกจ่  าสรอกบฤษรฎ่  า่ียก  ่าง่ านก่ ารด˚
่ าเนส่ ิ น่  ากนก่  ารง  ่าทน่  าคงณว่ิะนกยรรมม่ ี คก่̊  า่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

วินิจฉ ัยถึงที ่ส ุดหรือมีมต ิให้เพิกถอนค˚่ าส ั่งลงโทษต ามวรรคหนึ ่งหรือวรร คสอง  

เพร  าะเหตุ กระบวนก่ ารด˚่ าเสน่  า่ินนก่ ักง่  า่  ารนทค  ่าณงะวก่ ินรร่ ยัมไกม่  าชรอกฤบษดฎ่ ้ ว่ ี กย่  ากฎหม  ่าย 

ให่้ผส  ่า̊มน่ ี อก่  ั ˚  ่างน่  าน่  าคจณด˚  ่าะกเนรรนมกก่  า่  ารรทกฤ่  างษวฎ่ ินก่ ยั่  าด˚่ าเน่ินก  ่าร 
ท  ่างว่ิน่ยัให่้แล่้วเสร่็จภ  ่ายในสองป่ีน่บัแต่่ว่นัที่่ม่ีค˚่ าพ่ิพ  ่ากษ  ่าถ่ึงที่่สุ่
ด หร่ือม่ีค˚่ าว่ิน่ิจฉ่ยัถ่ึงที่่สุ่ดหร่ือม่ีมต ิ

ส  ่านก่  ัแงล่  าน่ ้วแคตณกะกรณรร่ ี มก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก๓ ฤมษ่  าตฎร่ ี ก่  า่  า๑๐๐ แกไ้ขเพิม่สเต่ า̊ มนโก่  ัดงย่  าพนรคะณร  ่าะชกบรญรญมก่ตั  ่ารระกเบฤยษบฎขก่ ้  ่าร่  า  ่าชก  ่ารพลเรือนส(ฉ่  าบนบก่  ั

ทง  ่า๓น)คพณ.ศะ.ก๒ร๕รม๖ก๒่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 



 

- ๓๐ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ก  ่ารด˚  ่าเน่ินก  ่ารท  ่างว่ิน่ยัต  ่ามวรรคหนึ่่ง วรรคสอง และวรรคส  ่าม 
ถ่้  ่าผลก  ่ารสอบสวน 

ส  ่านก่  ั

พงจ่ าน่  าครณณะ่  ากปรรร่  ามกกฏ่  ารวก่  าฤผษนฎนกก่  าระท˚  ่าผดิวนยัอส  ่ายน่  าก่ ังงไม่ านรค่  ายณแะรกงรกรม็่ใหกง่  ารดกโทฤษษฎ่ีก
 ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

คว ามในม าตร าน้ีมใิหใ้ช้บงัคบัแกข่ า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัซึง่ถูกส ั่งให้ออกจ าก 

ร่ าชก่ ารไว่้ก่่อน ตส  ่า่ า̊ นมก่  ัมง่  า่  าตนคร  ่าณะ๑ก๐รร๑มก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารก
ม
ฤ
 ่า
ษ
ต
ฎ
ร
่ีก

 ่า
 ่า 

๑๐๐/๑๔
 

ส
ใน
 ่าน
ก
ก่  ั
ร
ง
ณ
 ่าน
่ีท

ค
ค
ณ
ณ
ะก
ะ
ร
ก
รม
ร
ก
ร
 ่า
ม
ร
ก
กฤ
 ่า
ษ
ร
ฎ
ป
ก
่้อ

 ่า
งก่ ันและปร  ่า

ส
บ
 ่าน
ป
ก่  ั

ร
ง
 ่า
 ่าน
ม
ค
ก
ณ
 ่า
ะ
ร
ก
ท
ร
ุ่จ

รม
ร่ิ
ก
ต
 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

แห่่งช  ่าต่ิหร่ือคณะส  ่าก̊ นรก่ ัรงม่  ากน  ่าครณปะ่ ้อกงรกรม่ นักแ่  าลระกปฤษร  ่าฎบ่ ี ก  ่าปร  ่ามก  ่ารทุ่จรส่ ิ ต่  านในก่  ั
ภง  ่า่  านคครณ่ ฐัะมก่ ีมรตรม่ ิชก่ ี ่้ม่  าลรคกวฤ  ่าษมฎผก่ ิ ด่  า ข่้  ่าร  ่าชก  ่าร พลเรือนส ามญัผูใ้ดซึง่ออกจ ากร าชก ารแลว้ 
ก ารด˚  ่าเนินก ารท างวินยัและส ั่งลงโทษแกข่ า้ร าชก าร 

ส  ่านก่  ั

พง  ่าลนเคร่ือณนะกสร่  ารมม่ ญัก  ่าผร่ ้นกฤ่ ั่ ้นษใหฎ่ีก่ ้ เป่  า่็

นไปต  ่ามหลกัสเ่  ากนณก 

งฑ่  าแนลคะณเะงกอรนรไมขกท่  ากรก่̊  าฤหษนฎดกไ่  าว่้ในกฎห

ม ายปสร่  านะกก 

อง  ่าบนรคฐณธะรกรรมรนม่ ูญก  ่ารกฤษ

ฎ่ีก  ่า 

ว ่าดว้ยก ารป้องกนัและปร าบปร ามก ารทุจรติหรือกฎหม ายว ่าดว้ยม าตรก ารของฝ ่ ายบรหิ ารในก ารป้องกนั 

และปร  ่าบปร  ่ามก  ่าสร่  าทน่ ุจก่  ัรงต่  านแคลณวะแกตรกรรมณก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก  ่ารด˚  ่าเน่ินก  ่ารท  ่างว่ินยัต  ่ามวรรคหนึ่่ง 
ห  ่ากปร  ่ากฏว่่  ่าผู้น่ั่ ้นกระท˚  ่าผดิว่ินยัอย่่  ่างไม่่ร้่  ายแรง 

ส  ่านก่  ักงใ่  าหนงคดณโทะกษรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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ส  ่านก่  ัองย่  าน่ ่  ่างครณ่ ้  ่าะยกแรรรงมจกน่  ารถก่ ูกฤตษงฎก่ ี กร่  ารมก  ่ารสอบสสว่  านนก่  ั
หงร่  าน่ ือคถณ่ ู กฟะก่ ้อรงรคมดก่ ี อ่  าร่  ากญฤ่  าษฎห่ ี กร่  า่ ือต่้องห  ่าว่่  ่ากรสะ่  าทน̊  ่าก่  ัคง  ่าวน่  าคมณผะดกอร่  ารญมก่  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เว่้นแต่่เป่็นคว  ่ามผ่ิดที่่ได่้กระท˚  ่าโดยประม  ่าทหร่ือคว  ่ามผ่ิดลหุ่โทษ 
ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่ ่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ 
ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ มส  ่า่ ี อน่̊  าก่  ันง่  า่  านจสคณงพะก่ กัรรร่  ามชกก่  า่  ารรกหฤษร่ือฎสก  ่า่ ั่ ่ งให่้ออกจ  ่ากรส่  า่  าชนกก่  ั
 ่าง  ่ารนไวคกณ่ ่อะนกรเพรม่ ื ่่อกร่  าอรฟกฤ่ งัษผฎล่ีกก่  า่  ารสอบสวน หรือพจิ ารณ า หรือผลแหง่คดีได ้

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกถ่้ฤ่  าษภฎ่  า่ีกย  ่าหล่งัปร  ่ากฏผสล่  ากน่  าก่  ัรงส่  านอคบณสะวกนรหรมร่ือก  ่าพรจก่  าฤรษณฎ่ีก่  าว่  า 
่่  ่าผู่้นั่ ้นม่ิได่้กรสะ่  าทน̊  ่าก่  ัผง  ่าดนหครณอะกกรระรมท ก่̊  า  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ผดิไม่ถงึกบัจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
และไมม่ีกรณีทีจ่ะต้องออกจ ากร าชก ารดว้ยเหตุอืน่ ก็ให้ ผู่้ม่ีอ̊  ่าน  ่าจด่งักล่่  ่าสว่  าสน่ ั่ ่งก่  ั



 

ใงห่  า่ ้ผ
นู่่้น
คณ่ ั่ ้

นกะกลรบรเมขก่ ้  ่า่  าปรกฏฤ่ ิบษตฎ่ ิ ร่ ี ก่  า่  าชก  ่ารหร่ือกลส่ ับ่  าเนขก่  ั

่้  ่างร่  าบนคร  ่าณชะกก  ่ารรรมในกต่ าร่  ากแฤหษนฎ่ ่ ง่ ี กต่  า  ่ามเด่ิมหร่ือ 
ต˚  ่าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัหรือในต˚  ่าแหน่งประเภทและระดบัที่ ก.พ. ก˚  ่าหนด 

ส  ่านก่  ัทงง่  านนี่้คผณนะนกตรรอมงกม่  าครณกฤสษมฎบกต่  า่ิตรงต ามคุณสสม่ า̊ 
นบก่ ัตงเ่  าฉนพค่  าณะะสก่  ารหรรมบกต่  าร่  ากแฤหษนฎงกน่  า่ ั่ ้น 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เมื่อได้มีก ารส ั่งใหข้ ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดพกัร าชก ารหรือออกจ ากร าชก ารไว้ 
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ส  ่านก่  ัผง่ ู ่้บ่ าน่ งัคคณ่ บัะบก่ ญัรรชม่  ากซ่  ารงกมฤ่ ี อษ่  าฎน่ ี ก่  า่  าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่าสม่  ามน่  าก่  ั
ตง  ่ารน่  าค๕ณ๗ะกรมร่ ี อม่̊  ากน่  าร่  ากจฤดษ่  าฎเนก  ่า่ ินก่ ารส่ืบสวนสห่  ารน่ ื อก่  ัพง  ่าจน่  าครณณะก่  ารแรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

แตง่ต ัง้คณะกรรมก  ่ารสอบสวนต  ่ามม  ่าตร า ๙๓ 
ตลอดจนด˚  ่าเนินก ารท  ่างวิน่ยัต ามท่ี่่บญัญตั่ิไว่้ในหมวดน้ี 
ตอ่ไปได้ ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณีทีส่ ั่งใหผู้้ถูกส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารไว้ก่อนกลบัเข า้รบัร าชก าร หรือส ั่งใหผู้้ถูก 
ส  ่านก่  ัสง่ ั่ ่ ง่  าในหคอณอะกกจรร่  ามกกร่  า่  ารชกกฤ่  าษรฎไ่ ี กว  ่า่ ้ก่่อนออกจ  ่ากสร่  า่  านชก่  ั

กง่  า่  ารนดค่ ้วณยะเกหรตรุ่มอก่ ื ่่น่  าทรมกฤ่ ิ ใชษเฎปก่ ็ น่  าก  ่ารลงโทษเพสร่  าน่  าะก่  ักง  ่ารนะคทณ่  าะผกดรวรนม่ยัก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

อย่่  ่างร่้  ่ายแรงก่็ให่้ผู่้นั่ ้นม่ีสถ  ่านภ  ่าพเป่็นข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือนส  ่าม่ญัตลอดระยะเว
ล่ าระหว่่  ่างที่่ถู่กส ั่ ่งให้ 
ออกจ ากร าชก ารไสว่  ากนอก่  ั

นง  ่าเสนมคณอนะกวร่  ารผมนกน่  าเรปกนฤษผฎถก่ ูก  ่าส ั่งพ่กัร าชก ารส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

เงินเดือน เงินอืน่ทีจ่ ่ายเป็นร ายเดือน และเงินช่วยเหลืออย ่างอืน่ และก ารจ ่ายเงิน 
ส  ่านก่  ั

ดง่งั  ่ากนคลณ่่  ่าวะขกอรรงมผกู่่้ถ  ่ากรกส ั่ ่ฤงษพฎ่กั่ีกร  ่า

 ่าชก  ่าร และผสู่่้ถ ่า̊ กนสก 
ระเบียบว ่าดว้ยก ารนัน้ 

ง่ ั่ ่ ง่  าในหคอณอะกกจร่  ารกมรก่  า่  ารชกกฤ่  าษรฎไว่ ี ก่ ้ ก่  า ่ ่อน ให่้เป่็นไปส  ่าต̊ น่  าก่  ั

มงก่  านฎคหณมะ่  ากยรหรมร่ือก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก๔ฤมษ่  าฎตรก่  า่  า ๑๐๐/๑ เพิ่มโสด่  า̊ยนพก่  ัรงะ่  ารน่  าคชบณญะกญรตรรมะกเบ่ ารยกบฤขษ่  ารฎ่  ากช่  าก  ่ารพลเรือน (ฉสบ่ า̊ บนทก่  ั่ ี่่ 
ง๓่  า)นพค.ณศ.ะ๒ก๕รร๖ม๒ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
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ก ารส ั่งพกัร าชก ารให้ส ั่งพกัตลอดเวล าทีส่อบสวนหรือพจิ ารณ า เว้นแตผู่้ถูกส ั่งพกั 
ส  ่านก่  ัรง่  า่  าชนกค่  าณระผก่ ู ่้ใรดรไมดก่ ้ ร่  าอรงกทฤษกฎข่์่ีกต  ่า่  ามม  ่าตร  ่า ๑๒ส๒่ านแก่  ั

ลง  ่าะนผคมณ่ ีอะ่̊  ากนร่  ารจมพก  ่าจร่  ากรฤณษ  ่าฎคก่̊  า่  าร่้องทุ่กข่์เห่็นสว  ่า่ า̊ นสก่ ัมงค่  าวนรคสณงะใกหร่ ้ผรนม่ั่ ้นก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

กลบัเข ้าปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารก่อนก ารสอบสวนหรือพจิ ารณ าเสร็จสิน้เน่ืองจ ากพฤตกิ ารณ์ของผู้ถูกส ั่ง 

พ่กัร  ่าชก ารไม่่เป็นสอ่  าน่ ุปก่ ัสงร่  ารนคคตณ่ ่อะกก่  ารรรสมอกบ่ ารสกวฤนษหฎร่ ี ก่ ื อ่  าพ่ิจ  ่ารณ  ่า แลสะ่ า̊ ไนมก่  ั

กง่ ่ อ่  านใหคเณกะดกครวร  ่ามมกไ่  ามรก่ ่สฤงษบฎเรกย่  าบรอ้ยต่่อไป 
หรือเน่ืองจ ากก ารด˚  ่าเนินก  ่ารท  ่างว่ินยัได้ล่วงพ่้นหนึ่่งปีน่บัแต่่ว่นัพ่กัร  ่าชก  ่ารแลว้ย่งัไม่แลว้เสร่็
จและผูถู้่ก 

ส  ่านก่  ั
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ร  ่าชก ารก่่อนก ารสสอ่ า̊ นบก่ ัสงว่  านนหคณรอะพกรจร่  ามรกณ่  า  ่ารกเสฤรษจฎส่ ี กน่  า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

ใหน้˚  ่าคว ามในวรรคหกม าใช่้บงัคบัก่บักรณีถู่กส ั่งให่้ออกจ ากร าชก ารไว่้ก่่อนดว้ย 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกหฤลษกฎเก่ ี ก  ่าณฑ่์และว่ิธ่ีก  ่าสร่  าเนกก่ ั่ี่่ยงว่  ากน่ บัคกณ่  าะรกสรรงมพก่ กั่  ารร่  ากชฤกษ่  าฎร่ ี ก  ่าก  ่ารส ั่ ่งใ

ห่้ออกสจ่  า่  านกก่  ัรง่  า่  าชนกคณ่ าระไกวร่ ้กรอมนก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ระยะเวล  ่าให่้พ่กัร  ่าชก  ่ารและให่้ออกจ  ่ากร  ่าชก  ่ารไว่้ก่่อน 
ก  ่ารให่้กล่บัเข่้  ่าปฏ่ิบตั่ิร  ่าชก  ่ารหร่ือกล่บัเข้่  าร่บั ร  ่าชก  ่ารและก  ่ารดส่̊  า่  าเนนก่  ั

่ินง  ่ากน่  าครณเพะ่ ื ่่อกใรหรม่ ้ เปก่็น่ ารไกปฤตษ่  าฎม่ ี กผ่  าลก  ่ารสอบสวสน่  าหนรก่  ั

่ือง  ่าพน่ ิจค่  าณระณก่  ารใรหม่้เกป่  านรกไฤปษตฎ่  ากม่  าที่่ก˚  ่าหนดใน 
กฎ ก.พ. 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๑๐๒ ก ารลงโทษข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัในสว่นร าชก ารทีม่ีกฎหม ายว ่า 

ด่้วยว่ิน่ัยข่้่ าร่ าชก
ส
 ่า
 ่า
ร
น
โ
ก่  ั
ด
ง
ย
 ่าน
เฉ
ค
พ
ณ
 ่า
ะ
ะ
กร
ใ
ร
น
ม
ก
ก  ่า
ร
ร
ณ
กฤ
่ีเป

ษ
น
ฎ่ีก

ค
 ่า
ว่ ามผ่ิดว่ิน่ัยอ

ส
ย
 ่า̊ น
่ าง

ก่  ั

ไ
ง
ม
 ่าน
่่ร่้

ค
 ่าย
ณ
แ
ะ
ร
ก
ง
ร
ต
รม
 ่า
ก
ม
 ่า
พ
รก
ร
ฤ
ะ
ษ
ร
ฎ
่ าช
่ีก  ่า

บ่ัญญ่ัต่ินี่้จะ 
ส  ่านก่  ั
ลงง่  าโนทคษณตะ  ่ากมรรพมรกะ่  ารร่  ากชฤบษญฎ่ีกญ่  า่ตั่ินี่้หร่ือลงท่ณัส  ่าฑน่์กหงร่  าอนลคงณโทะกษรตรม่  ามก  ่ากรฎกฤษหมฎ่  าย่ ี ก  ่าว่่  ่าด่้วยว่ิน่ยัข
่้  ่าสร่  า่  านชก่  ักง ่า่  านรนคณนอะกยร่ ่  ่ารงมใดก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

อย่่่ างหนึ่่งต่ ามควรแก่่กรณ่ีและพฤต่ิก่ ารณ่์ก่็ได้ 
แต่่ถ่้่ าเป่็นกรณ่ีกระท˚่ าผ่ิดว่ิน่ ัยอย่่่ างร่้่ ายแรงต่ าม 
พระร  ่าชบ่ญัญ่ัต่ินส่ ี ่้ ไ่  ามน่ ่วก่  ั่่  ่างจ่  านะคไดณ่ ้ละงกทรร่ ณัมฑก  ่าหรรก่ ื อฤลษฎงโ่ ี กท่  าษต่ ามกฎหมส่  า่  ายนดก่  ั
่งังก่ านลค่  าณวแะกลรวรหมรก่ ื อ่  ารไมกฤ่ ่ ใษหฎ่ ้ ผก่ ู ่้บ่  า่งัค่บับ่ญัช  ่า 
พจิ ารณ าด˚  ่าเนินก ารต ามทีก่˚  ่าหนดไว้ในพระร าชบญัญตัน้ีิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม  ่าตร  ่า ๑๐๓  
เมื่อผู่่้บ่งัค่บับญัช  ่าได้ส ั่ ่งลงโทษต  ่ามพระร  ่าชบ่ญัญ่ตั่ิน้ีหร่ือลงท่ณัฑ์ต  ่าม 

กฎหม่ ายว่่่ าด
่้วยสว่  า่ ินน่ ัยก 

ขง  ่า่ ้  ่านรค่  าณชะกก่  ารรรโมดกย่  ารเกฉฤพษ่  าฎะ่ ี ก  ่าหร่ื
อส ั่ ่ งยุ่ต่ิ เรื่่อส  ่างนหก 

งร่  าอนงคดณโะทกษรรแมลก่ ้ ว่  ารใกหฤ่ ้ รษ่  าฎย่ ี กง่  า่ าน 
อ.ก.พ. 

กระทรวงซึ่ ่งผู่้ถู่กด˚่ าเน่ินก่ ารท  ่างว่ิน่ัยส่งัก่ัดอยู่่ เพ่ื่่อพ่ิจ  ่ารณ  ่า 
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เว่้นแต่่เป่็นกรณ่ีด˚  ่าเน่ินก  ่ารท  ่างว่ิน่ัยก่ับ 
ส  ่านก่  ัขง่ ้  ่า่  ารน่  าคชณกะ่  ากรรตรม่ ่  ่างกก่  ารรกะฤทษรฎว่ ี กง  ่าก่นั หร่ือกรณ่ีสด่ า̊ 

 ่านเก่ นัง่ ิ น่  านกค่  ารณทะ  ่ากงรวร่ิมน่ักย่  าตร่  ากมฤมษตฎ่ิ่ีกอ่  า.ก.พ. กระทรสว่  างนก่ ัตง่  า่  ามนมค  ่าณตะรก่  ารร๙มก๗่  ารกฤษฎ่ีก  ่า วรรคสอง 
ใหร้ ายง าน ก.พ. ทัง้น้ี ต ามระเบียบที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 
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ส  ่านก่  ั
หงร่  าน่ ื อคไมณ่ ่ เะหกมรร่  ามะกส่  ามรกหฤษ่  ากฎมก  ่า่ ี มต่ิเป่็นประกส่  า่  ารนใก่ ัดง  ่าในหคผณ่ ู ่้บะ่ งักครบรมบ

ก่ ญ่ั ารชก่  าฤสษงฎห่ ี กร่  า่ือปฏ่ิบ่ตั่ิให่้ เปส่ ็ น่ านไกป กระทรวงหรือ ก.พ. มีมต ิ

งต่  า  ่านมคทณะอก.รกร.มพก.่  ารกฤษฎ

่ีก  ่า 

สใ่  านนกก่  ัรงณ่ าน่ ี ตค  ่าณมะวกรรรรมคกส่  าอรกงแฤษลฎะ่ีกใน่  า 
ก่ ารด˚่ าเน่ินกส่  า่  ารนตกง่  า่  ามนมค่  าณตะรก่  ารร๑มก๐่  า๔รกฤใหษฎก่ ี ก.พ่ า . ม่ีอ่̊ าน  ่าจ 

สอบสวนใหมห่รือสอบสวนเพิ่มเต่ิมไดต้ ามหล่กัเกณฑ่์และว่ิธ่ีก ารที ่ก.พ. ก˚  ่าหนดต  ่ามม  ่าตร า ๙๕ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม  ่าตร  ่า ๑๐๔  ในก  ่ารด˚่ าเน่ินก  ่ารของ อ.ก.พ. กระทรวงต  ่ามม  ่าตร  ่า ๙๗ 
วรรคสอง 

หรือม  ่าตร า ๑๐๓สว่  านรรก่  ัคง  ่าสนอคงณหะ  ่ากกรรผมแกท่  านรกกฤ.ษพฎ.่ีกซ่  า่ ึ่่งเป่็นกรรมก  ่าสร่ า̊ 

ในนกงอ่  า.นกค.พณ.ะกกรรระมทกร่  าวรงกดฤงษกฎลก่  า่  าวเห่็นว่่  ่าก  ่าร 
ด˚  ่าเน่ินก  ่ารของผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าหร่ือมต ิอ.ก.พ. กระทรวง 
เป่็ นก  ่ารไม่่ปฏ่ิบ่ตั่ิต  ่ามพระร  ่าชบ่ญัญ่ตั่ินี่้หร่ือ 

ส  ่านก่  ัปงฏ ่าน่ิบคตณ่ิไมะก่่เหรรมม  ่ากะ  ่าสรมกฤใษหฎ่้ร่ีก  ่าย ่า ง  ่าน ก.พ. 

เพส่ื่่อ  ่าพน่ิจก  ่าง  ่ารนณค  ่าณดะ˚  ่ากเนรร่ินมกก  ่า  ่ารรตก  ่าฤมษคฎว่ีกร  ่าแก่่กรณ่ีต่่อไปสแ ่า̊ นลก่  ัะงเม ่าน่ื่่อคกณ.ะพก.รมรม่ีมกต  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 

เป่็นประก  ่ารใด ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าส ั่ ่งหร่ือปฏ่ิบ่ตั่ิให่้เป่็นไปต  ่ามที ่ก.พ. ม่ีมต ิ ท ั่ ้งน้ี 
เว่้นแต่่ผู่้ถูกลงโทษได้ 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
อุทธรณ์ค˚  ่าส ั่งลงโทษของผูบ้งัคบับญัช าต่อ ก.พ.ค.  ในกรณีเช่นน้ีให้ ก.พ. แจง้มตติ่อ ก.พ.ค. เพื่อ 

ส  ่านก่  ั

ปงร่  านะคกณอบะกกร่  ารรมพกจ่  า่  ารรกณฤษ่  าฎว่ีนก  ่า่ ิจฉยัอุทธร

ณ์ ส  ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๓๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๑๐๕  

เมื่่อม่ีสก่  ารนณก 
่ีงเพ่ าน่ ิ่่มคโณทะษกรลรดมโกท่  าษ
รกฤงดษโฎท่ ี กษ่ า 

หร่ือยกโทษส  ่าในหก่ ั่้ผง่ ู ่้ส่  านงมคคณ่  าะสกงรใรห
มกม่่  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

และในค˚  ่าส ั่ ่งด่งักล่่  ่าวให่้ส ั่ ่งยกเล่ิกค̊  ่าส ั่ ่งลงโทษเด่ิม 
พร่้อมท ั่ ้งระบุ่ว่ิธ่ีก  ่ารด˚  ่าเน่ินก  ่ารเกี่่ยวก่บัโทษที่่ได่้ร่บั 

ไปแลว้  ทัง้น้ี ต ามสท่ า̊ นกก่  ั่  างห่  านนคดณในะกกฎรรมกก.พ่  าร. กฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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˚  ่า
 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ผ่ิดว่ิน่ัยอยู่่ก่่อนว่สัน่  าโนอก่  ันงม่  าน่  าคบณรระจกรใรหม่้ผก  ่าบรงกคฤ่ บัษบฎ่ีก่ ญั่  าช  ่าของข่้  ่าร  ่าชส  ่ากน่  าก่  ั
รงพ่  านลคเรณ่ ื อะนกสรร่  ามมก่ ญั่  ารผก่ ู ่้นฤ่ ั่ ้นษดฎ่̊  า่ ี กเ่  าน่ินก  ่ารท  ่าง วินยัต ามหมวดน้ีโดยอนุโลม 
แตถ่ ้าเป็นเรื่องทีอ่ยูใ่นระหว ่างก ารสืบสวนหรือพิจ ารณ า หรือสอบสวน 

ส  ่านก่  ัขงอ่  านงผคบณ่งัะคก่บัรรบม่ ญัก  ่าชร่  ากเฤดษมฎกก่ ่ อ่  านว่นัโอนก่็ให่้สส่  า̊ บนสก่  ั

วง  ่านนหครณ่ ือะพก่ ิจร  ่ารมรณก  ่า่  ารกหฤรษอฎส่ ี กอ่  าบสวนต่่อไปจสน่  าเนสก่  ัรง่ ็ จ่  านแคลณวะสกงรเรรม่ ื ่่อกง  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าของข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือนส  ่าม่ญัผู่้นั่ ้นพ่ิจ  ่ารณ  ่าด˚  ่าเน่ินก  ่ารต่่อไ
ปต  ่ามหมวดนี่้โดยอนุ่โลม 
แต่่ท ั่ ้งน้ี ในก  ่ารส ั่ ่สงล่  านงก่ โัทง  ่าษนทค  ่าณงะวก่ ินรยรมใหก  ่าพรจก  ่าฤรษณฎ่ีก่  า  ่าต  ่ามคว  ่ามผ่ิดสแ่  าลนะก่  ั

ลงง่  านโทคษณตะก่  ารมรกมฎกห่ ารมก่  าฤยษวฎ่ ่  ่า่ ี กด่  า่ ้ วยระเบ่ียบ 
บรหิ ารง านบุคคลสว่นทอ้งถิ่นหรือกฎหม ายว ่าดว้ยระเบียบข ้าร าชก ารทีโ่อนม านั้น แลว้แต่กรณี 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

หมวด ๘ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ก  ่าร
ฎ
อ
ก
อ
่ า
กจ  ่ากร าชก  ่า

ส
ร
 ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส าน ก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่ า̊ ่  านตก่  ัรง่  า่  าน๑ค๐ณ๗ะกรขร่  ามรก่  า่  าชรกก  ่าฤรษพฎลกเ่  ารือนส ามญัออสก่ า̊ นจ  ่าก่  ักง  ่ารน่  าคชณก  ่าะรกเรมรอมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๑) ต าย 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๒ฤ)ษพฎ่ีกน่  าจ ากร าชก ารตส่  า่  า̊ มนกก่  ั

ฎง  ่าหนมค่  าณยะวก่  ารดรวมยกบ่  าร่  ากเหฤนษจฎบก  ่า่̊  าน าญข า้ร าชกส่  า่ า̊ รนก 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) ล าออกจ ากร าชก ารและไดร้บัอนุญ าตใหล้ าออกหรือก ารล าออกมีผลต ามม าตร า 
๑๐๙ ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๔) ถูกส ั่งให้ออกต ามม าตร า ๕๙ ม าตร า ๖๗ ม าตร า ๑๐๑ ม าตร า ๑๑๐ หรือ 
ส  ่านก่  ัมง่  า่  านตคร  ่าณะ๑ก๑ร๑รมหก  ่ารรอกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๕) ถูกส ั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
ส
ว
 ่า
น
น
อ
ก่  ั
อ
ง  ่า
ก
น
จ
ค
 ่า
ณ
ก
ะ
ร
ก
 ่าช
รร
ก
ม
 ่า
ก
ร
 ่า
ต
ร
 ่า
ก
ม
ฤษ

(๔
ฎ่ีก

) 
 ่า
และ 

(๕) ให้เป
ส
น
 ่า̊ น
ไป
ก
 

ง
ต
 ่า
 ่า
น
ม
ค
ร
ณ
ะ
ะ
เบ
กร
ย
ร
บ
ม
ท
ก
่ี่่

 ่า
ก
ร
.
ก
พ
ฤ
.
ษ
ก
ฎ
 ่า
่ีก
ห
 ่า
นด 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 



- ๓๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ม่ าตร  ่า ๑๐๘  
ข่้่ าร่ าชก่ ารพลเร่ือนส่ าม่ ัญผู่้ใดเมื่ ่ออ่ ายุ่ครบหกส่ิบป่ีบร่ิบู่รณ่์ ในสิ
่้น 

ป่ีงบประม  ่าณและส  ่าทน่  าก่  ังงร่  า่  านชคกณ่  าะรกมรครวม่  ากม่  ารจก่̊  าฤเปษนฎ่ีกท่  า่ ี ่่จะให่้ร่บัร  ่าชกส่  า่  ารนตก่  ั
่่อง  ่าไนปคเพณ่ ื ่่อะกปรฏร่ิบมก่ ตั่  าหรนกฤ่ ้  ่าษทฎ่ ี ่่ใน่ ี กท่ า ่  างว่ิช  ่าก  ่าร หรือหน ้าทีท่ีต่อ้งใช้คว ามส าม ารถเฉพ าะตวั 
ในต˚  ่าแหน่งต ามม าตร า ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) 

ส  ่านก่  ั

หงร่  านอ่ ื 
ค(ณง)ะกจระรใมหกร  ่าบรรก่  าฤชษกฎ่  ากร่  าตอ่ไปอีกไมเ่กสน่  าสนบก่  ั

ปง  ่ากน่ ็ ไคดณตะ่  ากมรทรกม  ่ากห่  ารนกดฤใษนฎกกฎ่  า ก.พ. 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ั

รง  ่า่  าน๑คณ๐ะ๙กรรขม่ ้  ่ากร  ่า่  ารชกกฤ่  าษรฎพ่ ี กล่  าเร่ือนส  ่าม่ญัผส่ ู ่้ใ่  าดนปกงร่  าะนสคงณคะ่ ์จกะรลรม่  าอกอ่ ารกกจฤ่  าษกฎร
่ีก่  า่  าชก  ่ารให่้ยื่่น 

หนงัสือขอล าออกตอ่ผูบ้งัคบับญัช าเหนือขึน้ไปช ัน้หนึ่งโดยยืน่ลว่งหน ้ากอ่นวนัขอล าออกไมน่้อยกว ่า 
ส  ่านก่  ัสง่  า่  ามนสคบณวะกนรเพรมอกใ  ่าหรผกบฤงษคฎบกบ่ า ่ ญัช  ่าซึ่งมีอ  ่านส  ่า่ า̊ นจก่ สังง่  าบนรครณจะตก่  ารมรมม่  ากต่  ารรก่  าฤ๕ษ๗ฎ่ีกเ่  าป็นผู่่้พจ ารณ  ่าสก่ า̊ 

อนนก่  ัวงน่ านขคอณละ่  ากอรอรกมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ในกรณีทีผู่้ประสงค์จะล าออกยืน่หนงัสือขอล าออกลว่งหน ้าน้อยกว ่าส ามสบิวนั และ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ผู่้บ่ ังค่บับ่ัญช่ าซึ่ ่งม่ีอ่̊ าน่ าจส ั่ ่งบรรจุ่ต่ ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 
เห่็นว่่  ่าม่ีเหตุ่ผลและคว่ ามจ˚่ าเป่็นจะอนุ่ญ่ าตให ้

ส  ่านก่  ั

ลง่  า่  าอนอคกณตะ  ่ากมรรวมนกท่  าขรกอฤลษ่  าฎอกอ  ่ากก

่็ได ้

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๓๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ในกรณ่ีที่่ ผู่้บ่ ังค่ ับบ่ ัญช่ าซึ่ ่ งม่ี อ่̊ าน่ าจส ั่ ่ งบรรจุ่ต่ ามม่ าตร  ่า ๕๗ 
เห่็นว่่่ าจ˚่ าเป่็นเพ่ื่่อ 

ส  ่านก่  ัปงร่  านะคโยณชะนกแรรกมรก่  า  ่าชรกก่  าฤรษฎจ่ีะกย่ า ่ บัย ั่ ้งก  ่ารล  ่าอสอ่  ากนไก่  ั

วงเ่  าปนนคเณวะลก่  ารไรมม่ ่ เกก่ิน่ ารเกกฤ่ ้  ่าษสฎบ่ ี กว่  า่ นัน่บัแต่ว่นัขอสล่  า่  านอก่  ัองก่ านกคไดณะใกนรกรรมณก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
เช่นนัน้ถ า้ผูข้อล าออกมไิดถ้อนใบล าออกกอ่นครบก˚  ่าหนดระยะเวล าก ารยบัย ัง้ให้ถือว ่าก ารล าออกนัน้มี 

ผลเมื่่อครบก˚  ่าหนสด่ า̊ เนวก่ ลัง่  า่  าตน่  าคมณทะไกดรยรบมยกง่  าไรวก่ ้ ฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในกรณ่ีที่่ผู่้บ่งัค่บับญัช  ่าซึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 
ม่ิได่้ยบัย ั่ ้งต  ่ามวรรคส  ่าม 

ส  ่านก่  ั
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ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

สใ่  านนกก่  ัรงณ่ าน่ ี ทคขณ่ ้  ่าะรก  ่ารรชมกก่  า่  ารรพกฤลษเรฎ่ ื อ่ ี กน่  า 
ส่ าม่ญัผู่้ใดปสร่  าะนสกงง  ่าคน่ ์ จคะณละ่  ากอรอรมกกจ่  า่  ารกกฤษ่ าร ชฎก่ ี ก  ่า่  ารเพ่ื่่อด˚่ ารง 

ต˚  ่าแหน่งในองค์กรอสิระต ามรฐัธรรมนูญ ต˚  ่าแหน่งท างก ารเมือง หรือต˚  ่าแหน่งอื่นที ่ ก.พ. ก˚  ่าหนด หรือ 

ส  ่านก่  ัเงพ่  า่ ื ่่อนสคมณ่ คัะกรรรร่ บัมเกล่  าอรกกฤตษงเฎปก่ ็ น่  า 
สม  ่าช่ิกร่ฐัสภส  ่า่  านสกงม่  า่  านชคกณสะภกร่  ารทม่ ้อกง่  าถรกนฤหษรฎ่ ื อ่ ี กผ่  า่ ู ่้บร่ิห  ่ารท่้องถส่ ิ่่ น่  านใ่กัหง่ ้ ย่  านนคหณนะงกสร่ ื อรขม

ก  ่ารกฤษฎก่ า่ีอ 
ล าออกต่อผูบ้งัคบับญัช าต ามวรรคหน่ึ่่ง และให้ก ารล าออกม่ีผลนบัต ัง้แตว่นัทีผู่้น ั้นขอล าออก 

สห่  าลน่กัก งเก่ านณคฑณ่ ์แะลกระรวม่ ิธก่ ี ก่  า่  ารรกเฤกษยฎว่ ี กก่  า่ บัก  ่ารล  ่าออกส  ่าก̊ 
น่  าก่ ัรงพ่  าจน  ่าครณณะก่  ารอรนม่ ุญก  ่า่  ารตกใฤหษลฎ่  า่ ี กอ่  าอกและก  ่าร 

ยบัย ัง้ก ารล าออกจ ากร าชก าร ใหเ้ป็นไปต ามระเบียบที ่ก.พ. ก˚  ่าหนด 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม่ าตร  ่า ๑๑๐  ผู่้บ่ ังค่บับ่ ัญช่ าซึ่ ่งม่ีอ่̊ าน่ าจส ั่ ่งบรรจุ่ต่ ามม่ าตร  ่า 

๕๗ ม่ีอ่̊ าน  ่าจส ั่ ่งให ้ข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือ
ส
น
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คณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ

ฎก่ า่ ี 

(๑) เมื่อข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อ าจปฏบิตัหิน ้าทีร่ าชก ารของตนได้ 
โดยสม่̊  ่าเสม
อ 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

(๒) เมื่อข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดสมคัรไปปฏบิตังิ านใด ๆ ต ามคว ามประสงค์ 

ส  ่านก่  ัขงอ่  านงทคณ่ างะรก่  ารชรกม่  ากร่  ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๓๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

(๓) เมื่อข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดข าดคุณสมบตัทิ ั่วไปต ามม าตร า ๓๖ ก. (๑) 
หรือ (๓) หรือมีลกัส  ่าษ̊ นณก่  ั

ะง  ่าตนอคงณหะ่  ากมรตร่  ามมกม่  าร่  ากตฤรษ่  าฎ๓ก๖่ า 
ข. (๑) (๓) (ส๖่ า̊ น) ก่ ัหงร่  าอนค(๗ณ)ะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

(๔) เมื่อท างร าชก ารเลิกหรือยุบหน่วยง านหรือต˚  ่าแหน่งทีข่ า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั 
ส  ่านก่  ัปงฏ่ าน่ ิบคตณ่ ิหะนกร่  ารทม่ ี ่่หกร่  ารอกดฤ่̊  าษรฎง่ ี กอ่  ายู ่

ส˚  ่าหร่บัผู่้ทส่ ี ่่อ่  าอนกกงจ่  า่  านกครณ่  าะชกกร่  ารมรใกน่  ากรกรฤณษนฎ่ี่้ใ่ ี กห่  า่้ได่้ร่บัเง่ินชดสเช่  านย่กัตง่  า่  ามนคหณล่กัะกเกรรณมฑก  ่าร

กฤษฎก่ า่ ี 
ว่ิธ่ีก าร 

และเงื่อนไขท่ี่่กระทรวงก  ่ารคลงัก˚  ่าหนดด้วย 
ส
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ระส่ิทธ
่ิภ่ าพ 

ส  ่านก่  ัแงล่  านะคเกณดะปกรระรมสกท่  าธรผกลฤใษนฎร่ ี กะ่  าดบัอนัเป็นทีพ่สอ่  าในจก่  ั
ขงอ่  านงทคณ่ างะรก่  ารชรกม  ่ากร่  ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 
ส านก 

 
 

 
ส านก 

(๖) เมื่อข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดหย่อนคว ามส าม ารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน ้าที่ 
ร าชก  ่าร บกพร่่องสใ่  า̊นนหก่  ันง  ่า่  านทครณ่  าชะกกร่  ารรมหก  ่ารรอกปฤรษะฎพ่ ี กฤ่  าตตินไม่่เหม  ่าสะ  ่าสนมก่  ั
กงบ่ านตค่  าณแหะกนรงรหมนก  ่า่  ารทก่ ี ่่รฤ่  าษชฎก่ ี ก่  า่  าร ถ้่  าให้ผู้น่ั่ ้น 
รบัร าชก ารตอ่ไปจะเป็นก ารเสียห ายแกร่ าชก าร 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๗ฤษ) ฎเมก่ ื ่่อ่  า ข่้่ าร่ าชก่ ารพสล่  านเรก่  ั

่ือง  ่านนสค่  าณมะ่ ญักรผร่ ู่้ ใมดกม่  ารกกรฤณษถฎู่่ีกก  ่าสอบสวนว่่่ ากสร่  าะนทก่  ั ˚  ่าง  ่าผน่ ิ ดควณนะยกอรรยม่ ่  ่ากง  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ร า้ยแรงต ามม าตร า ๙๓  และผลก ารสอบสวนไมไ่ดค้ว ามแน่ชดัพอทีจ่ะฟงัลงโทษต ามม าตร า  ๙๗ 

วรรคหนึ่่ง แต่่มีมสล่  า̊ ทน่ ินก่  ัหง  ่ารนอคมณ่ วัะหกมรอรมงใกน่  ากรกรฤณษทฎถกก่  าสอบสวน ถ้่  าสใ  ่าห̊ นรก่  ั

บงร่  า  ่านชคกณ่  าะรกตรอรมไปกจ่  าระกเปฤษนฎก่ ี ก่  า  ่ารเส่ียห ายแก่ 
ร าชก าร 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๘ฤ)ษฎเมก่ ื ่่อ่  าข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพสล่  าเนรก่  ั

่ืองน่  านสค่  าณม่ญัะกผรใรดมตก  ่าอรงกรฤ่ บัษโฎท่ ี กษ่  าจ˚  ่าคุ่กโดยค˚  ่าสพ่  า่ ิพน  ่าก่  ักง  ่าษน่  าคถณงะทกสรุ่ดรมใหก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

จ˚  ่าคุกในคว ามผดิทีไ่ด้กระท˚  ่าโดยประม าทหรือคว ามผดิลหุโทษหรือตอ้งรบัโทษจ˚  ่าคุกโดยค˚  ่าส ั่งของศ าล 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ซึง่ยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถูกลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๓๔ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ก ารส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารต ามวรรคหน่ึงให้เป็นไปต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ.   ท ัง้น้ี 
ส  ่านก่  ัใงห่  า่้นนค่  ามณ่  าะตกรรร่  าม๙ก  ่า๗รกวฤรษรฎค่ีกส  ่าอง ม  ่าใช่้บ่งัคบัส  ่ากนบก่  ั

กง  ่า่  านรคสณั่่่งใะหก่ ้อรอรมกกจ่  า่  ารกกรฤ่  าษชฎก่ ี ก่  า่  ารต  ่ามกรณี (๓ส)  ่าเนฉก่  ัพง  ่า่  านะคมณ่ าตะรก  ่ารร๓มก๖่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ก. (๓) กรณี 
(๖) และกรณี (๗) โดยอนุโลม 

สเ  ่ามน่ ื ่่อก่  ัผงู่่้บ่ าน่ งัคคณ่ บัะบก่ ัญรรชม  ่ากซ่ ารงกมฤ่ ี อษ่  าฎน่ ี ก่  า่  าจส ั่ ่ งบรรจุ่ต  ่าสม่  านมก่  ั

 ่างต่  ารน่  าคณ๕ะ๗กรสรม่ ั่ ่ งใกห่  ารขก่ ้  ่าฤรษ่  าฎช่ ี กก่  า่  ารพลเร่ือน 
ส ามญัผูใ้ดออกจ ากร าชก ารต ามม าตร าน้ีแลว้ ใหร้ ายง าน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แลว้แต่กรณี 
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 ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๑๑๑  เมื่อข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดไปรบัร าชก ารทห ารต ามกฎหม าย 

ส  ่านก่  ัวง่ ่  ่า่  าดน่้วคยณกะก่  ารรรร่ัมบกร่  า่  ารชกกฤ่  าษรฎท่ ี กห่  า  ่าร ให่้ผู่้บ่งัค่บัสบ่ า̊ น่ ญัก่  ั
ชง  ่า่  านซคงณม่ีอะก่̊  ารนร่  ามจกส่  างรบกฤรษรจฎุ่ต่ ี ก  ่า่  ามม  ่าตร  ่า ๕๗สส่ า̊ น่ ั่ ่งกใหง  ่าผน่ ู ่้นคนณอะอกกรรจม่  ากก่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ร าชก าร 

สผ่ า̊ ในดก่  ั

ถงู่  ่ากนสคงณใหะก่ ้ อรอรมกกจ่  า่  ารกกรฤ  ่าษชฎก่ ี ก  ่า่  ารต่ ามวรรคหส  ่านน่ ึ่่ งกงแ่  าลนคะณต่่อะกมร่  ารมกปร  ่า่  ารกกฏฤวษ่ ่  ่าฎผ
ก  ่าน่ ู่้  ่ ั่ ้ นม่ีกรณ่ีที ่

จะตอ้งถูกส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารต ามม าตร าอืน่อยูก่่อนไปรบัร าชก ารทห าร   ก็ใหผู้้บงัคบับญัช าซึง่มี 
ส  ่านก่  ัอง่̊  า่  านนค่  าณจสะก่ ั่ ่ งรบรรมรกจ่  ารตก่  าฤมษมฎ่  า่ ี กต่  าร  ่า ๕๗ ม่ีอ̊  ่าสน่  า่  านจก่  ั

เงป่  านลี่่คยณนะแกปรลรมงกค˚่  า่  ารสก่ ั่ ่ งฤใษหฎ่ ้ อ่ ี กอ่  ากต  ่ามวรรคหสน่ า̊ น่ ึ่่งเก่  ัปง  ่านนใคหณอะอกกรจรม่  ากก่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ร าชก ารต ามม าตร าอืน่นัน้ได ้
ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 
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 ารกฤษฎ่ีก  ่า 

อ˚  ่าน  ่าจต  ่ามม  ่าตร  ่า ๑๑๐ โดยไมม่่ีเหตุ่อ่นัสมควร 
ให่้ผู่้บ่งัค่บับ่ญัช  ่าซึ่่งม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งบรรจุ่ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๕๗ 

ระดบัเหนือขนไปสม่  าอน่  าก่  ั

นง่  า่  าจนดค  ่าณเะนกนรกรม่  ารกต่  าร่  ากมฤมษ่  าฎตกร่  า่  า ๑๑๐ ได้ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ี  ่าก  ่า๑๑๓  ก  ่ารอสอ่  ากนจก่  ั

 ่างก่  านร  ่าคชณกะ่  ากรรขรมอกงข่  าร่  ากรฤ่  าษชฎก่ ี ก่  า  ่ารพลเร่ือนส  ่ามส่ ญั่  านผก่ ัู่่้ดง่̊  า่  ารนงคตณ่  าะแกหรนรม่ ่งทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ทรงพระกรุณ าโปรดเกล า้ฯ แตง่ต ัง้ ให้น˚  ่าคว ามกร าบบงัคมทูลเพือ่มีพระบรมร าชโองก ารให้พน้จ าก 
ต˚  ่าแหน่งน่บัแต่่วนสอ่  านอก่ กังจ่  า่  านกครณ่  าะชกกร่  ารรมกเว่  านรกแฤตษอฎอกก่  าจ  ่ากร  ่าชก  ่ารเสพ่ า̊ รน่  าก่  ั

ะงค่  านว  ่าคมณตะ่  ากยรใรหมนก  ่า่  ารคกวฤ่  าษมฎกกร่  า่  าบบงัคมทู่ล เพือ่ทรงทร าบ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี

 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

หมวด ๙ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก

ก
 ่า
 ่ารอุ่ทธรณ์ 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส าน ก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ัรง  ่า่  าน๑ค๑ณ๔ะกรผรม่ ู ่้ใดกถ่  ารกกสฤ่ ั่ ่งษลฎงกโท่  า ษต  ่ามพระร  ่าสช่  านบก่  ั



 

่ญัง  ่าญน่ ตัคนณ่ ี ่้หะกร่ือรรถม่ ูกกส่  างรใกหฤ่ ้อษอฎก่ ี กจ่ า ่  ากร  ่าชก  ่าร ต  ่ามม  ่าตร  ่า ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) 
(๖) (๗) และ (๘) ผู่้นั่ ้นม่ีส่ิทธ่ิอุ่ทธรณ่์ต่่อ ก.พ.ค. ภ  ่ายในส  ่ามส่ิบว่นัน่บั 

ส  ่านก่  ั

แงต่  านวคนณทะรก่  าบรรหมรกอ่  าถรกอฤวษ่  าทฎ่ีกร  ่า่  าบ
ค˚  ่าส ั่ ่ง 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก ารอุทธรณ์และก ารพจิ ารณ าวนิิจฉยัอุทธรณ์ต ามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปต ามทีก่˚  ่าหนด 
ในกฎ ก.พ.ค. ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ีก  ่า๑๑๕  ในก ารสพ่  านจ  ่าก่  ัรง  ่าณน่  าควณนะ่ ิจกฉรยรมอกท่  าธรรกณฤษกฎ.กพ่  า.ค. จะพ่ิจ ารณส่  า่ า̊ วน่ ินก่  ั

จง  ่าฉนยคเอณงะหกรรรอมจกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ตัง้คณะกรรมก ารวินิจฉยัอุทธรณ์ เพื่อท˚  ่าหน ้าทีเ่ป็นผู้พจิ ารณ าวินิจฉยัอุทธรณ์ก็ได้   ท ัง้น้ี  ให้ เป็นไป 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

ต ามทีก่˚  ่าหนดในกฎ ก.พ.ค. 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 



 

- ๓๕ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๑๑๖  เมื่อ ก.พ.ค. พจิ ารณ าวินิจฉยัอุทธรณ์แล้ว ให้ผูบ้งัคบับญัช าซึ่งมี 
ส  ่านก่  ัอง่̊  า่  านนค่  าณจสะก่ ั่ ่ งบรรรมรกจ่  าตร  ่ากมฤษมฎ่  าต่ ี ก  ่าร  ่า ๕๗ ด˚  ่าเน่ิสน่  ากน่  าก่  ั

รงใ่  าหน่ ้ เคปณ่ ็ นะไกปรตรม่  ามก  ่าคร่  ากวฤ่ ินษจฎฉก่ ยั่  านั่ ้นภ  ่ายในส  ่าสม่  านส่ิก่ บังว่  านนนคณบะแกตร่ ่วรนมทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ก.พ.ค. มีค˚  ่าวนิิจฉยั 
สใ่  านนกก่  ั

รงณ่ าน่ ี ทคผณ่ ู ่้อะ่ ุทกรธรรมณก่์ไ่  ามรก่ ่ เหฤษนฎดก่ ้ ว่  ายก่ับค˚  ่าว่ิน่ิจฉส่ ยั่  านอก่ ุ่ทังธ่  ารนณคณ่ ์ ขะอกงรกรม.พก.
 ่าครก. ฤใหษฎฟ่ ี ก่ ้ อ่  างคด่ีต่่อศ  ่าล 

ปกครองสูงสุดภ ายในเก า้สบิวนันบัแตว่นัทีท่ร าบหรือถือว ่าทร าบค˚  ่าวนิิจฉยัของ ก.พ.ค. 
ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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 ่ารก

ฤษฎ่ีก  ่า 

หน ้าทีโ่ดยมิชอบเสพ่  าอนใก่  ั

หงเ่  ากนดคคณวะ่  ากมรเรสมยกห่  า  ่ารกยฤแษกฎบกค่  าคลอ่ื่่น 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๑๑๗  ในก  ่ารสป่ านฏก่  ั่ ิบง  ่าตน่ ิหคนณ่ ้  ่าะทก่ ี ่่ตรร่  ามมกพ่  ารระกฤร  ่าษชฎบก่ั่  าญญ่ตั่ิน้ี 
ให่้กรรสม่ านกก่  ั่  างร่  านกค.พณ.ะคก.รแรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า กรรมก  ่ารวนิิจฉยัอุทธรณ์ 
เป็นเจ ้าพนกัง านต ามประมวลกฎหม ายอ าญ  ่า และให้มีอ˚  ่าน าจดงัต่อไปน้ี 

ส(๑่ าน)ก่  ัสง่ั่ ่ ง่  านใหคผณ่ ู ่้บะก่ งัครร่ บัมบก่ ญ่ั ารชก  ่าฤซษงฎสก่ ั่ ่ ง่  าลงโทษหร่ือสส่ ั่ ่ ง่  าในหก่  ั

่้องอ่  านกคจณ่ ากะกร  ่ารรชมกก่  า่  ารรอก่ นัฤเษปฎ่ ็ น่ ี กเ่  าหตุ่ให่้ม่ีก  ่าร อุทธรณ์ 
สง่ส˚  ่านวนก ารสอบสวนและก ารลงโทษให้ ก.พ.ค. ภ ายในเวล าทีก่˚  ่าหนด 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๒ฤษ) 
ฎส ั่ ่่ีกง  ่าให่้กระทรวง สก่  ารนมก 

งส่  าน่ ่ วคนณร  ่าะชกรกร่  ามรก  ่ารรฐกวฤ่ ิสษ่  าฎห่ ี กก่  า่ิ
จ และหน่่วยสง่  า  ่านนก 

งอ่  านนขคอณงะรกฐรรรมวกม  ่ารกฤษฎ
่ีก  ่า 

ตลอดท ัง้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีเ่กีย่วข้องสอบสวนใหมห่รือสอบสวนเพิ่มเตมิหรือส่งตวั 
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ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) มีค˚  ่าส ั่งให้ข า้ร าชก าร พนกัง าน หรือลูกจ า้งของกระทรวง กรม สว่นร าชก าร 
รฐัว่ิส  ่าหก่ิจและหสน่ า̊ วนยก่  ั
งง  ่า่  านนคอณ่ ื ่่นะขกอรงรรม่ ฐัก  ่าหรรก่ ือฤอษงฎคก่ ์ ก่  ารปกครองส่่วสน่  าทนก่ ้่อังง่  าถน่ ิ่่นคณหะรก่ ือรบรุ่คมคก  ่าลรใกดฤทษเฎกก่ ี ่่ย่  าวข่้อง 
ม  ่าให ้ถอ้ยค˚  ่าหรือใหส้ง่เอกส ารหรือหลกัฐ านทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๔ฤ)ษฎเขก่ ้  ่า่  าไปในอ
่ าค  ่าร สห่  านร่ือก 

สง  ่าถน่  าคนณทะ่ ี ่่ใกดรรๆมกท่  าเรกก่ ี ่่ยฤวษขฎ่ ้ อ่ ี กง่  าก่ ับก  ่ารปฏ่ิบ่ตัส  ่า่ ิหน
นก่  ั่้  ่างท่ าน่ ี ่่ขคอณงะกกร.พรม.คก.่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ทัง้น้ี ในระหว่่  ่างพระอ  ่าทติย์ขึน้ถ่ึงพระอ  ่าทติย์ตก หรือในเวล  ่าท˚  ่าก  ่ารของสถ านทีน่ ั้น 
ส(๕่ า̊ น)ก่  ั

สงอ่  านบคสณวนะกใรหรมมหกร่  าอรกสฤอษบฎสกว่  านเพิม่เตมิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร่ีก่  า  ่า๑๑๘  ก  ่ารพส่ ิ จ่  า่  านรก่  ัณง  ่า่  านวคนณ่ ิจะฉก่ ยัรอรุ่มทกธ  ่ารรณกฤ่ ์ตษ่  าฎม่ีกม่  า่  าตร  ่า 



 

๑๑๔ 

ใสห่ า̊ 

ดน่̊  าก่  ั

เงน่  านนคกณ

 ่าระใกหร

่้แรมลก่ ้ ว่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เสร็จภ ายในหน่ึงรอ้ยยีส่ิบวนันบัแต่วนัทีไ่ด้รบัอุทธรณ์ เว้นแตม่ีเหตุขดัขอ้งทีท่˚  ่าให้ก ารพิจ ารณ าไมแ่ล้ว 
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ส  ่านก่  ัเงก่  านนหคกณสะบกรวรนมกแ  ่าลระกใฤหษบฎน่ ี กท่  า ่ ึกเหตุขดัข้องสใ  ่าห̊ นปก่  ั
รง่  า่  ากนฏคไณวะดกวรยรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

สม่  า่  านตก่  ั

รง  ่า่  าน๑ค๑ณ๙ะกรขร่้  ่ามรก่  า่  าชรกกฤ่  าษรฎพ่ ี กล่  าเร่ือนส  ่าม่ญัซึ่ ่สงโ่  าอนนกงม่  า่  านตค่  าณมะมก่  ารตรมร  ่าก  ่า๖รก๔ฤษผฎ่ ู ่้ใด่ ี

กถ่  า ู่กส่ั่ ่งลงโทษ 
ท  ่างว่ิน่ัยอยู่่ก่่อนว่นัโอนม  ่าบรรจุ 
และผู่้นั่ ้นม่ีส่ิทธ่ิอุ่ทธรณ่์ได่้ต  ่ามกฎหม  ่ายว่่  ่าด่้วยระเบ่ียบบร่ิห  ่ารง  ่าน 

ส  ่านก่  ั

บงุ่ค่ านคคลณสะ่ ่ วกนรรทม่ ้อกง่  าถรนกฤหษรฎ่ ื อ่ ี กก่  าฎหม  ่ายว่่่ าด่้วสย่  านรก่ ะังเบ่ าน่ ี ยคบณขะ่ ้  ่ากรร่  ารชมกก  ่า่  ารรกทฤ่ ี ่่โษอฎน่ ี กม่  า
่ าแต่่ย่ังไม่่ได่้ใสช่  า่้นส่ิก่ ทังธ่  าอน่ ุ ทคณธระณกร่ ์ ตรม่  ามก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า กฎหม่ ายด่ังกล่่่ าว 
ก่็ให่้ ผู่้นั่ ้นม่ีส่ิทธ่ิอุ่ทธรณ่์ต่ ามม่ าตร  ่า ๑๑๔ ได้ 
แต่่ถ่้่ าผู่้นั่ ้นได่้ใช่้ส่ิทธ่ิอุ่ทธรณ่์ต่ าม 

กฎหม ายว่่  ่าดว้ยรสะ่  า̊เนบก่ ัยงบ่  าบนครหิณ่  าะรกงร่  ารนมบก  ่าครคกลฤสษวฎน่ ี กท่ า ่ ้องถิน่หร่ือกฎส  ่าห̊ นมก่  ั

 ่างย่  าวน  ่าคดณวะยกรระรเมบก่ ี ย่  าบรกขฤ่  าษรฎ่  าช่ ี กก่ า ่  ารทีโ่อนม  ่า 
ไวแ้ลว้และในวนัทีผู่้นัน้ไดโ้อนม าบรรจุเป็นข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญั ก ารพจิ ารณ าวินิจฉยัอุทธรณ์ยงั 

ส  ่านก่  ัไงม่  าแนลควณเสะกรรจรมกก็่ให่ ารสกงฤเรษอฎงกใ่  าห ้ก.พ.ค. เป็นสผ่  านพก่ ัจง่  า่  ารนณค  ่าณอะทกรธรรมณก่ ์  ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๓๖ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม  ่าตร  ่า ๑๒๐  ในก  ่ารพ่ิจ  ่ารณ  ่าว่ิน่ิจฉ่ยัอุ่ทธรณ่์ให้ ก.พ.ค. 
ม่ีอ̊  ่าน  ่าจไม่่ร่บัอุ่ทธรณ์ ยก 

ส  ่านก่  ัอง่ ุ ท่ านธครณณะ่ ์ กหรรร่ ื อมมก่ีค่ าร่  ากวฤ่ ินษจฎฉก่ ยั่  าให่้แก่้ไขหร่ือสย่  ากนเก่  ั

ลง่ ิ ก่  านค˚ค่  าสณ่ ั่ ่ งะลกงรโรทมกษ่  ารแกลฤะษใฎหก่ ้ เย่ า ่ ี ยวย  ่าคว  ่ามเสส  ่า่ ี ยนหก่  ั  ่างย่  านใหคณผู่้อะกทรธรรมณก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

หรือใหด้˚  ่าเนินก ารอื่นใดเพือ่ประโยชน์แหง่คว ามยุตธิรรม ต ามระเบียบที ่ ก.พ.ค. ก˚  ่าหนด 
สก่  า่  านรก่  ัวง่ ิ น่  าน่ ิจคฉณ่ ยัะใหกรแรกม่ ้ไกข่  าหรกร่ือฤษใหฎ่ ้ดก̊  ่า่  าเน่ินก  ่ารอ่ื่่นตส่  า่  ามนวก่  ั

รงร่  านคคหณนะ่ ึ่่งกกรร.พมก.ค่  า.รกจฤะษใหฎ่้่ีเกพ่  า่ิ่่มโทษไม่่ได้ 
เว้นแต่เป็นกรณีไดร้บัแจง้จ าก ก.พ. ต ามม าตร า ๑๐๔ ว ่าสมควรเพิ่มโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มี 

ส  ่านก่  ั
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ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

ม าตร า ๑๒๑ เมือ่มีกรณีดงัตอ่ไปน้ี กรรมก ารวินิจฉยัอุทธรณ์อ าจถูกคดัค า้นได้ 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษรฎเ่ ี กห่  า่ ็นเหตุ่ก  ่ารณ่์ใสน่  ากน่  าก่  ั

รงก่  านระคทณ่  าะผก่ ิดรรวมนก่ ยั่  าทรก่ ี ่่ผฤ่ ู ่้อษทฎธ่ ี กร่  าณ่์ถู่กลงโทษหสร่  า̊อนกก่  ั่  างร่  าถนกคสณงะใกหร่ ้อรมอกก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

จ ากร าชก าร 
ส(๒่ า̊ น)ก่  ัมงส่  าน่ ่วคนณไดะเกสรยรมในกก่  าร่  ากรฤกษระฎกท  ่ า่̊  าผดิว่ินยัทีผู่้อุทส  ่าธนรก่  ั

ณง  ่าถนกคลณงโะทกษรรหมรกอ่  ากรก่  าฤรถษกฎสก  ่างให่้ออกจ  ่าก 
ร าชก าร 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษมฎสก  ่า่  าเหตุโกรธเคือสง่  า̊ กนบก่  ัผง  ่าอน่ ุทคธณรณะก่ ์ รรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

(๔) เป็นผู้กล ่าวห า หรือเป็นหรือเคยเป็นผูบ้งัคบับญัช าผู้ส ั่งลงโทษหรือส ั่งให้ออกจ าก 

ร าชก าร ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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ผูอุ้ทธรณ์ถูกลงโทษหรือถูกส ั่งใหอ้อกจ ากร าชก าร 

ส(๖่ า̊ น)ก่  ัมงค่ านวค่  าณมเะกกยรวรมพก่ นั่  าทรก่  างฤเษคฎรก่ ื อ่  าญ  ่าตหิรือท  ่างสก่ า̊ ่  านรก่  ั
สงม่  านรสคกณ่ บัะกบรครคมลกต่  าร่  ากมฤษ(๑ฎ)่ ี ก(่  า๒) (๓) หร่ือ (๔) 
อ่นัอ  ่าจกอ่ใหเ้กดิคว  ่ามไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุ่ทธรณ์ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤรษรฎม่ีกก่  า่  ารว่ิน่ิ
จฉ่ยัอุ่ทสธ่  ารนณก 
ถอนตวัจ ากก ารพจิ ารณ าวินิจฉยัอุทธรณ์ 

ง่ ์ ซ่  า่ ึ่่งนมคกณระณกรตร่  ามมกว่  ารรกรฤคษหฎนก่ ึ่่ ง่  า ให่้แจ่้งต่่อปรสะ่  าธน่  าก่  ั

นง  ่านกค.พณ.ะคก.รแรมลกะ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

สก่ า̊ ่  านรก่  ัยงน่  านคค่  าณคดะกคร่  ารนมกแ่  าลระกกฤ  ่าษรฎพกจ่  า  ่ารณ าค  ่าคดัคส่  า่ า̊ นนก่  ั

ใงห่  าเนปคนณไะปกตร่  ารมมทกก่ าร่  ากหฤนษดฎใกน่  ากฎ ก.พ.ค. 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านหคมณวดะก๑รร๐มก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่านก 
ก ารรอ้งทุกข์ 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

 
 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

ม าตร า ๑๒๒ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัผูใ้ดมีคว ามคบัข้องใจอนัเกิดจ ากก ารปฏบิตัิ 
หร่ือไม่่ปฏ่ิบ่ตั่ิต่่อสต่  านนขก่  ัอง  ่างนผคบณ่ งัะคก่ บัรบรม่ ญักช่  าร่  ากแฤลษะฎเ่ ี กป่  า่็นกรณ่ีท่ี่่ไม่่อส่  า  ่าจนอก่  ั
ุ่ทงธ่  านรคณณ่ ์ตะ่  ากมรหรมมกว่  าดรก๙ฤษกฎ่  า่ ี กร่  าอุ่ทธรณ์ ได ้
ผู่้นั่ ้นมีสทิธิร่้องทุกข์ได้ต ามหลกัเกณฑ์และวธิ่ีก ารทีก่˚  ่าหนดไว่้ในหมวดน้ี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๑๒๓  ก ารรอ้งทุกขท์่ี่่เหตุเกดิจ ากผู่้บงัคบับญัช  ่า ใหร้่้องทุกข์ต่อผู้บ่งัคบับญัช  ่า 

ช่ั่ ้นเหน่ือขึ้นไป ต  ่าสม่ า̊ นลก่ ั  ่างด่  าบนคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก ารรอ้งทุกข์ทีเ่หตุเกดิจ ากหวัหน ้าสว่นร าชก ารระดบักรมทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัช าหรือ 
ส  ่านก่  ัรง่บั  ่านผ่ิคดณชะอกบรกรม  ่ากรป ่ารฏก่ิบฤษตฎ่ิร่ีก  ่า  ่าชก  ่ารขึ่ ้นตรงตส่่อ ่านนก่  ั

 ่างย  ่านกคร่ฐัณมะนกรตรรม่ีหกร  ่ารอกตฤ่่อษรฎ่ฐั่ีกม  ่านตรี ปล่ ัดกรสะ  ่าทนรก่  ัวง  ่างนร่ัคฐณมนะกตรรรเมจก่้  ่า  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 

สงักดั หร่ือน ายกรฐัมนตรี ใหร้อ้งทุ่กข่์ต่อ ก.พ.ค. 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
เมื่อ ก.พ.ค. ไดพ้ิจ ารณ าวินิจฉยัเรื่องรอ้งทุกข์ประก ารใดแล้ว ให้หวัหน ้าสว่นร าชก าร 

ส  ่านก่  ัรงะ่  าดนคบณกะรกมรทรม่ ี ่่อกย่  าใรนกบฤ่ษังคฎ่ บั่ ี ก  ่าบ่ัญช่ าหร่ือร่บัสผ่ า̊ น่ ิดก่  ัชงอ่  านบคกณ่  าะรกปรฏรม่ ิบก่ ตั่  ารรก่  าชฤษกฎ่  า่ีกรข่ า 
่ึ่้นตรงต่่อน่ ายส  ่ากนรก่  ั่ ฐังม่  านนคตณร่ีหะกรร่ ื อรตม่่กอ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



- ๓๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

รฐัมนตรี ปลดักระทรวง รฐัมนตรีเจ า้สงักดั หรือน ายกรฐัมนตรี แล้วแตก่รณี ด˚  ่าเนินก ารใหเ้ป็นไปต าม 
ส  ่านก่  ัคง่  า่  าวนนคจณฉะยกขรรอมงกก่  าร.พกฤ.คษ.ฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก ารรอ้งทุกข์และก ารพจิ ารณ าวนิิจฉยัเรือ่งรอ้งทุกข์ต ามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ให่้เป่็นไปต ามที่กส่  า  ่าห̊ นนก่  ัดงใ่  านนกคฎณะกก.รพร.มคก. ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
 

ส านก 
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ง
 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ร่้องทุ่กข์ 

ยกค˚  ่าร่้อสง่  านทก่ ัุ่กงข่  า่์นหครณ่ ือะมก่ ี ครร่  ามวก่ ิ น่  าจรฉก่ ยัฤใษหฎ่ ้ แ่ ี กก่  า่้ไขหร่ือยกเล่ิสก่  าคน่̊  าก่  ั

สง่ ั่ ่ ง่  านแคลณะะใกหรเรยม่ ี ยกว่  ายร  ่ากคฤวษ่  าฎม่ ี กเ่  าส่ียห  ่ายให่้ผู้ 
รอ้งทุกข์ หรือใหด้˚  ่าเนินก ารอืน่ใดเพื่อประโยชน์แห่งคว ามยุตธิรรมต ามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก˚  ่าหนด 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกในฤษกฎ่  า่ีกรพ่ า ่ ิ จ่ ารณ่ าว่ิน่ิจสฉ่ า̊ น่ ยัก่ ัเรง่ ื่่ อ่ านงครณ่ ้องะทกรกรขม่ ์ 

กก่  า.รพก.ฤคษ.ฎจ่ ี กะ่  าพ่ิจ่ ารณ่ าว่ิน่ิสจ  ่าฉน่ ยัก่  ัเงอ่  านงคหณระอกจรระมตก่ ั่ ้ ง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า กรรมก าร ก.พ.ค. 
คนหน่ึง หรือจะต ัง้คณะกรรมก ารวินิจฉยัรอ้งทุกข์ เพื่อท˚  ่าหน ้าทีเ่ป็นผู้พจิ ารณ า 
ว่ิน่ิจฉ่ยัเรื่่องร่้องทสุ่  ่ากนขก่  ั่ ์ กง่ ็ ไ่  าดน่ ้คณท ั่ ้ะงกนรรใมห่้กเป่ ารนกไฤปษตฎ่  า่ ี กม่  าที่่ก˚  ่าหนดในสก่  าฎนก่  ักง.่  าพน.คคณ. 
แะกลระรใมนกก่  าร่  ากรฤปษฏฎ่ ิบก่ ตั่  า่ิหน่้่ าที่่ต่ าม พระร าชบญัญตัน้ีิ 
ให้กรรมก ารวนิิจฉยัรอ้งทุกข์เป็นเจ า้พนกัง านต ามประมวลกฎหม ายอ าญ า และใหม้ี 

ส  ่านก่  ั
อง่  า่  านนค่  าจณตะ่  ากมรรมม่  ากต่  ารร่  ากฤ๑ษ๑ฎ๗่ ี ก  ่าโดยอ
นุโลม 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
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่้  ่านได้ 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษเฎปก่ ็ น่  า ผู่้บ่งัค่บับ่ญัชส่  า่  าผน่ ู ่้เก่  ัปง่ ็ น่  านเหคตณ่ ุ ใะหก่ ้ เรกร่ ิดมคกว่  าร่  ากมฤคษบฎขก่ ้ อ่  างใจ 

หร่ือเป่็นสผ่ า̊ อนยก่  ัู่่่ใงต่  าน่ ้บ่ัคงคณบะกบร่ ญัรมชก่  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ของผูบ้งัคบับญัช าดงักล ่าว 

ส(๒่ า̊ น)ก่  ั
มงส่  าน่ ่วคนณไดะเกสรยรใมนกเ่  ารรอกงฤทษรฎอ่ ี กง่  าทุก
ข์ (๓) 
มีส าเหตุโกรธเคืองกบัผูร้อ้งทุ่กข่์ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๔ฤ)ษมฎ่ีคก  ่าว  ่ามเกี่ยวพ่นัทส่  า่ า̊ 
งนเก่ ัคงร่  า่ ือนญคณ่ าตะ่ิหกรรร่ ือมทก่  า่  างรกก  ่าฤรษสฎมกร่  าสก่บับุ่คคลต  ่าสม่  าน(ก่ ั๑ง)่  าน(๒ค)ณหะรกอรร(ม๓ก)่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

อนัอ าจก่อให้เกดิคว ามไมเ่ป็นธรรมแก่ผูร้อ้งทุกข์ 
สก่  ารนรก่  ั

มง  ่ากน่  าครณว่ินะก่ ิจรฉร่ ยัมรก่ ้ อ่  ารงกทฤ่ ุ กษขฎ่ ์ ซก่ ึ่่ง่  าม่ีกรณ่ีต  ่ามวรสร่  าคนหกงน่  างนคใหณ่้แะกจรงรตม่ ่อกป่  ารรกะฤธษ่  าฎน่ ี ก  ่าก.พ.ค
. และ ถอนตวัจ ากก ารพิจ ารณ าวนิิจฉยัเรือ่งรอ้งทุกข์ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤ่  าษรยฎน่ ีกค่ า ̊  ่าค่ดัค า้น แลสะ่ า̊ กน่  าก่  ัรงพ่  านจค่  าณรณะก่  ารคร่  ามคกด่  าครก่  าฤนษใฎหกเ่  าป็นไปต ามทก˚  ่าสห่ า̊ นนก่  ั

ดงใ่  านนกคฎณะกก.รพร.มคก. ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
 

ส านก ง านค



- ๓๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ณะกรรมก ารกฤษฎีก
ห

 ่า
มวด 

๑๑
 

ส านก ง านค
ณะก
รรม
ก ารก
ฤษฎี
ก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
กส่  า  ่า̊รนคก่  ัมงค่  านรอคงณระะกบรบรมคกณ่  ารธกรฤรมษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม าตร า ๑๒๖ ในกรณีที ่ ก.พ.ค. เห็นว ่ากฎ ระเบียบ หรือค˚  ่าส ั่งใดทีอ่อกต าม 
ส  ่านก่  ัพง  ่ารนะครณ่ าชะบกรญรมญก่ ตั่  านรก่ ี ่้แฤลษะฎมก่ ุ ่่ง่  าหม  ่ายให่้ใช่้บ่สังค่ า̊ น่ บัก่  ั

เงป่  านนคกณ่ าระทกรวรไมปกไ่  ามรก่ ่สฤอษดฎค่ ี กล่  า่ ้องก่บัระบบคส่ ุ ณ่ านธก่  ัรงร่  ามนตค  ่าณมะมก  ่ารรตมรก่  า่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจง้ใหห้น่วยง  ่านหรือผู้ออกกฎ ระเบ่ียบ หร่ือค˚  ่าส ั่ ่งดงักล่่  ่าวทร  ่าบ 
เพ่ื่่อด˚  ่าเน่ินก  ่ารแก้ไข 
หรือยกเลิกต ามคสวร่ า̊ 
นแก่ กังก่  ารนณคณ 

ะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง  ่าลนกคษณณะกะรร๕มก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์๕ (ยกเลิก) 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

 
 

๕ ล่กัษณะ ๕ ข า้ร าชก  ่ารพลเร่ือนในพระองค์ ยกเล่ิกโดยม าตร า ๖ 
แห่งพระร่ าชบ่ญัญ่ัต่ิระเบ่ียบ 

ส  ่านก่  ั

บงร่  า่ิหนค่ ารณระ่  ากชรกร่  ามรกใน่  ารพกรฤะษอฎงคก่์  ่าพ.ศ. 

๒๕๖๐ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
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ฎีก า 

 

 
 
 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก 

ม าตร า ๑๒๗๖ (ยกเลิก) 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

บทเฉพ าะก าล 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๑๒๘ ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิส ามญั และ อ.ก.พ. ส ามญั ซึง่ปฏบิตัหิน ้าทีอ่ยูใ่นวนั 

ส  ่านก่  ักงอ่  านนควณนะทก่ ี ่่พรรระมรก่  า่  าชรกบฤ่ ญัษญฎ่ีก่ ตั่  า่ ิน้ีใช่้บงัคบั ปฏส่ิบ่ า̊ นตก่  ั
่ิหงน่ าน่ ้  ่าคทณี่่่ต่่ะอกไปรรจมนกก่  ารวก่ ่  ่าฤจษะฎไดก่ ้ท่  า รงพระกรุ่ณ  ่าสโป่ า̊ นรก่  ัดงเ่  ากนลค่  าณฯะแกตรรงมตก่ ั่ ้ ง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ก.พ. 
หรือจนกว ่าจะไดแ้ตง่ต ัง้ อ.ก.พ. วิส ามญั หรืออนุกรรมก ารใน อ.ก.พ. ส ามญั แลว้แตก่รณี 
ต  ่ามพระร  ่าชบ่ั
ญญส  ่า่ ตัน่ ินก 

ง่ี่้  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ก ารด˚  ่าเนินก  ่ารแต่งต ัง้ ก.พ. ใหก้ระท˚  ่าใหแ้ลว้เสร่็จภ  ่ายในหนึ่งรอ้ยยีส่่ิบวนันบัแต่วนัที ่
ส  ่านก่  ัพงร่  านะคร  ่าณชะบกญรรญมกต่  านรใกชฤบษงฎคกบ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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น่้  ่าที ่ก.พ.ค. 

ส  ่านก่  ัตง  ่า่  านมคพณระะกรร่  ารชมบก  ่าญรกญฤ่ ัตษนฎ่ี่้่ีกไป่  า 
พล่ างก่่อนจสน่  านกก่ วัง่ ่  ่ า่  าจนะคไณด่้ะทกรรงรพมกร่  าะรกกรฤ่ ุ ณษฎ่  า่ ี กโ  ่าปรดเกล่้่ าฯ แสต่ า̊ นงตก 
พระร าชบญัญตัน้ีิ 

่ั่ ้
ง
ง่
 าน
ก
ค
.พ
ณ

.
ะ
ค
ก
.
ร
ต
รม่
 า
ก
ม่
 าร

กฤษฎ่ีก  ่า 

สก่  า่  านรก่  ัดง̊  ่า่  านเนคนณกะ  ่ากรรแรมตก่ ่ ง่  าตรงกฤกษ.พฎ.่ ี กค่  า. ให่้กระท˚  ่าใหส่้  ่าแ̊ นลก่  ั
่้วงเ่  าสนรคจณภะ่  ากยรใรนมหกน่ ารงกรฤ่ ้อษยฎแ่ ี กป่  าดส่ิบว่นัน่บั แตว่นัทีพ่ระร าชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๑๓๐ ผูใ้ดเป็นข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั หรือข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ 
ต  ่ามพระร  ่าชบ่ญัญส  ่า่ ตัน่ ิรก่  ั ะงเ่  าบน่ ี ยคบณขะ่้ก่  ารรร่  ามชกก่  า่  ารรกพฤลษเฎรก่ ื อ่  าน พ.ศ. ๒๕๓ส๕่  านอก่  ั

ยงู่่่  ่าในนคว่นัณกะก่ ่อรนรวม่ นักท่ ารพกรฤะษรฎ่  า่ ี กช่  าบ่ญัญ่ตั่ินี่้ใช่้ บงัคบั 
ใหผู้้นั้นเป็นข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั หรือข ้าร าชก ารพลเรือนในพระองค์ต ามพระร าชบญัญตัน้ีิ 

ส  ่านก่  ัแงล่  าน่ ้วแคตณกะกรณรร่ ี มตกอ่  าไรปกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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ส  ่านก่  ั๔ง  ่า๘นคบณทะบก่รัญรญมก่ ัต่  าใรนกฤลษกฎษ่ ี กณ่ า ะ ๔ ข่้่ าร่ าชสก่  าน่  าก่ รังพ่  าลนเครณ่ ื อะนกสรร่  ามมก่ ญั่  ารกแฤลษะฎลก่ ัก่  าษณะ ๕ 
ข่้่ ารส่  า่  านชก่ ักง่  า่  ารนพคลณเะรกอรนรมใกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า พระองค์ยงัไมใ่ช้บงัคบั โดยให้น˚  ่าบทบญัญตัใินลกัษณะ ๓ 
ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั และลกัษณะ ๔ 

ข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือสน่  านในกพง  ่ารนะคอณงะคก่ ์ รแรหม่ ่ งกพ่  ารรกะฤรษ่  าฎช่ีกบ่  า่ ญัญ่ตั่ิระเบ่ียบส ่าข̊ 

น่ ้  ่ากร  ่าง  ่าชนกค่  าณรพะกลรเรรม่ ือกน่  ารพก.ฤศษ.ฎ๒ก  ่า๕๓๕ และที ่
แกไ้ขเพิ่มเตมิ        ตลอดจนบญัชีอตัร าเงินเดือนข า้ร าชก ารพลเรือนและบญัชีอตัร าเงินประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่ง 

ส  ่านก่  ัขง่ ้  ่า่  านร  ่าคชณกะ่  ากรรพรมลกเร่  ารอกนฤทษ  ่าฎย่ ี กพ่ า ระร  ่าชบ่ัญญส่ ตั่ า̊ น่ ิ เงก่  ั่ ินงเ่  าดน่ ื อคนณแะกลระรเมง่ินก  ่าปรรกะฤจษ  ่าฎตก̊  ่า่  าแหน่่ง 
พ.ศ. ส๒่  า๕น๓กง๘่  านแคลณะะทกแรรกม่ ้ ไกข่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

เพิ่มเตมิม าใช้บงัคบัแก่ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัและข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ไปพล างกอ่น 

จนกว่่  ่า ก.พ. จะจส่ ดั่  านทก่ ั ˚  ่างม่  า่  านตครณฐะ่  ากนรกร̊  ่ามหกน่ ารดกตฤ̊  ่าษแฎห่ ี กน่ า ่่งเสร่็จ 

และจส่ ดั่  านตก่ ั ˚  ่างแ่  าหนนค่่ณงขะ่ ้  ่ากรร่  ารชมกก  ่า่  ารรกพฤลษเฎร่ือ่ ี ก  ่านส  ่าม่ญัของ 
ทุกส่วนร าชก ารเข า้ประเภทต˚  ่าแหน่ง ส ายง าน และระดบัต˚  ่าแหน่งต ามม าตรฐ านก˚  ่าหนดต˚  ่าแหน่ง และ 

ส  ่านก่  ัปง  ่ารนะคกณ  ่าะศกใรหร่้ทมกร  ่า  ่ารบกฤจษงฎใ่ีกห  ่า่้น˚่ าบทบ่ ัญญ่ัสต ่า̊ ในนก่  ั

ลง  ่ากนษคณณะะกร๔รมขก่้  ่า  ่ารรก  ่าฤชษกฎ  ่า่ีกร  ่าพลเร่ือนส่ ามส่ัญ  ่านแก 

งล่  าะนลคกณษะกณรระมก๕่  ารกฤษ
ฎีก า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ แหง่พระร าชบญัญตัน้ีิม าใช้บงัคบัต ัง้แตว่นัที่ ก.พ. ประก าศเป็นต้นไป 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

๖ ม าตร า ๑๒๗ ยกเลิกโดยม าตร า ๖ แห่งพระร าชบญัญตัิระเบียบบริห ารร าชก ารในพระองค์ 
ส  ่านก่  ัพง.่  าศน. ค๒ณ๕ะ๖ก๐รรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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และให้ผูบ้งัคบับญัช าส ั่งแต่งต ัง้ข ้าร าชก ารใหด้˚  ่ารงต˚  ่าแหน่งใหม่ภ ายในส ามสิบวนันบัแตว่นัที่       ก.พ. 
ส  ่านก่  ัปงร่  านะคกณ่ าศะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ในก ารจดัต˚  ่าแหน่งและก ารแต่งต ัง้ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัต ามวรรคหน่ึง      ห ากมี 

เหตุ่ผลและคว  ่ามสจ่ า̊ 

 ่านเกปง่ ็ น่  านกค.ณพ.ะกอร่  ารจมอกน่  ารมก่ ตัฤ่ ิใษหฎ่ ้ แ่ ี กต่  า่ ่ งต ั่ ้งข่้่ าร  ่าชก  ่าสร่  าพนก่ ัลงเ่  ารน่ ือคนณสะ่  ากมรญรมผก่ ู ่้ม่  าครก่ ุณฤสษมฎบก  ่าต

่ ั ่ิต่่  ่างไปจ  ่าก 

ส านก 
คุณสมบตัเิฉพ าะส˚  ่าหรบัต˚  ่าแหน่งต ามทีก่ฎหม ายก˚  ่าหนดไว้เป็นก ารเฉพ าะตวัไ
ด ้
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 ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

พระร าชบญัญตันิสใช่ า̊ นบก่  ังงค่  าบนคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่า

นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๑๓๒  ในระหสว่  าน่ ่  ่างก่  ั

ทง  ่ายนงคมณไดะตกรรร่  ามพกร่  าะรรก่  าฤชษกฎฤกษ่  าฎ่ีก  ่า หร่ือออสก่  ากนฎก 

งก่  า.นพค.ณขะอกบร่งัรคมก่ บั่  ารก

ฤษฎ่ีก  ่า 

หรือระเบียบหรือก˚  ่าหนดกรณีใด เพื่อปฏบิตักิ ารต ามพระร าชบญัญตัน้ีิ ให้น˚  ่าพระร าชกฤษฎีก า กฎ 
ก.พ. ข่้อบ่งัค่บั หสร่ื  ่าอนรก่  ัะงเ่  าบน่ ี ยคบณหะรก่ือรรกมรกณ่  ารทก่ ี ่่กฤ่̊  าษหฎน่ ี กด่  า ไว่้แล่้วซึ่่งใช่้อสย่ า̊ 
น่ ู ่่เดก่ิมง  ่ามน่  าคใณช่้บะก่ งัรคร่ บัมกเท่  าร่  ากทฤ่ ี ่่ไษมฎ่ ่ข่กั่ ี ด่  าหร่ือแย่้งก่บั พระร าชบญัญตัน้ีิ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกในฤษกฎรณก  ่า่ ี ที่่ไม่่อ  ่าจน˚  ่าพสร่  าะนรก่  ั

 ่างช่ านกคฤณษะฎก่ ี กรร่  ามกกฎ่ ารกกฤ.พษฎ. ่ ี กข่  า่ ้อบ่งัค่บั หร่ือสร  ่าะ̊ นเบก 

ง่ ี ย่  าบนหคณร่ือะกกรรรณม่ีกท่  าร
กฤษฎ่ีก  ่า 

ก˚  ่าหนดไวแ้ล้วม าใช้บงัคบัได้ต ามวรรคหน่ึง ก ารจะด˚  ่าเนินก ารประก ารใดให้เป็นไปต ามที่ ก.พ. ก˚  ่าหนด 
ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 
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ออกจ ากร าชก ารอยู่ก่อนวนัทีบ่ทบญัญตัใินลกัษณะ ๔ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั และลกัษณะ ๕ 
ข้่  าร  ่าชก  ่ารพลเร่ือสน่  าในนก่  ัพง  ่ารนะคอณงคะก่ ์ แรรหม่ ่ งกพ่  ารระกรฤ่  าษชฎบกญ่ า 
ญ่ตันีิ่้ใช่้บงัคส่ บั่  านใก่ หัง่ ้ ผ่  าบน่งัคคณ่ บัะบกรญรมชก่  าต่ าร่  ากมฤพษรฎะ่ ี กร่  า่  าชบ่ญัญ่ตั่ิน้ี 
ม่ีอ̊  ่าน  ่าจส ั่ ่งลงโทษผู่้นั่ ้นหร่ือส ั่ ่งให่้ผู่้นั่ ้นออกจ  ่ากร  ่าชก  ่ารต  ่ามกฎหม  ่ายว่่
 ่าด่้วยระเบ่ียบข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพล 

ส  ่านก่  ั

เงร่  า่ ือนนคทณ่ ี ่่ใะชก่ ้อรยรม่ ู ่่ในก  ่าขรณกฤะษนฎ่ ั่ ้ น่ ี ก  ่าส่่วนก  ่ารสอบสส่  าวนนกงก่  า่  านรคพณ่ ิจะ่  ากรรณรม่  าก  ่าแรลกะฤกษ่  าฎร่ ี กด่  า ˚  ่าเน่ินก
่ ารเพ่ื่่อสล่  านงโก่  ัทง  ่าษนหครณอะใกหร่ ้อรมอกก่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

จ ากร าชก าร ให้ด˚  ่าเนินก ารต ามพระร าชบญัญตัน้ีิ เวน้แต่ 
ส(  ่า๑̊ น)ก่  ักง  ่ารนณคณที่่ะผก่ ู่้บรรงมค่ักบ่  าบรก่ ัญฤษชฎ่  า่ีกได่  า่้ส ั่ ่ งให่้สอบสสว่  านนโก่  ั



- ๓๙ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ดง  ่ายนถคกณตะ่ ้ อกรงรตม่  ากม่  ารกกฎฤหษมฎ่ีก่  า  ่ายที่่ ใช่้อยู่่ ใน 
ขณะนั่ ้นไปแล่้วก่่อนว่ ันที่่บทบ่ ัญญ่ ัต่ิ ในล่ ักษณะ ๔ 
ข่้่ าร่ าชก่ ารพลเร่ือนส่ าม่ ัญ และล่ ักษณะ ๕ 

ส  ่านก่  ัขง่ ้  ่า่  ารน่  าคชณกะ่  ากรรพรมลกเร่  ารอกนฤใษนฎพ่ ี กร่  าะองค ์
แห่่งพรสะ่  านรก่ ั่  าชง  ่าบน่ ญัคณญะ่ ตัก่ ินรร่ ี ่้ใชม่้บก  ่างรคก่ บัฤษแฎล่ ี กะ่  าย่งัสอบสวนไมส  ่า̊เนสกร่็จง  ่ากน่ ็ ใคหณสะอกบรสรมวกน่  ารกฤษฎ

่ีก  ่า ต ามกฎหม ายนั้นตอ่ไปจนกว ่าจะแลว้เสร็จ 
ส
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ส  ่านก่  ัขงณ่ านะคนณ่ ั่ ้นะเกสรรร่็มจกไป่  ารแกลฤ่ ้ วษกฎ่ ่ อ่ ี กน่ า ว่นัที่่บทบ่ัญสญ่ า̊ 

น่ ตั่ิก่ ัในง  ่าลน่ กัคษณณะกะรร๔มกข่  าร่  ากรฤ่  าษชฎก่ ี ก่  า  ่ารพลเร่ือนส  ่ามส่ ญ่ั านก่ ัแงล่  านะลคณกษะกณรระมก๕่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ แห่งพระร าชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั ให้ก ารสอบสวนหรือพจิ ารณ า แล้วแต่ 
กรณีนั้นเป็นอนัใชสไ  ่าด

น่้ ก 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

(๓) กรณีทีไ่ด้มีก ารร ายง านหรือสง่เรือ่ง  หรือน˚  ่าส˚  ่านวนเสนอ  หรือส่งให้  อ.ก.พ. 
ส  ่านก่  ัสง่  า่  ามนคญณใดะกพรจร่  ามรกณ่ าร่  ากโฤดษยฎถก่ ู ก่  าต่้องต  ่ามกฎหสม่  า่  านยก่  ัทง  ่าในชค่ ้อณยู่่ใะนกขรรณมะกน่ ารนกฤแษลฎะ่ ี กอ่  า .ก.พ. 

ส  ่าม่ญัสพ่  า่ ิจน่  าก่  ัรงณ่ าน่  าคเรณอะงกนร่ ั่ ้ รนมยก่ งั่  ารกฤษฎ่ีก  ่า ไมเ่สร็จ ก็ให้ อ.ก.พ. ส ามญั 
พจิ ารณ าต ามกฎหม ายนั้นต่อไปจนกว ่าจะแลว้เสร็จ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๑๓๔ ข า้ร าชก ารพลเรือนซึ่งโอนม าจ ากพนกัง านสว่นท้องถิ่นหรือข ้าร าชก าร 
ส  ่านก่  ั

ปงร  ่านะคเภณทะอกรนรกม่่อกน  ่ารวก่นัฤทษบฎท่ีก  ่าบ่ญัญ่ตั

่ิในล่กัษส  ่าณนะก 

ง๔่ านขคณ่ าระ่  ากชรกรม่  ากรพ่ ารลกเฤรษอฎน่ ี กส่  า่  าม่ญั 
และล่กัสษ่  าณนก่ ัะง  ่า๕นคขณ่  าระก่  าชรรกม่  ากร่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

พลเรือนในพระองค์ แห่งพระร าชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั ผูใ้ดมีกรณีกระท˚  ่าผดิวินยัหรือกรณีทีส่มควรให้ 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ออกจ ากง านหรือใหอ้อกจ ากร าชก ารต ามกฎหม ายว ่าดว้ยระเบียบบริห ารง านบุคคลส่วนทอ้งถิน่หรือ 

ส  ่านก่  ักงฎ่ านหคมณ่  าะยกวร่  ารดม่ ้วกย่  ารระกเฤบษยฎบกข่  า่้  ่าร  ่าชก  ่ารนั่ ้นสอ่  ายนกก่  ั่่องน่ านวคนณทะบกทรรบม่ ญักญ่ ารตก่ิใฤนษลฎ่ กักษ่  า ณะ ๔ 

ข่้  ่าร  ่าชส  ่าก̊ น่  าก่ ัรงพ่  าลนเครณอะนกสร่  ารมม่ ญัก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



 

- ๔๐ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

และลกัษณะ ๕ ข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ แหง่พระร าชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั ใหผู้บ้งัคบับญัช าต าม 
ส  ่านก่  ัพง  ่ารนะครณ่ าชะบกรญรมญก่ ตั่  านรก่ ี ่้มฤ่ ี อษ่  าฎน่ ี ก่  า่  าจด˚  ่าเน่ินก  ่ารทส  ่า่ า̊ นงวก่  ั

่ินง  ่ายนแคกณ่ ่ผะ่ ู ่้นก่ั่ ้นรรมหกร่  าอรดก̊ฤ่  าเษนฎ่ ิ น่ ี กก่  า  ่ารส ั่ ่งให่้ผู่้นั่ ้นสอ่  าอนกก่  ัจง  ่า่  านกครณ่  าชะกกร่  ารรมไดก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ท ัง้น้ี ใหน้˚  ่าม าตร า ๑๐๖ ม าใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม าตร า ๑๓๕  ผูใ้ดถูกส ั่งลงโทษหรือถูกส ั่งให้ออกจ ากร าชก ารต ามพระร าชบญัญตัิ 
ส  ่านก่  ั
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พ.ศ. ๒๕
ส  ่า
๓
น
๕
ก
 

ง  ่า
ถ
น
่้  ่า

ค
ย
ณ
่งัม

ะก
่ิได

รร
่้ย

ม
่ื่่น

ก
อ
 ่าร
ท
ก
ธ
ฤ
ร
ษ
ณ
ฎ

่ีก
่์ห

 ่า
ร่ือร่้องทุ่กข่์ต

ส
 ่า
 ่า
ม
น
พ
ก
 

ง
ร
 ่า
ะ
น
ร
ค
 ่า
ณ
ช
ะ
บ
ก
ญ
รร
ญ
ม
่ั
ก
ต
 ่ารกฤ

ษฎ่ีก  ่า 

ดงักล่่  ่าวและย่งัไมส่ ่พ่  านนก่ ักง่̊  า่  าหนนคณดเะวกลร่  ารอมทก  ่าธรรกณฤ่์หษฎร่ือ่ ี กร่  า่้องทุ่กข์ในว่นัสท่ า̊ 
น่ ี ่่บก่ ัทงบ่  าน่ ญัคญณ่ ตัะใกนรลรม่ กักษ่  าณรกะฤษ๔ฎขก่้  ่า่  าร  ่าชก  ่ารพล เรือนส ามญั และลกัษณะ ๕ 
ข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ แห่งพระร าชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั ให้มีสทิธิ 

ส  ่านก่  ัอง่ ุ ท่ านธครณณะ่ ์ หกรรอรมร่้กอ่  างรทก่ ุ กฤษข่์ตฎ่ีก่  าม่ า พระร  ่าชบ่ญัสญ่ า̊ น่ ตัก่  ั
่ินง่ ี ่้ไ่  าดน่ ้ภคณ่ ายะใกนรรสม่  ากม่  าสรบกฤวษนฎนก่ บั่  าแต่่ว่นัที่่บทบ่ัสญ่  านญก่  ั่ ตัง่ ิ ใ่  านนลคณกษะกณรระม๔ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั และลกัษณะ ๕ ข า้ร าชก ารพลเรือนในพระองค์ แห่งพระร าชบญัญตัน้ีิใช้ 
บงัคบั ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ีก  ่า๑๓๖  เรื่องอสท่  าธนรก่  ัณง  ่าแนลคะณเระอกงรรรม่ ้อกงท่ ารกกขฤตษ่  าฎมกพ่  าระร  ่าชบญัญตัส่ิร่ า̊ นะกเ่  ั

บง  ่ายนบคขณ่  าะรก่  ารชรกม่  ากร่  ารกฤษฎ่ีก  ่า พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ทีไ่ด้ยืน่ไว้ก่อนวนัทีบ่ทบญัญตัใินลกัษณะ ๔ 

ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั และ 
ล่ักษณะ ๕ ข่้่ าร  ่า
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 ารกฤษฎ่ีก  ่า จนกว ่าจะแล้วเสร็จ 

สเ  ่าร̊ นอก่ ังงอ่  าทนธครณณะ่์แกรลระมเรกอ่  ารงกรฤอษงฎทกก่  าข่์ต  ่ามพระร  ่าชสบ่ า̊ น่ ญัก่  ัญง  ่าตนรคะณเบะก่ ี ยรบรขม่้  ่ากร่  า  ่ารกชฤกษ่  ารฎพ่ ี ก  ่าลเร่ือน 

พ.ศ. 
๒๕๓๕ ทีไ่ดย้ืน่ตอ่ อ.ก.พ. ส ามญั หรือ ก.พ. ในวนัหรือหลงัวนัทีบ่ทบญัญตัใินลกัษณะ ๔ ข า้ร าชก าร 

ส  ่านก่  ัพงล่ านเรคอณนะสก่  ารมรม่ ญัก  ่าแรลกะฤลษกฎษกณ่ า ะ ๕ ข า้ร าชสก่ า̊ ่  านรก่ ัพงล่  านเรคอณนะใกนรพรมระกอ่  ารงกคฤ่ ์ แษหฎ่ีกงพ่ า 
ระร  ่าชบญัญ่สัต่  า̊นนใก่ ัชงบ่  านงคคบณแะลกะรรเปมก่ ็ น่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

กรณีทีม่ีก ารลงโทษหรือส ั่งก ารไวก้่อนวนัทีบ่ทบญัญตัใินลกัษณะ ๔ ข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั และ 
ล่กัษณะ ๕ ข่้  ่าร  ่าสช่  ากน่  าก่  ัรงพ่  านลคเรณ่ ื อะนกใรนรมพกร่  าะรอกงฤคษฎแ่ ี กห่  า่ ่ งพระร  ่าชบ่ญัสญ่ า̊ 
น่ ตัก่ ั่ินง่ ี ่้ ใ่  าชน่ ้บคงณคะ่ บักรใรหม่ ้ กก่  า.รพก.ฤคษ. ฎเปก่ ็ น่ า ผู่้พ่ิจ  ่ารณ  ่า ด˚  ่าเนินก ารตอ่ไป 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ม่ าตร  ่า ๑๓๗  
ก่ ารใดที่ ่ อ ยู่ ่ ระหว่่ ่  า งด˚่ าเน่ ิ นก่ ารหร่ื อเคยด˚่ าเน่ ิ นก่ ารได่ ้ ต่ าม 

พระร าชบญัญตั่ิระ
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ส  ่านก่  ั



 

กงร่  านณคทณ่ ี ่่ไะมก่ ่อร่  ารจมดก̊  ่า่  ารเนกฤ่ ินษกฎ่  า่ีกร  ่าต  ่า
มพระร  ่าชบส่ั่  าญ̊ นญก 

ประก ารใดใหเ้ป็นไปต ามที ่ ก.พ. ก˚  ่าหนด 

ง่ ตั่  านน่ี่้คกณ่  าะรกดร่  ารเมนก่ ิ น่  ากรก่  าฤรษตฎ่ ่ อ่ ี กไป่ า ในเรื่่องนั่ ้นจสะ  ่าสนมก่  ั

คงว่  านรดคณ่ าเะนกนรรกม่  ากร  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๑๓๘  ก ารปรบัเงินเดือนและเงินประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งของข า้ร าชก ารพลเรือน 

ส  ่านก่  ั สง่  า่  ามนญคณเขะ่  ากตรร่  ามมกบ่  าญรกชฤทษ่  าฎยกพ่  าระร าชบญัญตัสน่ าน่ ี ่้ ใก่  ั หงเ่  าปนนคณไปะตก่  ารมรมหกล่  ากรเกกฤณษฎฑ่ ี กแ่  าละวธิ่ีก ารทีค่ณส  ่าะ̊ 
นรก่ ั่ ฐังม่  านนตครณกะ่  ากหรนรมดก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เพื่อประโยชน์ในก ารด˚  ่าเนินก ารต ามวรรคหน่ึง ข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญัทีไ่ด้รบั 

เง่ินเด่ือนย่งัไม่่ถ่ึงสข่ า̊ นนก่ ตั่̊ ง่  า่  าขนอคงณระะกดรบรมตก่  า่  ามรบกฤ่ ญัษชฎ่ ี ทก่้  ่า่  า 

ยพระร่ าชบ่สัญ่  าญนก่ ั่ตัง่ ิ น่  าน่ ี่้ ใหคณ่ ้ ไดะ่ ้ รก่ บัรรเมง่ินก  ่าเดรก่ ื อฤนษไฎมก่ ่ ต่  า่่่̊  ากว่่  ่าข ั่ ้นต่̊  ่า 
ช่ั่ ่วคร  ่าวต  ่ามบ่ญัช่ีท่้  ่ายต  ่ามพระร  ่าชบ่ญัญตั่ิน้ี 
และให่้ได่้รบัก  ่ารปร่บัเงนิเด่ือนจนได่้รบัเง่ินเดือนในข ัน้ต่̊  ่า 

ส  ่านก่  ั

ขงอ  ่านงรคะณดะบกตรร  ่ามมกบ  ่าญรกชฤทษ  ่าฎยกพ  ่าระร าชบญัญตัสน ่า̊ 
น่ี่้ ตก 

ง่  า่  ามนหคลณกะเกกรณรมฑกแ่  าลระกวฤธษกฎ่  ากร่  าทีค่ณะรฐัมนตสร่ า̊ กน  ่าก่  ั

หง  ่านนดคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๑๓๙ ในกรณีที ่กฎหม ายว ่าด้วยระเบียบข ้าร าชก ารประเภทต ่าง ๆ 

ส  ่านก่  ักง่̊  า่  านหคนณดะใกหรนร̊  ่ามกก  ่าฎรหกมฤษ่  ายฎ่ีวก่่  ่า่  า ด่้วยระเบ่ียบสข่ า̊ น่ ้่ ารก่  ั

 ่าง  ่าชนกค่  าณรพะกลรเรรม่ ื อกน่  ารในกฤสษวฎน่ ี กท่  า่ ี ่่ เกี่่ยวข่้องก่ับสข่้  ่า่  านรก่ ั  ่างช่  ากน่  าครณพะลกเรรรอมนก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 



- ๔๑ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ส ามญัม าใช้บงัคบัหรือใช้บงัคบัโดยอนุโลม ให้ยงัคงน˚  ่าพระร าชบญัญตัริะเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน 
ส  ่านก่  ัพง.่  าศน.ค๒ณ๕ะก๓ร๕รมแกล่  าระกทฤแษกฎ่ ้ ไ่ ี กข่  าเพ่ิ่่มเต่ิม ม  ่าใชส่ ้ บ่ า̊ น่ งัคกง่ บั่  าหนรคอณใะชก่ ้บรงรคม่บัก  ่าโรดกยฤอษนฎ่ ุ โ่ ี กล่  ามต่อไป 
ก  ่ารใหส  ่า่ ้นน่̊  าก่  ัพง  ่ารนะคร  ่าณชะบกญรรญมก่ ตั่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

น้ีไปใช้บงัคบักบัข ้าร าชก ารประเภทดงักล ่าวท ัง้หมดหรือบ างสว่น ให้กระท˚  ่าไดโ้ดยมตขิององค์กรกล าง 

บร่ิห  ่ารง  ่านบุ่คคลสห่  านร่ืกองอ่  างนคคกณระทก่ ี ่่ทรร่̊  ามหกน่  า  ่ารทกฤ่ ี ่่อษงฎค่์ก่ ี ก่  ารกล  ่างบร่ิห  ่ารสง่  า  ่านนกบง  ่าคนคคลณขะอกรงรขม

่้  ่ากร  ่า่  ารชกกฤ่  าษรฎป่ ี กร่  าะเภทนั่ ้น ๆ 

ส านก 
โดยคว ามเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

ผู้รบัสนองพระบรมร าชโองก าร 

ง  ่านคพณละเอกรกรมสก่ ุรย่ ารทกธฤ่ ์ 

ษจฎลก่  า่  านนท์ 
น ายกรฐัมนตรี 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า
 ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า
่ี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๔๑ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๔๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 
 

 

 

่ ั

 

 
่ี

 

 

 
 ่ ั

 

 

 

 
 

 
  

 
      

 
 

 

 
ส านก 

บญัชีเงินเดือนข ัน้ต่̊  ่าข ัน้สูงของข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั๗
 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า สต่ า̊ ่  านแก่  ัหง  ่านนงคปณระะกเภรรทมบกร่  าหรก่  าฤรษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 
 
 

ส าน
  ่ารกฤษฎ
ก า่ี 

 
 
 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

 
 
 

ส าน 

ส านก งบ่  านญคชณเงะนกรเดรม่ ือกน่  าขรนกตฤษ่  าขฎนกส่ า 
ู่งของข ้าร  ่าชกส  ่า่  านรก่ พังล่  าเนรคอณนะสก่  ารมร่ ญัมก  ่ารกฤษฎ
่ีก  ่า ต˚  ่าแหน่งประเภทอ˚  ่านวยก าร 

 
 
 

 ่ารกฤษฎี
ก า 

 
 
 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี 

บญัชีเงนิเดือนข ัน้ต่˚  ่าข ัน้สูงของข า้ร าชก ารพลเรือนส ามญั 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ตส  ่า่  านแก่ ัหงน่  านงปครณะะเกภรทรมวชก  ่า่  ารกก่  าฤรษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส านก 
ข ัน้สูง 

ง  ่านคณขะนกตรร่  ามก
 ่ารกฤ 

ข ัน้ต่̊  ่าช ั่วคร าว 

 

 ่ารกฤษฎี
ก า 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส  ่า̊ นกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

ระดบั ปฏบิตักิ าร
 ช˚  ่าน าญ
ก าร 

ช าน าญก าร 
พเิศษ เช่ี่่ยวช

 ่าญ 
ทรงคุณวุฒ ิ

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านก ัง านคณะกรร มก ารกฤษฎีก า ส าน ั
บ าท 

กง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
บ าท 

กง  ่านคณะกรรมขกน่ ารสกงฤษ
ฎ่ีก  ่า 

ข ัน้ต่̊  ่า 
ขัน้ต่˚  ่าช ั่วสค่ า̊ 

นรก่  าวง  ่านคณะกรร 

ส  ่านก่  ั

ง๗่  า๔นค,๓ณ๒ะ๐กรรมก  ่ารกฤษฎ 

๕๑,๑๔๐ 
มก ารกฤษฎ๒ก๔  ่า,๔๐๐ ส าน ั

่ีก  ่า ๗๖ส,๘่ า̊ 
น๐ก่ ั๐ง  ่านคณะกรรมก 

๕๖,๓๘๐ 
กง  ่านคณะกรรม๒ก๙่ าร,ก๙ฤ๘ษ๐ฎ

่ีก  ่า 

ระดบั ตน้ สูง 

 

กง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส  ่านก่  ั

ง  ่านบค่  าณทะกรรมก  ่ารกฤษฎ 
่ีก  ่า บส่  า่ า̊ ทนก่  ั
ง  ่านคณะกรรมก 

ข ัน้สูง 

ขัน้ตส  ่า  ่านก ั
ง านคณะกรร 

ข ัน้ต่̊  ่าช ั่วคร าว 

๕๙,๕๐๐ 
มก ารกฤษฎ๒ก๖  ่า,๖๖๐ ส าน ั

๑๙,๘๖๐ 

๗๐,๓๖๐ 
กง  ่านคณะกรรม๓ก๒่ าร,ก๘ฤ๕ษ๐

ฎ่ีก  ่า 

๒๔,๔๐๐ 
ระดบั ตน้ สูง 

 



- ๔๒ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 
 

 
 

ส านก 

ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤ 

งบ่  านญคชณเงะนกรเดรม่ ือกน่  าขรนกตฤษ่  าขฎนกส่ า 
ู่งของข า้ร าชกส  ่า่  านรก่ พังล่  าเนรคอณนะสก่  ารมร่ ญัมก  ่ารกฤษฎ
่ีก  ่า ต˚  ่าแหน่งประเภทท ั่วไป 

 
 

 ่ารกฤษฎี
ก า 

นกง  ่าน
๒
ค
๑
ณ
,๐
ะก
๑
ร
๐
รมก  ่ารกฤษฎ่ีก

๓่
 า 

๘,๗๕๐ 

 
ส านก ง  ่า

๕
น
๔
คณ

,๘
ะ
๒
กร
๐
รมก  ่า 

 
ส านก ง  ่านคณระะกดรบรมก  ่าร

กฤ 

๔,๘๗๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๕,๔๑๐  
 ่ารกฤษฎี
ก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

๗ บญัชีเงนิเดือนข ัน้ต่̊  ่าข ัน้สูงของข ้าร าชก ารพลเรือนส ามญั แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระร าชบญัญตัิ 
ส  ่านก่  ัรงะ่  าเนบคยณบขะ่  ากรร่  ารชมกก่  า่  ารรพกลฤเรษอฎน่ ีก  ่า(ฉบบัท่ี่่ ๒) พ.ศส. ่  า๒̊ น๕ก่  ั๕ง๘่ านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า

 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษ
ฎก่ า่ ี 

่ั

 
่ี  ่ ั 

 
 

่ ั
 

 ่ ั
 

 

ษฎ่ีกป่  า 
ฏ่ิบตังิ าน 

ส า 
ข ัน้สูง 
ขัน้ต่˚
 ่า 

ษฎีก า บ าท 



- ๔๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ต าร างบญัชีอตัร าเงนิประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งของข า้ร าชก ารพลเรือนส า
มญั 

ส านก 
 
 

 
ส าน 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

๑. ประเภทบริห าร 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 
 

 
 ่ารกฤษฎี
ก า 

 
 
 
 

ส  ่านก่  ั๒ง.่  านปครณะเะภกทรรอม่  ากน่  าวรยกฤกษ่  ารฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 
 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 
ส าน 

๓. 
ประเภทว่ิช  ่าก

ส่
 า
 ่า̊

ร
นก
 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 
 ่ารกฤษฎี
ก า 

 
 
 

 

ส าน 
 
 

 
ส าน 

 

๔. ประเภททั่วไปส านก 

 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 ่ารกฤษฎี
ก า 

 
 

 
 ่ารกฤษฎี
ก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส านกั ง านคณะกรรมรกะ่  าดรบกฤษฎีก า ส านก ัง านคณะก รรมกอ  ่าตรรก  ่าฤษ(บฎ  ่ากท่ า/เดือน
) 

กง
ร่
 า
ะ
น
ด
ค
บ
ณ
ส
ะ
ง
กรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านก่  ั

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ระดบัตน้ ส านก ัง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ัง านคณะก 

ส  ่า
๒
น
๑
ก่  ั

ง
,๐่
 าน
๐
ค
๐
ณะกรรมก 

๑๔,๕๐๐ 
รรมก  ่ารกฤ๑ษ๐ฎ,๐ก  ่า๐

๐ 

 ระดบั อตัร า (บ าท/เดือน) 
ระดบัสูง ส านก ัง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ัง านคณะก 

ระดบัตน้ 

รรมก  ่ารกฤ๑ษ๐ฎ,๐ก  ่า๐
๐ 

๕,๖๐๐ 

 

ระดบั อตัร า (บ าท/เดือน) 

กงท่  านรงคคณณะกวรฒร่ิมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านก่  ั

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เช่ี่่ยวช  ่าญ ส  ่านก่  ั ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านก่  ั
ง  ่านคณะก 

ช˚  ่าน าญก ารพิเศษ 
กงช่  าน่  านค  ่าณญะกกร่  ารรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านก่  ั

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส  ่า๑น๕ก่  ั

ง,๖่ าน๐ค๐ณะกรรมก 
๑๓,๐๐๐ 

รรมก  ่ารกฤ๙ษ,ฎ๙ก๐
 ่า๐ 

๕,๖๐๐ 
ส  ่าน๓ก่  ั

,ง๕่  า๐น๐คณะกรรมก 

 

กง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
ระด

ส
บ

 ่านก ัง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
อต
ส
ร
 ่า̊
 ่า
น

(
ก่  ั

บ
ง
 ่า
 ่า
ท
นค
/เ
ณ
ด
ะ
อ
ก
น
ร
)
รมก 

ทกัษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 

 



- ๔๓ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๔๔ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

หม  ่ายเหตุ :- เหตุ่ผลในก  ่ารประก  ่าศใช่้พระร  ่าชบ่ญัญ่ัต่ิฉบ่บัน้ี ค่ือ 
เนื่่องจ ากพระร  ่าชบ่ญัญ่ัต่ิระเบ่ียบ 

ส  ่านก่  ับง  ่ารน่ ิหค่  าณระรก่  ารชรกม่  ากร่  าแรกผฤ่ ่ นษดฎ่ ิ น่ ี ก  ่า(ฉบ่ ับที ่๕) พส  ่า.นศก่ ั. 
ง๒่  าน๕ค๔ณ๕ะกบรร่ ัญมญก  ่าตรกใหฤษด˚ฎ่  า่ีกเน่  า่ินก่ ารปร่บัปสร่  า̊ งนกก่  ัฎง  ่าหนมค่  าณยะวก่  ารดรม่ ้ วกย่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ระเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน เพื่อก˚  ่าหนดภ ารกิจของคณะกรรมก ารข า้ร าชก ารพลเรือน และส˚  ่านกัง าน 

คณะกรรมก  ่ารข่้  ่าสร่  าน่  าชกกง  ่า่  านรคพณละเกรรอรนมกให่  ารเหกฤมษ่  าฎะก่ ีส  ่าม 

ประกอบก่ัสบ่  าพนรกะง  ่ารน่  าคชณบะ่ ญักรญร่ ตัม่ิรก ่าะรเบกฤ่ ี ยษบฎขก่ ้  ่า่  าร  ่าชก  ่ารพล 
เรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดใ้ช้บงัคบัม าน าน บทบญัญตับิ างประก ารไม่สอดคล้องกบัพฒัน าก ารด า้นก าร 

ส  ่านก่  ั
บ
ง
ร
 ่าน
่ิห

ค
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ร
ช
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ม
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อ
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˚  ่า
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ห
 ่าน
น
ค
ด
ณ
ภ
ะ
 ่า
ก
ร
ร
ก
ร
่ิ
ม
จ
ก
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 ่า
อ
ร
ง
ก
ค
ฤ
ณ
ษฎ
ะ
่ีก
ก
 ่า
รรมก่ ารข่้  ่าร  ่า

ส
ช
 ่า
ก
นก
 ่า 

ร
ง า
พ
น
ล
ค
เ
ณ
ร
ะ
อ
ก
น
ร
แ
รม
ล
ก
ะ
 ่ารกฤษฎี

ก า 

ส˚่ าน่ักง่ านคณะกสร่  ารนมก่  ั
กง  ่า่  านรคขณ่ ้่ าระ  ่ากชรรกม่  ากร่  าพรกลฤเรษอฎน่ ี ก  ่าให่้ เหม่ าะสมสแ่  าลนกะงเพ่ าน่ ื่่อคใณห่้ะกก่  ารรรบมกร่ิห่ าร่  ากรฤทษรฎ่ พั่ ี ก  ่าย่ ากรบุ่

คคล 
ภ าครฐัสอดคล้องกบัทศิท างก ารบรหิ ารร าชก าร สมควรปรบัปรุงกฎหม ายดงักล ่าว  โดยปรบับทบ าท 

ส  ่านก่  ัขงอ่  านงคคณณะะกกรรรรมมกก่  าร่  ากรฤขษ่  าฎร่ีก่  าช่ า ก  ่ารพลเร่ือนส  ่าจน่  าก่  ั

กงเ่  าดน่ ิมคทณ่ ี ่่เะปก่ ็ นรทรม่ ั่ ้ งกผ่  าจรดกกฤษ่  ารฎง่ ี ก่  า่  านบุ่คคลของฝส่ ่  ่ า่  ายนบก 

รง  ่าหน่  าครณผะพกร่ ิทรกมษก  ่ารกฤษ

ฎ่ีก  ่า 

ระบบคุณธรรม และผู้จดัโครงสร า้งส่วนร าชก าร ให้เป็นเพียงผูจ้ดัก ารง านบุคคลของฝ ่ ายบรหิ าร โดยมิ 
ให่้ซ้˚่ าซ่้อนก่ับบทสบ่  าน่  าก่ ัทงข่  านอคงณคณะกะรรกมรกร่  ามรกกฤ่  าษรฎพ่ ี ก่ ัฒ่  า น่ าระบบร  ่าสช่  ากน่  าก่  ั

รง  ่าสน่่วคนณบะกทรบรม่  ากท่  าใรนกฤกษ่  าฎร่ีกพ่  า่ ิท่ ักษ่์ ระบบ คุณธรรมให้เป็นของคณะกรรมก ารพทิกัษ์ระบบคุณธรรม 
ปรบับทบ าทของส˚  ่านกัง านคณะกรรมก าร 

ส  ่านก่  ัขง่ ้  ่า่  ารน่  าคชณกะ่  ากรรพรมลกเร่  ารอกนฤจษ่  าฎก่ ี กเ  ่าด่ิมที่่เป่็นเจ่้  ่าหสน่ า̊ 
น่ ้  ่าก่ ัทง่ ี ่่เ่  ากน่ ี ่่ยควณกะ่ บักกรร่  ามรดก  ่า่  ารเกนฤ่ ินษงฎ่  า่ีกน่  าของคณะกรรสม่  ากน่  าก่  ัรงข่  าน่ ้  ่ารค่  าณชะกก่  ารรรพมกล่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เร่ื อน 
ให่้ เป่็ นเจ่้่ าหน่้่ าที่ ่ เกี่่ ยวก่ ับก่ ารด˚่ าเน่ินง่ านของคณะกรรมก่ ารข่้่ าร่ าชก
่ ารพลเร่ือนและ 

คณะกรรมก  ่ารพ่ิท
ส
่กั

 ่าน
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ก่  ั

่์ร
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ะ
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บ
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คุ่
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แ
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ล
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ะ
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่ิให

ก  ่า
่้ซ้˚  ่าซ่้อนก่บับท

ส
บ
 ่าน
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ข
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อ
น
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ค
ส
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˚  ่า
ะ
น
ก
่กั

ร
ง
รม
 ่าน
ก  ่า
ค
ร
ณ
กฤ
ะ
ษ
ก
ฎ
รร
่ีก ่า

มก  ่ารพ่ฒัน

 ่า 
ส  ่านก่  ั
รงะ่  าบนคบณร  ่าะชกรกร่  ามรกป่ ารรก่ บัฤปษรฎ่ ุ ง่ ี กร่  าะบบต˚  ่าแหน่่งสข่  านอก่ งัขง  ่า่  านรค่  าณชะกก่  ารรรพมลกเ่  ารรอกนฤษสฎ่  ามก  ่า่ ญัให่้จ˚  ่าแนกตส่  า  ่าม̊ 
นกก่  ัลง่ ุ ่่ม่  านลคกณษะณกะรรงม่  ากน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ตลอดจนกระจ ายอ˚  ่าน าจก  ่ารบริห  ่ารทร่พัย ากรบุคคลภ  ่าครฐัให้ส่่วนร าชก ารเจ ้าส่งัก่ดัด˚  ่าเน่ินก ารม า
กขึ่ ้น 
จึงจ˚  ่าเป็นตอ้งตร  ่าสพ่  ารนะก่  ัรง่  า่  านชบคณญะญกตรรนม่ ี ่้ 

ก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่า
นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส  ่านก่  ัพงร่  านะคร  ่าณชะกกฤรรษมฎกก่  า  ่ารกกฤ่  ารษปฎรกบ่  า เงินเดือนข ัน้ตส  ่า่  านขก่ ันงส่  างนขคอณงะขก่  ารรร่  ามชกก่  า  ่ารกรพฤษลฎเร่ ี กอ่  านส  ่าม่ญั พ.ศ.ส  ่า๒̊ 



- ๔๔ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

น๕ก่  ั๕ง  ่า๔น๘คณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
 

 
เป็นตน้ไป 

สม่ า่ าน

ตก 
รง  ่า่  านค๒ณะพกรรระมรก่  า่  าชรกกฤฤษษฎฎ่ ี ก่ ี ก่  า่ าน่ี่้ให่้ใช่้บ่งัคส่ บั่ านตก่  ั

่ั่ ้งงแ่  านตควณ่ นัะทก่ ี ่่ ร๑รมเกม่  าษรก่  าฤยษนฎ่ีกพ่  า.ศ. ๒๕๕๔ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

หม ายเหตุ :- เหตุผลในก ารประก าศใช้พระร าชกฤษฎีก าฉบบัน้ี คือ โดยทีม่ าตร า ๕๑ วรรคหน่ึง แหง่ 
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ส
บ
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่ตั

 ่าน
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ค
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ะ
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มน
ร
ต
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ษ
ะ
ฎ
พ
่ีก  ่า
่ิจ ารณ  ่าปร่บั 

ส  ่านก่  ัเงง่ิ  ่านนเคดณ่ ื อะนกขรนรมต่̊ ก่  า  ่าขรนกสฤู่งษขฎอ่ ี กง่  าข่้  ่าร  ่าชก  ่ารพสล่  าเนรืกองน่  าสน  ่าคมณ่ ญัะกใหรร่ ้ เมหกม่  า่  าระกฤษสมฎยิ่ ่ก่ ี งข่ า 
่ึ่้นต  ่ามคว  ่ามจส่̊  า่  านเปก่  ั่็นง  ่ากน่ ็ ไคดณโะดกยรรหม่  ากก่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

เป็นก ารปรบัเงินเดือนขัน้ต่̊  ่าข ัน้สูงเพิ่มไม่เกินรอ้ยละสิบของเงินเดือนทีใ่ช้บงัคบัอยู่     ให้กระท˚  ่าไดโ้ดย 

ตร  ่าเป่็นพระร่ าชสก่  าฤนษกฎง  ่า่ ี กน่  าคณปะรกะรกรมก่ าบอ  กรบกฤบษญฎช่ ี ก่ ี เ่  าง่ินเด่ือนข ั่ ้นตส่่่̊  า่  าขน่ ั่ ้นก่  ั

สง  ่างนขคอณงขะก่ ้  ่ารรร่  ามชกก่  า  ่ารกรพฤษลฎเรก่ ื อ่  านส  ่าม ัญใน 
ปจัจุบนัไม่เหม าะสมกบัภ าวะเศรษฐกจิและค ่าครองชีพทีเ่พิ่มสูงขึน้ สมควรปรบัเงนิเดือนข ัน้ต่̊  ่าข ัน้สูง 

ส  ่านก่  ั

ขงอ่  านงคข่้ณ่ าระ่  ากชรรกม่  ากร  ่าพรลกฤเรษอฎน่ ี กส่  า  ่าม่ญัให่้เหม  ่าสะ่  านสก่ ัมงย่  างนขค่ ึ่้นณะโกดรยรปมกร่บ่ั ารเกพฤ่ ิ่่มษบฎ่  า่ ี กง่  าอ่ตัร  ่า
และปรส่ บั่  าเนพก่  ั่ิ่่มง  ่าเปนคนณร่้อะกยรลระมทก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

แตกต ่างกนัรอ้ยละห า้ถงึรอ้ยละสบิ จึงจ˚  ่าเป็นต้องตร าพระร าชกฤษฎีก าน้ี 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

พระร าชบญัญตัริะเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘๙
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม  ่าตร  ่า ๒  พระร  ่าชบญัญตัน้ีิใหใ้ช่้บงัคบัต ั่ ้งแต่ว่นัที ่๑ ธ่นัว  ่าคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เป็นตน้ไป 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
ส านก 

 
 

๘ ร าชกิจจ านุเบกษ  ่า เล่่ม ๑๒๘/ตอนท่ี่่ ๒๒ ก/หน ้า ๙/๓๑ มีน าคม 
๒๕๕๔ 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก๙ ฤรษ่ าชฎกกจ่  าจ านุเบกษ  ่า เลมส  ่า๑น๓ก่  ั

๒ง  ่า/นตคอนณทะ่ ี่่ก๔ร๓รมกก/  ่าหรนก่  าฤ๑ษ/ฎ๒ก๑่  า พฤษภ าคม ๒๕ส  ่า๕̊ น๘ก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๔๕ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 
 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ี ก  ่า๕  ในว  ่าระเรสม่  าแนรก่  ั

กง  ่าในหคปณระบกเรงรนมเกด่  าอรนกฤขษอฎงขก  ่ า่  าร  ่าชก  ่ารพลเรสอ่  านนสก  ่าง  ่ามนญคทณไะดกรร่ บัรมอกย่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

เดมิเข า้สูอ่ตัร าในบญัชีท า้ยพระร าชบญัญตัน้ีิ 
สใ่  าหน่ ้ขก่  ั่้  ่างร่  าน่  าชคกณ่  าะรกพรรลมเกร่ือ่ ารนกสฤ  ่าษมฎ่ ญั่ ี ก  ่าผู่้ด˚  ่ารงต˚  ่าแหนส  ่า่ ่ งนปก่  ั

รงะ่  านเภคทณวะ่ ิชกร่  ารกม่  ากร่  ารระกดฤ่ บัษปฎ่ีกฏ่  า่ ิบ่ตั่ิก  ่ารและ 
ระด่ับช˚่ าน่ าญก่ ารและผู่้ด˚่ ารงต˚่ าแหน่่งประเภทท ั่ ่วไประด่ับปฏ่ิบ่ัต่ิง่ านและระด่ับช˚
่ าน  ่าญง่ านได่้ร่ ับ 

ส  ่านก่  ั
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ส
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น 

ทีไ่ดร้่บัอยู ่ในกรณส  ่า่ ีทนกก่  ั่  างร่  าปนรคบณเะงก่ ินรเรดมอกน่  าดรก่ งัฤกษลฎ่ ่  ่าว่ ี กท่ า 
˚  ่าให้ม่ีเศษไมส่ ่ถ  ่า่ ึงนสก่ ับงบ่  าน่  าทคณใหะปกรรรบมตก่ วั่  าเรลกขฤเษงนิฎ่ีกเด่  า่ือนดงักล่  ่าว เพ่ิ่่มข่ึ่้นเป็นส่ิบบ าท 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๖ ให้น ายกรฐัมนตรีรกัษ าก ารต ามพระร าชบญัญตันิ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

หม ายเหตุ :- เหตุผลในก ารประก าศใช้พระร าชบญัญตัฉิบบัน้ี คือ โดยทีเ่ป็นก ารสมควรปรบัอตัร า 
ส  ่านก่  ัเงง่ิ  ่านนเคดณ่ ือนะกขรอรงมขก่ ้  ่า่  ารร  ่ากชฤกษ  ่าฎร่ ี กพ่  า ลเร่ือนส  ่าม่ญัสใ่  าหน่ ้ เก่  ั

หงม่  าน่  าคะณสมะกเรปร่ ็ นมกธ  ่ารรรกมฤษแฎล่ีกะ  ่าได่้ม  ่าตรฐ  ่าน โสด่  ายนคก่  ั ˚  ่าง  ่านน่ ึงคถณงคะก่  าครรรมอกง่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ชีพทีเ่ปลี่ยนแปลงไปค ่าตอบแทนในภ าคเอกชน ฐ านะก ารคลงัของประเทศ คว ามแตกต ่างระหว ่าง 
ร  ่ายได่้ของข่้  ่าร  ่าช
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อ่ื่่นที่่จ˚่ าเป่็น 

ส  ่านก่  ัสงม่  านคควณรปะกรรบรบม่กัญ่  าชรก่ ี เงฤ่ ินษเฎดก่ ื อ่  านขั่ ้นต่̊  ่าข ั่ ้นสู่งสข่  าอนงก่  ั
ขง  ่า่  านรค่  าณชกะก่  ารรรพมลกเ่  ารรอกนฤษสฎ่  ามก  ่า่ ญัให่้เหม  ่าะสมสย่ า̊ น่ ิ่่งขก 

่ึ่้
ง
น่
 าน
แ
ค
ล
ณ
ะ
ะ
ก
ก่
 า
ร
ห
ร
น
มก
ด่
 ารก

ฤษฎ่ีก  ่า 

ม าตรก ารเยียวย าใหข้ า้ร าชก ารพลเรือนส ามญัไดร้บัเงนิเดือนหรือเงนิประจ˚  ่าต˚  ่าแหน่งทีเ่หม าะสมและ 
เป่็นธรรมต  ่ามควสร่  าแนหก่  ั่่งง  ่ากนรคณณ่ ี 

ะตก่  ารมรหมกล่  ากรเกกฤณษฎฑก่ ์ แ่  าละว่ิธ่ีก  ่ารที่่คสณ่  านะก่ ัร่ังฐ่  ามนนคณตระ่ีกกร่  ารหมนกด่  ารกจฤ่ ึ งษจฎ่̊  า่ ี กเ่  าป่็นต่้องตร  ่า 
พระร าชบญัญตัน้ีิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

พระร าชบญัญตัริะเบียบบริห ารร าชก ารในพระองค์ พ.ศ. ๒๕๖๐๑๐
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๒  พระร าชบญัญตัน้ีิใหใ้ช้บงัคบัต ัง้แตว่นัถดัจ ากวนัประก าศในร าชกิจจ า 
ส  ่านก่  ันงเ่  าบนกคษณ่  าะเกปรนรมตกน่  าไรปกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๑ฤ)ษฎม่ีก่  า  ่าตร  ่า ๔๖ (๑)สแ่  าลนกะ พ.ศ. ๒๕๔๕ ง(่  า๒นค) 



- ๔๕ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

ณแหะก่ ่ งร
พรรมะกร่  าร
 ่ากชฤบษญ

ฎ่ีญก  ่า

่ตั่ิ
ปร่บั
ปรุ่ง
กรสะ่  าทนกร 

วง  ่างนทคณบะวกงรกรมรกม่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ส(๒่ า̊ น)ก่  ัลง่ กั่  านษคณณะะก๕รรขม่ ้  ่ากร  ่ า่  ารชกกฤ่  าษรฎพ่ ี กล่  าเร่ือนในพระอสง่  าคน่ ์ 

ก่ แังล่  าะนมค่  าณตะรก่  าร๑รม๒ก๗่  ารแกหฤษงพฎ่ีกระ่  าร  ่าชบ่ญัญ่ตั ิระเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก(๓ฤ)ษฎม่ีก่  า  ่าตร  ่า ๑๐ 
(๓) สแ่  าลนะก 

ง(่  า๔น)คมณ  ่าะตกรรร่  าม๑ก  ่า๔รกมฤ่  าษตฎร่ ี ก่  า่  า ๑๔/๑ และมส  ่า่  านตก่  ั

รง่  า่  าน๔ค๒ณะ(ก๖ร)ร(ม๗ก)่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

และ (๘) แหง่พระร าชบญัญตัิจดัระเบียบร าชก ารกระทรวงกล าโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ี่่แก้ไขเพ่ิ่่มเตมิ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๗ เมื่อพระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบัแลว้ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารก(๑ฤ)ษใฎหก่ ้โ่  าอนบรรด ากิจสก่  า

 ่านรก 
งอ  ่า  ่านนค  ่าณจะหกนรร  ่ามทก่ี่่ ท ่ารรก่พัฤยษสฎ่ิน่ีก  ่าส่ิทธ่ิ หนี่้ส่ิน 

แสล ่านะก่ ัเงง่ิน ่านงคบณปะรกะรมร  ่ามณก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า
 

ของส˚  ่านกัร าชเลข าธิก ารและส˚  ่านกัพระร าชวงัต ามกฎหม ายว ่าด้วยก ารปรบัปรุงกระทรวง ทบวง   กรม 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 
 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก๑๐ฤษร  ่าฎช่ ีกก่  า่ ิจจ  ่านุเบกษ า เลสม่  าน๑ก่  ั๓ง๔่ าน/ตคอณนะทก่ ี่่ 
ร๔ร๘มกก  ่า/รหกนฤ่ ้  ่าษ๑ฎ/ก๑่  าพฤษภ าคม ๒๕ส๖่ า̊ ๐นก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



- ๔๖ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 

 

ทีม่ีอยูใ่นวนักอ่นวนัทีพ่ระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบั     ไปเป็นของส่วนร าชก ารในพระองค์ต ามทีก่˚  ่าหนดใน 
ส  ่านก่  ัพง  ่ารนะครณ่  าชะกกรฤรษมฎก  ่ากร่  ากฤแษลฎะ่ ี กใ่  าห่้โอนข่้  ่าร่ าชกส  ่า่  านรก่  ั

พง  ่านน่ กัคงณ่  าะนกรลร่ ู กมกจ่้  ่า่  ารงกฤแษลฎะ่ีกผ่  า่ ู่้ปฏ่ิบ่ัต่ิง  ่านอ่ื่่นสซ่ า̊ น่ ึ่่งปก 
งฏ่  านบ่ัคตณหะนก่  ารทรม่ ี ่่ในก  ่า

รกฤษฎ่ีก  ่า 

ส˚  ่านกัร าชเลข าธิก ารและส˚  ่านกัพระร าชวงั ทีม่ีอยูใ่นวนัก่อนวนัทีพ่ระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบั ไปเป็น 

ข่้  ่าร  ่าชก  ่ารในพระสอ่  านงคก่์งพ่ านนคกณง  ่าะกนรรลม่ ู กกจ่  า่  ารงกฤหษรฎ่ ื อ่ ี กผ่  า่ ู ่้ปฏ่ิบ่ตั่ิง  ่านอ่ื่่นส ่าใ̊ 

นนสกง่ ่ ว่  านนรค่  าณชะกก่  ารรรใมนกพ่  ารรกะฤอษงคฎ่ี่์กต  ่า่  ามที่่ก˚  ่าหนด 
ในพระร าชกฤษฎีก า 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก
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กระทรวงกล  ่าโหสม  ่านตก่ ั  ่างม่  ากนฎคหณมะก่  ารยรวม่ ่  ่ากด่  าวรกยฤกษ่  าฎรจก่ด่ั า ระเบ่ียบร  ่าชสก่  า  ่านรก่  ั
กง  ่ารนะคทณระวกงรกรลม่  ากโ่  าหรมกฤทษมฎ่ี่ีอก  ่ายู่่ในว่นัก่่อน วนัทีพ่ระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบั 
ไปเป็นของสว่นร าชก ารในพระองค์ต ามทีก่˚  ่าหนดในพระร าชกฤษฎีก า 

ส  ่านก่  ัแงล่  านะคใหณ่ ้ โะอกนรรอม่ ตักร่  า  ่ารกก˚ฤ่  าษลฎ่ งั่ีพก  ่าล 
และข่้  ่าร่ าชสก่  าน่  าก่ รังแ่  าลนะคผณ่ ู ่้ปะกฏรบร่ ตัม่ิงก  ่า่  ารนกอฤ่ ื่่นษซฎ่ ึ่่ ง่ ี กป่  า ฏ่ิบ่ัต่ิหน่้  ่าที่่ใสน่  ากนรก่  ั

มง  ่ารน่  าคชณอะงกครรรกมษก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า กระทรวงกล าโหม ทีม่ีอยู่ในวนัก่อนวนัทีพ่ระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบั 
ไปเป็นอตัร าก˚  ่าลงัพล และ ข่้่ าร่ าชก่ ารในพรสะ่  าอนงก่  ั

คง  ่า่ ์ หนรคอณผะ่ ู่้ปกรฏร่ ิบมก่ ัต่  างร่  ากนฤษอฎ่ ื่่ น่ ี กใ  ่านส่่วนร่ าชก  ่าสร่  าในนก่  ัพง  ่ารนะคอณงะคก่ ์ 
รตร่  ามมกท่ ารกก่̊  าฤหษนฎ่ีกด่  าในพระร่ าช   กฤษฎีก า สว่นเงนิงบประม าณ สทิธิ และหน้ีสนิของกรมร าชองครกัษ์ 
กระทรวงกล าโหม ทีม่ีอยูใ่นวนั 

ส  ่านก่  ักง่ ่ อ่  านนควณ่ นัะทก่ ี ่่พรรรมะกร่  า่  ารชกกฤฤษษฎ่ีกฎ่  า่ ี ก่ าใช่้บ่งัค่บั ใสห่ า̊ นโอก่  ั

นง  ่าไนปคเปณ่ ็ นะกขรอรงมสก่̊  า่  ารนก่ กัฤงษ่  าฎน่ ี กป่  าล่ดักระทรวงสก่ านรก่ ัะงท่  ารนวคงณกะลก่  ารโรหมมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เพื่อประโยชน์ของสว่นร าชก ารในพระองค์ต ามทีก่˚  ่าหนดในพระร าชกฤษฎีก า เว้นแต่จะมีพระร าช 
ว่ินิจฉยัเป็นอย ่างอ

ส
น

 ่านก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
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) 
ฎ
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ก  ่า่
้ โอนบรรด่ าก่ิ
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 ารกฤษฎ่ีก  ่า บญัช าก ารถว ายคว ามปลอดภยัรกัษ าพระองค์ กระทรวงกล าโหม 

ต ามกฎหม ายว ่าดว้ยก ารจดัระเบียบ 
ร  ่าชก  ่ารกระทรวสงก่ านลก่  ั่  างโ่  าหนมคณที่่ะมก่ ี อรยรม่ ู ่่ในกว่  ารนกกฤ่ ่อษนฎว่ ี ก่ นั่  า ที่่พระร  ่าชกสฤ  ่าษนฎก่  ั
่ีกง  ่า่  านใคชณ่ ้บ่งัะกค่ัรบรมไปก  ่าเรปก่ ็ นฤขษอฎง่ ี กส่  า่่วนร  ่าชก  ่าร 
ในพระองค์ต ามที ่ก˚่ าหนดในพระร าชกฤษฎีก า และใหโ้อนอตัร าก˚  ่าลงัพล 
และข ้าร าชก ารและ 

ส  ่านก่  ัผง่ ู่ ้  ่าปนฏคณบ่ัะตก่ ิ งร่  ารมนกอ่  านรกซฤ่ ึ่ ่ งษปฎ่ีกฏ่  า่ ิ บ ัต่ ิ หน้ ่  าที่ ่ ในส  ่าหนนกง่ ่ ว่  านยคบณ่  ัญะกชร่  ารมกก  ่า  ่ารรถกวฤษ่  าฎยก่ ี 
ค่  าว่ ามป ลอดภส่ ั  ่าย̊ นรก่  ั่ ักง  ่าษน่  าคพณระกะรอรมงคก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

กระทรวงกล าโหม ทีมี่อยู่ในวนัก่อนวนัทีพ่ระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบั ไปเป็นอตัร าก˚  ่าลงัพล 
และข ้าร าชก าร ในพระองค์หรือผู่้สป่  า̊ฏนบก่  ัตง  ่างน่  าคนณอืน่ะกในรรสมวกน่  ารร  ่ากชฤกษ  ่าฎรกใ่  านพระองค์ต  ่ามส  ่าทน่ ี ่่กก่  ั

 ่างห่  านนคดณในะกพรรระมรก่  า่  าชรกกฤฤษษฎฎ่ีกก่  า่  า 
(๔) ให่้โอนบรรด  ่าก่ิจก  ่าร อ̊  ่าน  ่าจหน่้  ่าที ่ทร่ัพย่์ส่ิน ส่ิทธ่ิ และหนี่้ส่ิน 
ของส˚  ่าน่ักง  ่าน 

ส  ่านก่  ันง  ่า่  านยคตณ่̊ าระวกจรรรม่  าชกส่ าร่  ากนฤกษปฎร่ ี กะ่  าจ˚  ่า ส˚  ่านกัง  ่านสต่ า̊ น่̊  ารก่  ัวง  ่าจนแคหณ่ ่ งะชก่  ารตร่ ิ 
มตก่  า่  ามรกกฎฤษหฎม่ ี ก่  า  ่ายว่่  ่าด่้วยต˚  ่ารวสจ่  าแนหก่  ั่่งงช่  าน่  าตคณทะมกอรรยม่ ู ่่ใกน่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 



- ๔๖ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษ
ฎีก า 

 
วนัก่อนวนัทีพ่ระร าชกฤษฎีก าใช้บงัคบั ไปเป็นของส่วนร าชก ารในพระองค์ต ามทีก่˚  ่าหนดในพระร าช 
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ส  ่านก่  ัสง̊  ่า่  านนคกณปะรกะรจร̊ม่  ากส่  าร่  ากนฤ่ กัษงฎ่  า่ ี กน่  าต˚่ ารวจแห่่งชส่  า่  าตน่ ิ ก่  ั
ทง่ี่่  ่ามน่ ี อคยณ่ ู่่ ใะนกวรนรมกก่ ่ อ่  านรกวฤ่ นัษทฎ่ ี่่ พ่ ี กร่  าะร่ าชกฤษฎ่ีกส  ่า่  านใชก 

ง่ ้ บ่  างนคคบณะไกปรเรปม่ ็ นก  ่ารก

ฤษฎ่ีก  ่า 

ต˚  ่าแหน่งและอตัร าเงินเดือนของข า้ร าชก ารในพระองค์ในสว่นร าชก ารในพระองค์ต ามทีก่˚  ่าหนดใน 

พระร  ่าชกฤษฎีก  ่าส

 ่านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก 
 
 

 
ส านก 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกมฤ่  าษตฎร  ่า่ ีก  ่า๘  เพ่ื่่อประโยสช่  านนก่ ั่์ในง  ่ากน่  าครณไดะ่้รก่ บัรรบม่̊  ากเ  ่าหรนก่็จฤบษฎ่̊  านก  ่า่  าญ 
ให่้ถ่ือว่่  ่าข่้  ่าสร่  าน่  าชก่  ักง  ่า่  านรคในณพะกระรรอมงกค่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เป็นข า้ร าชก ารต ามกฎหม ายว ่าดว้ยบ˚  ่าเหน็จบ˚  ่าน าญข า้ร าชก าร หรือกฎหม ายว ่าดว้ยกองทุนบ˚  ่าเหน็จ 

บ˚  ่าน  ่าญข่้  ่าร  ่าชก  ่าสร่  านแก่  ัลง่ ้ ว่  าแนตคกณระณกรรแมตก่ ่ ก่  า่  ารรกพฤษนฎจ่ ี ก่  า  ่ากร  ่าชก  ่ารให่้เปส  ่า่ ็ นนไก่  ั

ปงต่  าน่  ามคณพระกะรรร่  ามชกอ่  าธรยก  ่าฤศษยฎ่ีก  ่าท ั่ ้งน้ี เว่้นแต่ พระร าชกฤษฎ่ีก าจะก˚  ่าหนดไว่้เป็นอย ่างอ่ื่่น 
ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกกฤ่  าษรรฎ่ บั่ ี กบ่  า ่̊  าเหน่็จบ˚  ่าน  ่าสญ่  านกก่  ั่  างร่  ารน่ บัคเณง่ินะกเดรอรมนกเ่  างรนกปฤรษะฎจก่̊  า่  าต˚  ่าแหน่่ง 
และสส่ า̊ ทนธก่  ั่ิปง  ่ารนะคโยณชะนก่์รอรนมกๆ  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ของข า้ร าชก ารในพระองค์ให้เป็นไปต ามทีก่˚  ่าหนดในพระร าชกฤษฎีก า 
ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

- ๔๗ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

ม าตร า ๙   ในว าระเริ่มแรก ก ารใดทีส่˚  ่านกัร าชเลข าธกิ าร ส˚  ่านกัพระร าชวงั และ 

ส  ่านก่  ักงร่  านมครณ่  าชะกอรงรคมรก่ กั่  ารษก่ ์ ฤหษรฎ่ ื อ่ ี กห่  า น่่วยบ่ญัช่ ากส  ่า่ า̊ 

นรก่ ัถงว่  า  ่านยคคณวะก่  ารมรปมลก  ่าอรดกภฤษยฎร่ีก่ กั่  าษ่ าพระองค่์ สก่  ารนะก่  ัทง  ่ารนวคงณกะลก่  ารโรหมมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า 
และส˚  ่านกัง านน ายต˚  ่ารวจร าชส˚  ่านกัประจ˚  ่า ส˚  ่านกัง านต˚  ่ารวจแห่งช าติ  อยูใ่นระหว ่างก ารด˚  ่าเนินก าร 

หร่ือเคยด˚  ่าเน่ินก  ่าสร่  าไนดก่  ั่ ้ตง่  า่  ามนกคฎณหะกมร่  ารยมเกม่  าอรกไดฤ่้โษอฎน่ ี กม่  า  ่าเป่็นของส่่วนส  ่าร̊ 

น่  าชกงก่  า่  านรคในณพะกรระรอมงคก  ่าตร่  ากมฤพษรฎะ่ ี กร่  า่  าชบ่ญัญ่ตั่ิน้ี 
ใหย้งัคงด˚  ่าเนินก ารตอ่ไปต ามกฎหม ายว ่าดว้ยก ารนั้น    เว้นแตจ่ะมีพระร าชวินิจฉยัหรือมีพระร าช 
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ก ารเป็นอย่  ่า
ส
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ก
 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ ี  ่  า ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
ม าตร า ๑๐ ใหน้ ายกรฐัมนตรีรกัษ าก ารต ามพระร าชบญัญตันิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

หม  ่ายเหตุ :- เหตุ่ผลในก  ่ารประก  ่าศใช่้พระร  ่าชบ่ัญญ่ัต่ิฉบ่ับน้ี ค่ือ 
โดยที่่ส˚  ่าน่ักร  ่าชเลข่ าธ่ิก  ่าร ส˚  ่าน่ัก 
พระร่ าชว่ ัง และสก่ านรก่  ัมงร่  าน่  าคชณอะงกครรร่มักกษ่  าแรกลฤะษหฎนก่่  ่าวยบ่ ัญช่ าก  ่าสร่  าถนวก่  ั

 ่าง  ่ายนคควณ่  าะมกปรรลมอก  ่าดรภกฤ่ ัยษรฎ่ ัก่ ี กษ่  า่ าพระองค์ กระทรวงกล าโหม 
เป็นสว่นร าชก ารทีป่ฏบิตัหิน ้าทีเ่กี่ยวกบัร าชก ารในพระองค์และพระร าชกรณียกจิ 

ส  ่านก่  ัขงอ่  านงคอณงคะก่ ์พรรระมมกห่ าร่  ากกฤษษตฎ่ีกร่ิย่ า ่ ์ และพระบรสม่  าวนงก่  ัศง  ่า่  านนควณงะศก่ ์ 
รซร่ ึ่่งมตก่ ้ อ่  ารงกถฤวษ่  าฎย่ีกง  ่า่  านต่ ามโบร่ าณส  ่ารน่  าก่  ัชงป่  านรคะณเพะกณร่ ี แรมลกะ่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

พระร  ่าชอ่ธัย่ าศ่ยั ก  ่ารปฏ่ิบ่ตัริ าชก ารจึงแตกต ่างจ ากส่่วนร  ่าชก  ่ารของฝ ่ ายบริห ารท ั่วไป 

กรณ่ีจึงสมควร ก˚่ าหนดฐ่ านะขอ
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ส  ่านก่  ั
ขง่ ึ ่้น่ านตครณงะตก่ ่ อรพรมรกะ่  ามรหกฤ่  าษกฎษก่ ตั่  าร่ิย์ 
ม่ีก่ ารจ่ดัสร่  าะนเกบ 

ง่
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 ารกฤษฎ่ีก  ่า 

เป็นไปต ามพระร าชอธัย าศยั เพื่อให้ก ารบรหิ ารร าชก ารในพระองค์เหม าะสมและสอดคล้องกบัภ ารกจิ 
ของร  ่าชก  ่ารในพระสอ่  านงคก่  ั่์ 

งแ่  าลนะคสณอะดกครลรม่ ้อกงก่  ารบกบฤทษบฎ่ ญั่ ี ก  ่าญ่ตัขิองรฐัธรรสม่  านน่ ูญก 
ตร าพระร าชบญัญตัน้ีิ 

งแ่  าหนงครณ่  าชะกอร่  ารณม่  ากจ่  ากรกรไฤทษยฎ่ีกจ่  า่ ึงจ˚  ่าเป็นตอ้

ง 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

พระร าชบญัญตัริะเบียบข า้ร าชก ารพลเรือน (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๑๑
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

ม าตร า ๒  พระร าชบญัญตัน้ีิใหใ้ช้บงัคบัต ัง้แตว่นัถดัจ ากวนัประก าศในร าชกิจจ า 
ส  ่านก่  ันงุ่เ่  าบนคกณษะ่  ากเปรร่ ็ นมตก่ ้ น่  ารไกปฤษฎ่ีก  ่า
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี
 ส  ่านกง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎก่ า่ ี 
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ส  ่านก่  ัคงว่  าน่  ามคณไมะ่ ่สกอรรดมคกล่  าอรกงฤกษนฎร่ีกะ  ่าหว่่  ่างบทบ่ญัญส  ่า่ ตัน่ ิขก่  ั
องง่  ากนฎคณหะมก่  ารยรวม่ ่  ่ากด่  ารวกยฤกษ่  าฎร่ีกด˚่  า่  าเน่ินก  ่ารท  ่างสว  ่ า่ ินน่ ยัก่  ัขงอ่ านงคขณ่  าระ  ่ากชรรกม่  ากร่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

ฝ ่ ายพลเรือนประเภทต ่าง   ๆ   สง่ผลใหเ้กดิคว ามไม่เป็นธรรม   และไม่เสมอภ าคในก ารด˚  ่าเนินก ารท าง 
ว่ิน่ยัแก่่ข่้  ่าร  ่าชก  ่าสร  ่าซน่ ึ่่งก่ ัองอ่  ากนจค  ่าณกะรก่  ารชรมกก่  า  ่ารรไกปฤแษลฎ่ ้ ว่ ี ก  ่านอกจ  ่ากน้ี ยส่ งั่  ามน่ ีปก่  ั
่ญัง  ่าหน  ่าคคณวะ่  ากมรแรมตกก่  าตร่  ากงฤรษะฎห่ ี กว่  า่ ่  ่างกฎหม  ่าย 
ว่่  ่าดว้ยก ารด˚  ่าเน่ินก  ่ารท างว่ินยัของข่้  ่าร าชก ารฝ ่ ายพลเร่ือนกบักฎหม ายขององค์กรตรวจสอบก ารทุ่
จร่ิต 

ส  ่านก่  ัซงง่  าทน̊ค่  าใณหะ่ ้กก่  ารรรดม̊  ่ากเ่  านรนกฤกษ่  ารฎทก  ่า่  างวนิ่ยัเพื่่อพ่ิจส่  า่ า̊ 
รนณก  ่าง  ่าลนงโคทณษะกแรกร่ ่ขม่ ้  ่ากร่  า่  ารชกกฤ่  าษรฎทก่ ี ่่ถ่  าู่กองค่์กรตรวจสส่  านอบ่ กังก่  า่  านรคทณจะรกตรชรม่ ี ่้มู่กล่  ารกฤษฎก่ า่ ี 

คว ามผดิหลงัออกจ ากร าชก ารไปแลว้ในบ างกรณีไม่อ าจด˚  ่าเนินก ารต ามฐ านคว ามผดิทีช่ี้มูลได้ ดงันั้น 

สมควรให่้ก  ่ารด˚  ่าสเน่ า̊ น่ ินก่  ั กง  ่า่  านรทคณ่  างะวก่ ินรร่ ยัมแกก่  าผรก่ ู ่้ซฤ่ ึ่่งษอฎอ่ ี กก่  าจ  ่ากร  ่าชก  ่ารเสป่ า̊ 

นนก่ ัมง่  า่  าตนรคฐณ่  าะนกเรดร่ ี ยมวกก่ ารนกแฤลษฎะส่ ี ก  ่าอดคล่้องก่ับ กฎหม ายขององค์กรตรวจสอบก ารทุจรติ 
อนัจะเป็นกลไกหน่ึงทีท่˚  ่าให้ก ารป้องกนัและปร าบปร าม 

ส  ่านก่  ักง  ่า  ่านรทคณุ่จระ่ิกตรสร่มัมฤกท ่ารธก่ิ่์ผฤลษมฎ่ี  ่ากก ่า ยิ่ ่งขึ่ ้น  
จ่ึงจส  ่า  ่าเนปก่  ั่็นงต  ่าน่้อคงณตระก  ่ารพรรมะกร  ่า  ่ารกชฤบษญฎญ่ีก  ่า่ตั่ิน้ี 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
 

 

ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารก๑๑ฤษร  ่าฎช่ ีกก่  า่ ิจจ านุเบกษ  ่า เลสม่  าน๑ก่  ั๓ง๖่ าน/ตคอณนะทก่ ี่่ 
ร๔ร๓มกก  ่า/รหกนฤ่ ้  ่าษ๑ฎ/ก๕่  าเมษ  ่ายน ๒๕๖ส๒่  านก 

ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

- ๔๘ - ส˚  ่าน่กัง  ่านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

ฐติมิ า/ตรวจ 

ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส๑่  านมก่  ั

ถง  ่านน่  าคยณนะ๒กร๕ร๕มก๒่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎรกะ  ่าพี/ปรบัปรุง 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
๒๒ กุมภ าพนัธ์ ๒๕๕๖ 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎ
ว่ีกช  ่า พงษ์/ตรวจ 

๒๖ กุมภ าพนัธ์ ๒๕๕๖ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 
ส านก 

 
ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก 

โชตกิ านต์/เพิ่มเตมิ 
ง านคณะกรรมก าร๑ก๘ฤษธฎนกว่  า่  าคม 

๒๕๕๗ 
 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎก า่ี ส านก งว่  ารนญค่  าณ/ะเพกรมรเมตกม่  ารกฤษฎ

่ีก  ่า 
ปญัญ า/ตรวจ 

ส านกง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง  ่านคณะกรรมก
๒
 ่า
๕
รก
พ
ฤ
ฤ
ษ
ษ
ฎ่ี

ภ
ก  ่า

 ่าคม ๒๕๕๘
 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 
นุสร า/เพิม่เตมิ 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง  ่านคณะกรรมก๑่  า๖รกพฤฤษษฎ่ีภก  ่า่  าคม ๒๕๖๐ 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง  ่านคณะกรรมก  ่ารกฤษฎ่ีก  ่า ส  ่านวก่  ั

วงร่  ารนธคนณ/ะเพกรมรเมตกม่  ารกฤษฎ่ีก  ่า 

๙ เมษ ายน ๒๕๖๒ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

วชิพงษ์/ตรวจ 
ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ๑ส  ่า๐̊ 

นก่ เัมง  ่าษน่  าคยณนะ๒กร๕ร๖มก๒่  ารกฤษฎ
่ีก  ่า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 



 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 

 

ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า ส านก ง านคณะกรรมก ารกฤษฎีก า 



หน้า ๑๑ 
ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๓๐ ตอนท่ ี ๑๒๖ ก ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๕๖ 

 

 

 

 
 

กฎ ก.พ. 

วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๘ (๕) มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา 

๑๐๑ และมาตรา ๑๐๕ แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อนัเป็นกฎหมายทีม่ีบทบญญตับิางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธแิละเสรีภาพของบุคคล ซ่งึมาตรา ๒๙ 

ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

บญัญตัใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย ก.พ. โดยอนุมตัคิณะรฐัมนตรี จงึออกกฎ 

ก.พ. ไว้ ดงตอ่ไปนี้ 

ขอ้ ๑ กฎ ก.พ. นีให้ใช้บงัคบัเมือ่พนก าหนดหกสบิวนนบแตว่นัประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เป็นตน้ไป 

หมวด ๑ 

การด าเนินการเม่อืมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่สีงสยัวามีการกระท าผดิวนิ 

 

ขอ้ ๒  เมือ่มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นทีส่งสยัว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผดิวนิยั 

ผู่บ่ ้  

่งัค่บับ่ญัชาของผู่่้น่ั่ ้นม่ีหน่้าท่ี่่ต่้องรายงานตามล  ่าด่บัช่ั่ ้นให่้ผู่้่บ่งั

ค่บับ่ญัชาซ่ึ่่งม่ีอ  ่านาจส่ั่ ่งบรรจุ่ตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว โดยท าเป็นหนงัสือ 

ซ่งึอย่างน้อยตองมีสาระส าคญั ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ชื่อผูกล่าวหา (ถา้มี) 

(๒) ชื่อและต าแหน่งของผูถู้กกลา่วหา 
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(๓) ขอเท็จจรงิหรือพฤตกิารณ์แหง่การกระท าท่กีล่าวหาหรือเป็นท่สีงสยัวา่กระท าผดิวนิยั 

(๔) พยานหลกัฐานทีเ่ก่ียวข้องเทา่ทีม่ี 

ขอ้ ๓ การกลา่วหาท่จีะด าเนินการตามกฎ ก.พ. น 

รายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ระบุช่ือของผูก้ล่าวหา และลงลายมือชื่อผูก้ล่าวหา 

ถา้เป็นการกลา่วหาเป็นหนงัสือใหม้ี 

(๒) ระบุชือ่หรือต าแหน่งของผูถู้กกลา่วหา หรือขอ้เท็จจรงิทีเ่พียงพอใหท้ราบวา่เป็นการกลา่วหา 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใด 

(๓) ระบุขอ้เท็จจรงิและพฤตกิารณ์แหง่การกระท าท่มีีการกลา่วหาเพียงพอทีจ่ะเข้าใจได ้หรือ 

แสดงพยานหลกฐานเพียงพอทีจ่ะสืบสวนสอบสวนตอ่ไปได้ 

ในกรณ่ีท่ี่่เป่็นการกล่่าวหาดวยวาจา  

ให่้ผู่่้บงคบบ่ญัชาผู่ได่้ร่บัฟ่งัการกล่่าวหาจดใหม 

ค ากล่าวหาท่มีีรายละเอียดตามวรรคหน่ึง และให้ผูก้ล่าวหาลงลายมือชือ่ไวเ้ป็นหลกฐาน 

่ีการท าบนัทกึ 

ข้อ ๔ กรณีเป็นทีส่งสยัวา่ขาราชการพลเรือนสามญผูใดกระท าผดิวนิยัท่จีะด าเนินการตามกฎ ก.พ. 

น้ี อาจมีลกัษณะดงนี้ 

(๑) มีการกล่าวหาทีไ่มไ่ดร้ะบุชือ่ผูก้ล่าวหา ไมไ่ดล้งลายมือชือ่ผูก้ลา่วหา แตร่ะบุชื่อหรือ 

ต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงทีป่รากฏน้นัเพียงพอทีจ่ะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ใด 

และขอเท็จจรงิหรือพฤตกิารณ์น้นัเพียงพอทีจ่ะสืบสวนสอบสวนตอ่ไปได ้หรือ 

(๒) มีขอเท็จจรงิหรือพฤตกิารณ์ปรากฏต่อผู้บงัคบับญัชาอนัเป็นทีส่งสยัว่าข้าราชการพลเรือนสามญั 

ผูใดกระท าผดิวนิยั โดยมีพยานหลกฐานเพียงพอท่จีะสืบสวนสอบสวนตอ่ไปได ้

หมวด ๒ 

การสืบสวนหรือพจิารณาในเบื้องตน้ 
 

 

ขอ้ ๕ เมือ่ไดร้บัรายงานตามขอ้ ๒ หรือความปรากฏตอ่ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ วา่มีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นทีส่งสยัวา่ข้าราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผดิวนิยั 

ใหด้ 

 

 
วา่ผ 

 ่าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัตอ่ไปน้ีโดยเร็ว 

(๑) พจิารณาในเบอื งตน้วา่กรณีมีมูลทีค่วรกล่าวหาว่าผู้น้นกระท าผดิวินยัหรือไม่ 

(๒) ด าเนินการสืบสวนหรือส่งัใหด้ าเนินการสืบสวน  และพจิารณาวา่กรณีมีมูลท่คีวรกลา่วหา 

่้่นักระท าผดิวนิยัหรือไม่ ในการน้ี ผูบ้งัคบับญัชาซ่งึมีอ านาจส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสืบสวนเอง 

หรือใหข้้าราชการพลเรือนสามญัหรือเจา้หน้าทีข่องรฐัทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการสืบสวนแลว้รายงานมาเพือ่ 

ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



หน้า ๑๓ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ในกรณีท่เีห็นวา่มีมูลทีค่วรกลา่วหาว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผใู่ ดกระท าผดิวนิยั 

หรือเป็นกรณี 

ทีมี่พยานหลกฐานในเบืองตนอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลท่คีวรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ใดกระท าผิดวินย ั

ใหด้ าเนินการตามขอ้ ๖ ตอ่ไป 

ข ๖ ในกรณ่ีท่ี่่ผู่่้บ่งัค่บับ่ญัชาซ่่่ึงม่ีอ  ่านาจส บรรจตาม่ ุ มาตรา  ๕๗  
พ่ิจารณาเห่็นว่่ากรณ่ีม่ีมู่ล 

ทีค่วรกลา่วหาวา่ข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ใดกระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ให้ด าเนินการตอ่ไป 

ตามหมวด ๓ ถาพจิารณาเห็นว่ากรณีมีมูลทีค่วรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ใดกระท าผดิวินยั 

อยา่งรา้ยแรง ให้ด าเนินการตอ่ไปตามหมวด  ๔  แตถ่้าพจิารณาเห็นว่ากรณีไมม่ีมูลทีค่วรกลา่วหาว่า 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใดกระท าผดิวิน ใหย้ ุ่ติเรื่อง 

 
และผู 

ขอ้ ๗ กรณีทีถ่ือวา่ไมม่ีมูลทีค่วรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดกระท าผดิวินยั 

งคบบญัชาซ่งึมีอ านาจสง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งัใหยุ้ตเิรือ่งได ้อาจเป็นกรณีดงัตอ่ไปน้ี 

(๑)   ขอ้เท็จจรงิหรือพฤตกิารณ์แวดลอ้มและพยานหลกัฐานไมเ่พียงพอใหท้ราบวา่ข้าราชการ 

พลเรือนสามญัผูใ้ดเป็นผูก้ระท าผดิวนิยั 

(๒) ขอ้เท็จจรงิหรือพฤตกิารณ์แวดลอ้มและพยานหลกัฐานไมเ่พียงพอทีจ่ะท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่มี 

การกระท าผดิวนิยั หรือไมเ่พียงพอท่จีะด าเนินการสืบสวนสอบสวนตอ่ไปได ้

(๓) พฤตกิารณ์แหง่การกระท าน ไมเ่ป็นความผดิทางวนิย 

หมวด ๓ 

การด าเนินการในกรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาว่ากระท าผดิวนิยัอย่างไม่รายแรง 
 

 

ขอ้ ๘ ในกรณีทีผ่ลการสืบสวนหรือพจิารณาตามขอ้ ๕ และขอ้ ๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูลทีค่วร 

กลา่วหาว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดกระท าผดิวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง ใหผู้้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจ 

ส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการตอ่ไปตามหมวดน้ี โดยไมต่ ัง้คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ แตถ่้าได้ 

แตง่ตง ัคณะกรรมการสอบสวนแลว้ ตอ้งด าเนินการตามขอ้ ๑๒ ขอ้ ๑๓ และขอ้ ๑๔ จนแลวเสร็จ 

ขอ้ ๙ ในกรณีทีผู่บ้งคบับญัชาซึง่มีอ านาจสง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการทางวินยัโดยไมต่ ัง้ 

คณะกรรมการสอบสวน ตอ้งด าเนินการตามหมวดน้ีให้แลวเสร็จโดยเร็ว ท นี้ตอ้งไมเ่กนิสสิ่ ี บหา้วนันบัแต 

วนัทีพ่จิารณาเห็นวา่กรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ในกรณีทีไ่มส่ามารถ 

ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาดงักลา่ว ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

ขยายเวลาไดต้ามความจ าเป็น โดยแสดงเหตุผลความจ าเป็นไว้ดว้ย 



หน้า ๑๔ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ขอ้ ๑๐ ในการด าเนินการตามขอ้ ๙ ตอ้งแจง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุน 

ขอ้กลา่วหาเป็นหนงัสือให้ผ 

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ู่กกลา่วหาทราบ 
และตองให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาได้ช้ีแจงแก 

่้อกล่าวหาภายใน 

ในกรณีท่ผี้่ ูถูกกลา่วหาไมช้ี่แจงแก้ขอ้กลา่วหาภายในเวลาทีก่ าหนด ใหถ้ือวา่ผ้่ ูถูกกลา่วหา 

ไมป่ระสงค์จะชี้แจงแกข้อ้กลา่วหา 

ข ๑๑ เม่อืผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจสง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ ได  ่าเนินการตาม
ข 

๑๐ แลว้ 

ใหพ้ิจารณาส ั่งหรือด าเนินการดงัตอ่ไปน 

(๑) ในกรณีทีเ่ห็นว่าผ ู่กกลา่วหาไมไ่ด้กระทาผดิวินยัตามขอกล่าวหา ใหส้ง ่ยุตเิรือ่งตามมาตรา ๙๒ 

วรรคสอง โดยท าเป็นค าส ั่งตามขอ้ ๖๖ 

(๒) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผู้ถูกกลา่วหากระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ใหส้่งัลงโทษภาคทณัฑ์ 

ตดัเงนิเดือน หรือลดเงนิเดือน ตามควรแกก่รณีใหเ้หมาะสมกบัความผดิตามมาตรา ๙๖ และทีก่ าหนด 

ไวใ้นขอ้ ๖๗ โดยท าเป็นค าส ั่งตามขอ้ ๖๙ 

(๓)  ในกรณ่ีท่่่ีเห่็นว่่าผ ู่กกล่่าวหากระท  ่าผ่ิดว่ิน่ยัเลกน่ ็ ่้อย  และมเหต่ ี
 ุ่อนควรงดโทษ่  ั จะงดโทษให่้ 

โดยใหท  ่าทณัฑ์บนเป็นหนงัสือหรือวา่กลา่วตกัเตือนตามมาตรา ๙๖ ก็ได้ โดยท าเป็นค าส่งังดโทษตามข้อ ๗๑ 

(๔) ในกรณีทีเ่ห็นว่าผูถ้ ู่กกลา่วหากระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ใหด้ าเนินการตามหมวด ๔ ต่อไป 

ข่้อ ๑๒ ในกรณ่ีท่่่ีผ ่ีอาน่   าจสงบรรจ่ ่่ ั ุ่ตามมาตรา ๕๗ 
ด  ่าเน่ินการทางว่ิน่ยัโดยแต่่งต่้่งัคณะกรรมการ 

สอบสวน การแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน และการคดัคา้นกรรมการสอบสวน ใหน้ าขอ้ ๑๘ วรรคหนึ่ง 

วรรคสอง วรรคสี ่ข 

โดยอนุโลม 

๑๙ ข ๒๐ ขอ้ ๒๑ ขอ้ ๒๒ ขอ้ ๒๓ ขอ้ ๒๔ และขอ้ ๒๕ มาใช้บงัคบั 

ในกรณีท่ขีา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งต่างกนั หรือตา่งกรม หรือตา่งกระทรวงกนั 

ถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวนิยัรว่มกนั การแต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 

ตามมาตรา ๙๔ และท่กี าหนดในขอ้ ๑๖ และขอ้ ๑๗ 

ขอ้ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ ๑๒  ตอ้งด าเนินการสอบสวน  รวบรวมขอ้เท็จจรงิ 

ข่้อกฎหมาย  และพยานหล่กัฐานท่ี่่เก่ี่่ยวข่้อง  
แจ่้งข่้อกล่่าวหาและสรุ่ปพยานหล่กัฐานให ู่ ู่กกล่่าวหาทราบ 

รบฟงัค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหา แลว้เก็บรวบรวมไวในส านวนการสอบสวน และท ารายงานการสอบสวน 



หน้า ๑๔ 

 

พรอ้มความเห็นเสนอผูส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ท ัง้น้ี ตอ้งให้แลว้เสร็จภายในหกสบิวนันบัแต่ 

วนัทีป่ระธานกรรมการรบทราบค าส ั่ง 



หน้า ๑๕ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 

ในกรณีท่คีณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจ าเป็นไมอ่าจด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 

ก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหป้ระธานกรรมการรายงานตอ่ผูส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเพ่อืขอ 

ขยายเวลาตามความจ าเป็น ในการน้ี ผู ้ส ั่งแต่งต้ งัคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที ่ 

เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย หรือจะส ั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการด าเนินการ 

แลวพจิารณาส ั่งหรือด าเนินการตามข ๑๑ ตอ่ไปก็ได 

ในกรณีท่ผูีถู้กกลา่วหาไมม่าใหถ้อ้ยค าช้ีแจงแก้ขอ้กลา่วหาหรือไมยื่น่ค าช้ีแจงแก้ขอ้กลา่วหา 

ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการสอบสวนก าหนด ให้ถือวา่ผูถู้กกล่าวหาไมป่ระสงค์จะช้ีแจงแก้ขอ้กลา่วหา 

เวน้แตค่ณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรด าเนินการเป็นอยา่งอ่ืนเพือ่ประโยชน์แหง่ความเป็นธรรม 

ขอ ้ ๑๔ เม ่ ือผู้่ส ั่งแต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รบัรายงานการสอบสวนและส านวน 

การสอบสวนตามข ๑๓ แล้ว ให้พิจารณาสงหรื่ ั อด าเนินการตามขอ้ ๑๑ 
หรือส ั่งหรือด าเนินการดงตอ่ไปน 

(๑) ในกรณีทีเ่ห็นว่าควรรวบรวมขอ้เท็จจรงิหรือพยานหลกฐานเพิม่เตมิ ใหก้ าหนดประเด็นหรือ 

ขอส าคญัทีต่องการใหค้ณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพ่มิเตมิ 

(๒) ในกรณีทีเ่ห็นว่าการด าเนินการใดไมถู่กตอ้ง ใหส้่งัใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ 

ใหถู้กตอ้งโดยเร็ว 

หมวด ๔ 

การด าเนินการในกรณีมีมูลท่คีวรกลา่วหาวา่กระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรง 
 
 

ข่้อ  ๑๕ ในกรณ่ีท่ี่่ผลการส่ืบสวนหร่ือพ่ิจารณาตามข่้อ  ๕  และข ๖  
ปรากฏว่่ากรณ่ีมมลทู่่ ี ่ี่่ควร 

กลา่วหาว่าข้าราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งรายแรง ให้ผูบ้งัคบบญัชาซ่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุ 

ตามมาตรา ๕๗ หรือผู้่มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ แลว้แตก่รณี แต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เพ่อืด าเนินการสอบสวนตอ่ไป 

ในกรณีท่เีป็นการด าเนินการต่อเน่ืองจากการด าเนินการตามข ๑๑ (๔) ให้ผู้่บงัคบับญัชาซึ่งมีอ านาจ 

ส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูม้ีอ านาจตามมาตรา ๙๔ แลว้แตก่รณี แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ขึน้ใหมเ่พือ่ด าเนินการตอ่ไปตามหมวดน้ี สว่นขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวน ตามขอ้ 

๑๓ จะน ามาใชในการสอบสวนน้ีหรือไมเ่พียงใด ใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ้ ๑๖ การแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนกรณีทีข่า้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งต่างกนั 

หรือตา่งกรม หรือตา่งกระทรวงกนั ถกูกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัรว่มกนั ส าหรบักรณีอืน่ตามมาตรา ๙๔ (๔) 

ใหด้ าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 



หน้า ๑๖ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

(๑) กรณีทีข่า้ราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนัถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวินยัรว่มกนั 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  ของข้าราชการดงักลา่วตา่งกนั  ใหอ้ธบิดีหรือ 

ผ ่งัคบับญชาซ่งึมีอ านาจสง่บรรจทุีม่ีต าแหน่งเหนือกวา่เป็นผูส้ง่แตง่ตงัคณะกรรมการสอบสวน แลวแตก่รณี 

(๒) กรณีทีข่า้ราชการพลเรือนสามญัในส านกังานรฐัมนตรี หรือสว่นราชการทีไ่มม่ีฐานะเป็นกรม 

แตม่ีหวัหน้าสว่นราชการเป็นอธบิดีหรือต าแหน่งทีเ่รียกชื่ออย่างอ่นืทีม่ีฐานะเป็นอธบิดี ถูกกล่าวหา 

ว่่ากระท  ่าผ่ิดว่ิน่ยัร่่วมก่บัข่้าราชการพลเร่ือนสามญในส่่วนราชการอ่ื่่น  

ให่้ผู่บ่ ้  ่งัคบบ่ญัชาซ่ึ่่งม่ีอ  ่านาจส่ั่ ่งบรรจุ่ ตามมาตรา ๕๗ 

รว่มกนัแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน เว้นแตเ่ป็นกรณีทีม่ีผู้ด ารงต าแหน่งประเภท 

บริหารระดบัสูงถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัร่วมดวย ใหนายกรฐัมนตรีเป็นผู้สง่แต่งต้งัคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีทีข่า้ราชการพลเรือนสามญัในสว่นราชการทีม่ีฐานะเป็นกรมและไมส่งักดักระทรวง 

แตอ่ย่่ ูในบงคบับญชาของนายกรฐัมนตรีหรือรฐมนตรีหรือในสว่นราชการทีม่ีหวหน้าสว่นราชการรบัผดิชอ

บ ในการปฏบิตัริาชการขึน้ตรงตอ่นายกรฐัมนตรีหรือตอ่รฐัมนตรี ถูกกลา่วหาวา่กระท าผดิวินยัรว่มกบั 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัในสว่นราชการอืน่ ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

รว่มกนัแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน เวน้แต่เป็นกรณีทีม่ีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสูง 

ถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวนิยัรว่มดว้ย ให้นายกรฐมนตรีเป็นผูส้ง่แตง่ตง ัคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีทีข่า้ราชการพลเรือนสามญัในราชการบรหิารสว่นภูมภิาคจงัหวดัเดียวกนั แตอ่ยูต่่างกรม 

หรือตา่งกระทรวงกนั ถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวนิยัรว่มกนั ถา้ผูถู้กกล่าวหาทุกคนด ารงต าแหน่งที่ 

ผ้่ ูวา่ราชการจงัหวดัเป็นผ้่ ูบงัคบับญัชาซ่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ให้ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

เป็นผูส้ง่แตง่ตง ัคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ้ ๑๗ ในกรณีรว่มกนัแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ใหผู้ม้ีอ านาจส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนของแตล่ะสว่นราชการท าความตกลงกนัเพ่อืก าหนดตวับุคคลเป็นกรรมการสอบสวน แลว้ให้แตล่ะ 

สว่นราชการมีค าส ั่งแตง่ตง ับุคคลนนัเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข ๑๘ การแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ใหแ้ตง่ต ัง้จากข้าราชการพลเรือนสามญั ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอืน่อีกอยา่งน้อยสองคน โดยใหก้รรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 

ในกรณีท่มีีเหตุผลความจ าเป็นจะแตง่ตงัประธานกรรมการและกรรมการจากขา้ราชการฝ่ายพลเรือนซ่งึมใิช่ 

ขาราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะทีม่ีการแตง่ตงัคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการตอ้งด ารงต าแหน่งตามที่ ก.พ. 

ก าหนด 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหน่ึงคนต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งนิตกิร หรือผู้่ได้รบัปริญญาทางกฎหมาย 

หรือผู้ได้รบัการฝึกอบรมตามหลกสูตรการด าเนินการทางวินยั หรือผ ่ีประสบการณ์ด้านการด าเนินการทางวินยั 



หน้า ๑๗ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

เพ่อืประโยชน์ในการสอบสวนจะใหม้ีผู ่่วยเลขานุการทีแ่ตง่ต ัง้จากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่งึมใชิ่ 

ขา้ราชการการเมืองหรือแต่งต ัง้จากพนกังานราชการหรือลูกจา้งประจ าดว้ยก็ได้ และให้น าขอ้ ๒๐ ขอ้ ๒๒ 

ข ๒๓ ขอ้ ๒๔ ขอ้ ๒๕ และขอ้ ๓๓ มาใช้บงคบกบัผ ่่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ ค าส ั่งแต่งตง ั คณะกรรมการสอบสวนใหระบุชื่อและต าแหน่งของผถู้่ ู่กกล่าวหา 

เร่ืองทีก่ล่าวหา ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ท ัง้นี้ ตามแบบทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด ในกรณีทีม่ี 

การแตง่ตงัผูช้่วยเลขานุการ ใหร้ะบุช่อืผูช้่วยเลขานุการไวใ้นค าสง่นนัดว้ย 

ข ๒๐ ในกรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลงกรรมการสอบสวน ให้ด าเนินการโดยท าเป็นค าส ั่งตามแบบท 

ส านกงาน ก.พ. ก าหนด และให้แจง้ให้ผูถู้กกล่าวหาทราบตอ่ไป 

การเปลี ่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 

ท่ไีดด้ าเนินการไปแล้ว 

ขอ้ ๒๑ เม่อืไดม้ีค าสง่แตง่ตง้ คณะกรรมการสอบสวนแล 

ด าเนินการดงตอ่ไปน้ี 

ใหผู้ส้ ั่งแตง่ต คณะกรรมการสอบสวน 

(๑) แจง้ให้ผูถู้กกล่าวหาทราบค าส ั่งโดยเร็ว และให้ผ ู่กกลา่วหาลงลายมือชือ่และวนัท่รีบัทราบ 

ไวเ้ป็นหลกฐาน ในการนี้ ใหแ้จงต าแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และผูช่้วยเลขานุการ (ถ้ามี) 

รวมทง้สทิธิทีจ่ะคดัค้านกรรมการสอบสวนไปพรอมกนั 

และใหม้อบส าเนาค าส่งัใหผู้้่ถูกกลา่วหาไวห้น่ึงฉบบัด้วย 

ในกรณีทีผู่ถู้กกลา่วหาไมย่อมลงลายมือชือ่รบัทราบค าส ั่ง ถา้ไดท้ าบนัทกึลงวนัท่แีละสถานทีท่่แีจง้และ 

ลงลายมือชือ่ผูแ้จง้ พรอมทง ้พยานรูเ้ห็นไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้ ใหถ้ือวนัท่แีจง้นัน้เป็นวนรบัทราบ 

การแจง้ตามวรรคหนึ่ง ใหแ้จง้ให้ผูถู้กกล่าวหาทราบโดยตรงกอ่น แตถ่้าไมอ่าจแจง้ใหท้ราบ 

โดยตรงไดหรือมีเหตุจ าเป็นอ่นื ใหแ้จง้เป็นหนงัสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบัไปใหผ้้่ ูถูกกลา่วหา 

ณ ท่อียู่่ซึง่ปรากฏตามหลกฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นน้ี 

ใหถื้อว่าผู้่ถูกกล่าวหาได้รบัแจง้เมือ่ครบก าหนด เจ็ดวนันบัแต่วนัสง่ส าหรบักรณีสง่ในประเทศ 

หรือเมือ่ครบสบิหา้วนันบัแต่วนัสง่ส าหรบักรณีสง่ไปยงั ตา่งประเทศ 

(๒) ส่งส าเนาค าส่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพรอ้มทง ัเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัเรื่องท่ีกล่าวหา 

ใหป้ระธานกรรมการโดยเรว็ แลวใหป้ระธานกรรมการลงลายมือชื่อและวนัเดือนปีท่ไีดร้บัแลว้เก็บรวมไวใ้น 

ส านวนการสอบสวน และส่งส าเนาค าส ั่งแตง่ตง้คณะกรรมการสอบสวนให รรมการทราบเปนราย็ บคคลุ 

(๓) สง่หลกัฐานการรบัทราบหรือถือวา่ทราบค าส่งัของผูถู้กกลา่วหาไปใหป้ระธานกรรมการ 

เพือ่เก็บรวมไวในส านวนการสอบสวน 



หน้า ๑๘ 
 

เลม่ ๑๓๐ ตอนท ๑๒๖ ก ราชกจจานิุ เบกษา ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๕๖ 
 

ข ๒๒  เม่ื่่อม่ีกรณ่ีด่งัต่่อไปน  กรรมการสอบสวนอาจถู่กคดคาน่ ้ ได 
(๑) เป็นผูกลา่วหาตามขอ้ ๓ 

(๒) เป็นค่่ ูหม หรือค่่ ูสมรสของผกู ล่าวหาตามขอ้ ๓ 

(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสนัดานไม่ว่าชัน้ใด ๆ หรือเป็นพ่ีน้อง 

หร่ือลู่กพ่่่ีลู่กนองนบไดเพ่ียงสามช หร่ือเป่็นญาต่ิเก่ี่่ยวพนทาง่ ั
 การสมรสน่บัได่้เพ่ียงสองช่ั่ ้น 

(๔) เป็นผูม้สีาเหตุโกรธเคืองกบผูถ้กูกลา่วหาหรือกบัคูห่ม ัน้หรอืคูส่มรสของผูถ้ ู่กกลา่วหา 

(๕)  เป่็นผม่ ู้่ ่ีประโยชน่์ได่้เส่ียในเร่่่ืองท่ี่่สอบสวน 

(๖) เป็นผูร ู้่เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าผดิตามเร่อืงท่กีลา่วหา 

(๗) เป็นผู ่่่ีมเหตี ุ่อนซ่ื
 ่ึ่่งมีสภาพรายแรงอนอาจท าให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสยควี ามเป็นธรรม 

ขอ้ ๒๓ การคดัคา้นกรรมการสอบสวนตอ้งท าเป็นหนงัสือยืน่ตอ่ผ้่ ูส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนภายในเจ็ดวนันบแต่วนทราบหรือถือว่าทราบค าส่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนหรือนบัแต่วนัทีท่ราบ 

วา่มีกรณีตามขอ้ ๒๒ โดยหนงสือคดัคา้นตอ้งแสดงขอ้เท็จจรงิหรือพฤตกิารณ์ทีเ่ป็นเหตุแหง่การคดัคา้น 

ตามท่กี าหนดไวใ้นขอ ้๒๒ 

ในกรณีทีผ่้่ ูส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคดัคา้นเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

ตามวรรคหน่่่ึง  ให ่่งสาเน่   าหน่งัสอค่ ื ่ดัคาน่ ้
 ไปให่้ประธานกรรมการเพ่ื่่อทราบและเก่็บรวบรวมไว่้ในส  ่านวน 

การสอบสวน รวมท้งัแจง้ใหผู้ถู้กคดคา้นทราบ และต้องใหโ้อกาสผูถู้กคดัคา้นได้ช้ีแจงเป็นหนงัสือตอ่ผูส้ ั่ง 

แตง่ตงัคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวนนบแตว่นัทีผ่ถ้่ ู 

ู่กคดคา้นไดล้งลายมือชื่อและวนัทีท่ีไ่ดร้บัแจง้ไว้ เป็นหลกัฐาน ในการนี้ 

ผูถู้กคดัคา้นตอ้งหยุดปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการสอบสวนต ัง้แตว่นัทีไ่ดร้บัแจง้นัน้ 

แตถ่้าเห็นวา่การคดัคา้นไมเ่ป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดใหผู้ส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนส่งั 

ไม่่ร่บัค  ่าค่ดัค่้านนน่  ั และแจงใหผ่ ้ ู่่้ค่ดัค่้านทราบ 

ขอ้ ๒๔ เมือ่ได้ด าเนินการตามขอ้ ๒๓ แลว้ ให้ผู้ส่งัแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณา 

สง่การอย่างใดอยา่งหนึ่งดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าคดค้านรบัฟงัได้ ให้ส่งให ู่่้ถูกคดัค้านพ้นจากหน้าท่ีในการเป็นกรรมการสอบสวน 

ในกรณีท่เีห็นสมควรจะแตง่ต้งัผูอ้่นืใหเ้ป็นกรรมการสอบสวนแทนผ้่ ูถูกคดัคา้นก็ได ้แตถ่า้กรรมการสอบสวน 

ท่เีหลืออยู่่มีจ านวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตงั

ผ มาใชบ้งคบัโดยอนุโลม 

่ื่่นใหเ้ป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคดัคา้น และใหน้ าขอ้ ๒๐ 

(๒) ในกรณีทีเ่ห็นว่าค าคดัคา้นไมอ่าจรบัฟงัได้  ใหส้ ั่งยกค าคดัคา้น  และมีหนงัสือแจง้ให้ 

ผ ่ดัค่้าน  ผู่ ู่กค่ดัคาน่ ้ และประธานกรรมการทราบโดยเร่็ว  



หน้า ๑๘ 

 

ค  ่าส่ั่ ่งยกค  ่าค่ดัคานให่้เป่็นท่ี่่สด่ ุ 



หน้า ๑๙ 
 

เลม่ ๑๓๐ ตอนท ๑๒๖ ก ราชกจจานิุ เบกษา ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๕๖ 

ผูส้่งัแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนตอ้งพจิารณาและส่งัการตามวรรคหน่ึงให้แลว้เสร็จภายใน 

สบิหา้วนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัค าคดัคา้น ถ้าไมไ่ดส้ ั่งภายในก าหนดเวลาดงักล่าว ใหผู้ถู้กคดัคา้นนัน้พ้นจาก 

การเป็นกรรมการสอบสวนนบัแตว่นัพ้นก าหนดเวลาดงักลา่ว และใหด้ าเนินการตาม (๑) ตอ่ไป 

ขอ่ ้   ๒๕ ในกรณ่ีท่ี่่กรรมการสอบสวนผู่่้ใดเห่็นว่่าตนม่ีกรณ่ีตามขอ่ ้   ๒๒  

ให่้ผู่่้นน่  ั  แจ่้งให่้ผู่่้ส่ั่ ่งแต่่งต่ั่ ้ง คณะกรรมการสอบสวนทราบ 

และใหผู้ส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาส ั่งการตามขอ้ ๒๔ โดยอนุโลมตอ่ไป 

ขอ้ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที ่สอบสวนและพิจารณาตามหลกัเกณฑ์  วธีิการ 

และระยะเวลาท่กี าหนดในกฎ ก.พ. น้ี เพ่อืแสวงหาความจรงิในเรือ่งทีก่ลา่วหาและดูแลใหบ้งัเกดิความ 

ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการน ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวติัและความประพฤติของ 

ผ ู่กกลา่วหาท่เีก่ยีวขอ้งกบัเรือ่งทีก่ลา่วหาเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่ประกอบการพจิารณา และจดัท าบนัทกึประจ าวนัทีม่ ี

การสอบสวนไวทุ้กคร ัง้ดว้ย 

ในการสอบสวนและพจิารณาหา้มมใิหม้ีบุคคลอืน่อยูห่รือรว่มดว้ย เวน้แต่เป็นการสอบปากค า 

ตามขอ้ ๓๒ หรือเป็นกรณีท่กีฎ ก.พ. น้ี ก าหนดไวเป็นอยา่งอ่นื 

ข ๒๗ ใหป้ระธานกรรมการจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร ัง้แรกภายในเจ็ดวนั 

นบัแตว่นัทีป่ระธานกรรมการรบัเรือ่งตามขอ้ ๒๑ (๒) และ (๓) ในกรณีทีไ่มอ่าจจดัประชุมไดภ้ายในก าหนด 

ใหร้ายงานเหตุผลและความจ าเป็นใหผ้ ่่่งัแต่
งต 

คณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการสอบสวนก าหนดประเด็น 

และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลกัฐาน 

ขอ้ ๒๘ เมือ่ไดว้างแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลกัฐานตามขอ้ ๒๗ แลว้ 

ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) รวบรวมขอ้เท็จจรงิ ข้อกฎหมาย และพยานหลกฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(๒) แจง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กลา่วหาให ู่่้ถูกกลา่วหาทราบ 

(๓) ใหโ้อกาสผูถู้กกลา่วหาได ่ีแจงแสดงพยานหลกฐานเพ่อืแกข ้อกล่าวหา 

(๔) พจิารณาท าความเห็นเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

(๕) ท ารายงานการสอบสวนพรอ้มความเห็นเสนอตอ่ผูส้ ั่งแตง่ตงัคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลกฐานทัง้ปวงท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน 

โดยไมร่บัฟงัแตเ่พียงขออา้งหรือพยานหลกฐานของผูกล่าวหาหรือผ ู่กกล่าวหาเทา่นัน้ 



หน้า ๒๐ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 

ในกรณีท่ปีรากฏว่ามีขอ้เท็จจรงิใดท่กีล่าวอา้งหรือพาดพิงถงึบุคคล เอกสาร หรือวตัถุใดท่จีะ 

เป็นประโยชน์แกก่ารสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐานนั้น 

ไวใหค้รบถว้น ถา้ไมอ่าจเข้าถงึหรือไดมาซึง่พยานหลกัฐานดงักลา่ว ใหบ้นทกึเหตุนนัไว วย 

ขอ้ ๓๐  ในการสอบปากค าผ้่ ูถูกกล่าวหาหรือพยานใหส้อบปากค าคราวละหน่ึงคน   และใน 

การสอบปากค  ่าพยาน  ต่้องแจงให  ยานทราบว่่ากรรมการสอบสวนมฐาน่ ี
 ะเป่็นเจ่้าพน่กังานตามประมว
ล 

กฎหมายอาญา การใหถ ้ ่้อยค าอนัเป็นเท็จอาจเป็นความผดิตามกฎหมาย 

การสอบปากค าตามวรรคหนึ่ง ตอ้งมีกรรมการสอบสวนไมน้่อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ 

สอบสวนท ัง้หมดจงึจะท าการสอบปากค าได้ แตใ่นกรณีทีก่่งึหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนท ัง้หมด 

มีมากกวา่สามคน จะใหก ้รรมการสอบสวนไม่นอยกวา่สามคนท าการสอบปากค าก็ได้ 

ขอ้ ๓๑ การสอบปากค าตามขอ้ ๓๐ ตอ้งมีการบนัทกึถ้อยค าของผู้ใหถ้อ้ยค าตามแบบท่ ีส านกังาน 

ก.พ. ก าหนด แลว้อา่นให้ผูใ้หถ้อ้ยค าฟงัหรือให้ผู้ใหถ้้อยค าอา่นเองก็ได้ แลว้ให้ผ้่ ูใหถ้อ้ยค า 

ผ นทกึถอ้ยค า  และกรรมการสอบสวนซึง่อยูร่ว่มในการสอบปากค าลงลายมือชื่อในบนัทกึถอ้ยค านั้นไว 

เป็นหลกัฐาน ในกรณีทีบ่นัทกึถอ้ยค าใดมีหลายหน้า ให้ผู้ใหถ้อ้ยค าและกรรมการสอบสวนซ่งึอยูร่ว่ม 

ในการสอบปากค าหนึ่งคนลงลายมือชือ่ก ากบัไว้ในบนัทกึถ้อยค าทุกหน้า 

ในการบนทกึถอ้ยค า ห้ามมใิหขู้ด ลบ หรือบนัทกึข้อความทบัขอ้ความทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้นบนัทกึ 

ถอ้ยค าแลว้ ถ้าจะตอ้งแกไ้ขหรือเพิม่เตมิขอ้ความท่บีนัทกึไว ้ ให้ใช้วิธีขีดฆา่ขอ้ความเดมิและเพิม่เตมิ 

ขอ้ความใหม่ดว้ยวิธีตกเตมิ แลวให้ผูให้ถอยค าและกรรมการสอบสวนซ่งึอย่่ ูรว่มในการสอบปากค าหน่ึงคน 

ลงลายมือช่ือก ากบัไว้ตรงทีมี่การแกไขเพิม่เตมิน ทุกแหง ่

ในกรณีทีผู้่ใหถ้อ้ยค าไม่ยอมลงลายมือช่ือ ใหบ้นทกึเหตุท่ไีมล่งลายมือชื่อนนัไว้ในบนัทกึถอ้ยค าด้วย 

ในกรณีทีผู้่ใหถ้ อยค าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ 

ให แพง่และพาณิชย์ 

 ่าเนินการตามมาตรา ๙ แหง่ประมวลกฎหมาย 

ข ๓๒ ในการสอบปากค า ห้ามมใิหบุ้คคลอืน่อย่่ ูในทีส่อบปากค า เวน้แต่เป็นบุคคลซึง่กรรมการ 

สอบสวนทีท่ าการสอบปากค าอนุญาตใหอ้ยูใ่นทีส่อบสวนเพ่อืประโยชน์ในการสอบสวน หรือเป็นทนายความ 

หรือทีป่รกึษาของผู้ถูกกลา่วหาตามจ านวนทีก่รรมการสอบสวนท่ที าการสอบปากค าเห็นสมควรใหเ้ข้ามา 

ในการสอบปากค าผูถ้ ู่กกล่าวหา 

ขอ้ ๓๓ หา้มมใิหก้รรมการสอบสวนท าหรือจดัใหท้ าการใด  ๆ  ซ่งึเป็นการใหค้ าม ั่นสญัญา 

ข่่ ูเข็ญ หลอกลวง 

บงัค 

ใหถ้อ้ยค าอยา่งใด 

หรือกระท าโดยมชิอบไมว่่าดว้ยประการใด เพือ่จูงใจใหผู้ถู้กกล่าวหาหรือพยาน 



หน้า ๒๑ 
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ขอ้ ๓๔ การน าเอกสารหรือวตัถุมาใช้เป็นพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวน ใหค้ณะกรรมการ 

สอบสวนจดใหม้ีการบนทกึไว้ดว้ยว่าไดมาอยา่งไร จากผูใด และเมือ่ใด 

เอกสารท่ใีชเป็นพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบบั แตถ่า้ไมอ่าจน าตน้ฉบบัมาได้ 

จะใช่้ส  ่าเนาท่่่ีกรรมการสอบสวนหร่ือผ ่ีหน่้าท่่่ีรบผ่ิดชอบร่บัรองว่่าเป่็นสาเน่  
 าถู่กตองกได่ ็ 

ในกรณีท่ไีมส่ามารถหาตน้ฉบบัเอกสารไดเ้พราะสูญหายหรือถูกท าลายหรือโดยเหตุประการอ่นื 

คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากส าเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีท่คีณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพ่ือช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าตามวนั 

เวลา และสถานท่ทีีก่ าหนดแลว้ แตบุ่คคลนัน้ไมม่าหรือมาแตไ่ม่ช้ีแจงหรือไม่ใหถ้อ้ยค า หรือในกรณีที ่

คณะกรรมการสอบสวนไมอ่าจเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าไดภ้ายในเวลาอนัควร คณะกรรมการ 

สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลน 

การสอบสวนดว้ย 

ก็ได้ แต่ต้องบนัทกึเหตุนัน้ไว้ในบนัทกึประจ าวนัทีมี่การสอบสวน และในรายงาน 

ข ๓๖ ในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม 

พยานเอกสารหรือวตัถุใดจะท าใหก้ารสอบสวนลา่ช้าโดยไมจ่ าเป็น หรือพยานหลกัฐานนั้นมใิช่สาระส าคญั 

จะงดสอบสวนหรือไมร่วบรวมพยานหลกัฐานนั้นก็ได้ แตต่อ้งบนัทกึเหตุนั้นไวใ้นบนัทกึประจ าวนัท่มีี 

การสอบสวน และในรายงานการสอบสวนดว้ย 

ข ๓๗ ในกรณีที ่จะต้องสอบปากค าพยานหรือรวบรวมพยานหลกัฐานซ่ึงอยู ่ต่างท้องท 

ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่งัแต่งต้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอใหม้อบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

หรือหวัหน้าหน่วยงานในท้องที ่น ั้นที ่เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากค าพยานหรือรวบรวม  

พยานหลกัฐานแทนก็ได้ โดยก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัทีจ่ะตอ้งสอบสวนไปให้ กรณีเช่นน้ี ถ้าผูส้ ั่ง 

แตง่ต้งัคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หวัหน้าสว่นราชการหรือหวัหน้าหน่วยงานนัน้ 

ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการสอบสวนรอ้งขอก็ได้ 

ในการสอบปากค าพยานและรวบรวมพยานหลกัฐานตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหน้าส่วนราชการหรือ 

หวหน้าหน่วยงานทีไ่ดร้บมอบหมายเลือกขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทีเ่ห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมารว่ม 

เป็นคณะท าการสอบสวน และใหคณะท าการสอบสวนมีอ านาจหน้าทีเ่ช่นเดียวกบัคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. นี้ 

ขอ้ ๓๘ เมือ่คณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมขอ้เท็จจรงิ ขอ้กฎหมาย และพยานหลกัฐาน 

ท่เีกีย่วของ ตามขอ้ ๒๘ (๑) แลว้ ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพือ่พจิารณาท าความเห็นวา่ 

ผูถู้กกลา่วหากระท าผดิวนิยัในเรือ่งทีส่อบสวนหรือไม่ ถา้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาเห็นว่า 
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ผ ู่กกลา่วหาไมไ่ดก้ระท าผดิวินยัในเรือ่งทีส่อบสวน  ใหร้ายงานผลการสอบสวนพรอ้มความเห็นเสนอตอ่ 

ผูส้่งัแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน แตถ่้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากขอ้เท็จจรงิ ขอ้กฎหมาย 

รวมทง้พยานหลกัฐานทีร่วบรวมไดเ้พียงพอทีจ่ะรบัฟงัไดว้า่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวินยัในเรือ่งทีส่อบสวน 

ใหแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกฐานท่สีนบัสนุนขอ้กล่าวหาใหผู้ถู้กกลา่วหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหน่ึง ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมน่อยกวา่สามคนและไมน่้อยกว่า 

กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนท ัง้หมด 

ข่้อ ๓๙ ในกรณ่ีท่่่ีม่ีค  ่าพ่ิพากษาถ่ึงท่่่ีสุ่ดว่่าผ 
ู่กกล่่าวหาได่้กระท  ่าผ่ิดหร่ือต่้องร่บัผ่ิดในคด่ีเก่ี่่ยวกบ่  ั

เร่อืงท่สีอบสวน ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าขอเท็จจรงิทีป่รากฏตามค าพิพากษาถงึท่สีุดนัน้ไดค้วาม 

ประจกัษ์ชดัอยูแ่ลว้ว่าผูถู้กกลา่วหากระท าผดิตามขอ้กลา่วหา คณะกรรมการสอบสวนจะน าเอาค าพิพากษา 

ถงึทีสุ่ดนั้นมาใช้เป็นพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กลา่วหาโดยไม่ตอ้งรวบรวมพยานหลกัฐานอืน่ก็ได้ 

แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามค าพิพากษาท่ีถึงท่ีสุดน เพ่ือใชเ้ป็นสรุปพยานหลกัฐาน 

ท่สีนบัสนุนขอ้กลา่วหาให ู่่้ถูกกลา่วหาทราบดวย 

ข ๔๐ การแจง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานท่สีนบัสนุนขอ้กล่าวหา  ใหท้ าเป็นบนัทกึ 

ระบุขอ้เท็จจรงิและพฤตกิารณ์ของผูถู้กกล่าวหาวา่ไดก้ระท าการใด เมือ่ใด อย่างไร เป็นความผดิวนิยั 

ในกรณีใด และสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กลา่วหา โดยจะระบุชื่อพยานดว้ยหรือไมก่็ได ้ รวมท้งั 

แจง้ใหท้ราบสทิธขิองผูถู้กกลา่วหาทีจ่ะให้ถอ้ยค าหรือยืน่ค าช้ีแจงแก้ขอ้กลา่วหาเป็นหนงัสือ สทิธทิีจ่ะ 

แสดงพยานหลกัฐานหรือจะอา้งพยานหลกัฐานเพ่ือขอใหเ้รียกพยานหลกัฐานน้นัมาได้ แลว้แจง้ให้ผู้ถูกกล่าวหา 

ทราบ 

บนัทกึตามวรรคหน่ึง ให้ท าตามแบบทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด โดยใหท้ าเป็นสองฉบบั 

มีขอความตรงกนั ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการอีกอยา่งน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบนทกึนัน้ดวย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จดัท าบนัทึกตามข้อ ๔๐ แล้ว 

ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนงัสือเรียกผู้่ถูกกล่าวหา มาพบตามวนั เวลา 

และสถานท่ที่คีณะกรรมการสอบสวนก าหนด เพ่อืแจง้ขอ้กลา่วหาและสรปุพยานหลกัฐาน 

ทีส่นบสนุนขอ้กลา่วหาใหผ้ถ้่ ู  ู่กกลา่วหาทราบ 

เม่อืผูถู้กกลา่วหาไดม้าพบคณะกรรมการสอบสวนแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนแจง้ขอ้กลา่วหา 

พรอ้มท อธบิายขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กลา่วหาใหผ้้่ ูถูกกลา่วหาทราบ  และให้ 

ผูถู้กกลา่วหารบัทราบขอ้กลา่วหาโดยลงลายมือชือ่พรอ้มท ัง้วนัเดือนปีในบนัทกึนั้น    แลว้มอบบนัทกึนัน้ 

ให่้ผู่่้ถู่กกล่่าวหาหน่่่ึงฉบ และอกฉ่ ี บบหน่่่ึงเกบไว่ ็ ่้ในสาน่  
 วนการสอบสวน 

ในกรณีทีผู่ถู้กกลา่วหาไมย่อมลงลายมือชือ่ในบนัทกึเพือ่รบัทราบขอ้กลา่วหา ให้คณะกรรมการ 

สอบสวนบนัทกึขอ้เท็จจรงิและพฤตกิารณ์ดงักล่าวไวใ้นบนัทกึนัน้ ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้ือวา่ผูถู้กกลา่วหา 



หน้า ๒๓ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ได ่บัทราบขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานต แตว่นัท่มีาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว ้ และใหม้อบ 

บนัทกึนัน้ให้ผูถู้กกลา่วหาหน่ึงฉบบั และอีกฉบบัหน่ึงเก็บไวใ้นส านวนการสอบสวน แตถ่้าผูถู้กกลา่วหา 

ไมย่อมรบับนัทกึดงักลา่ว ใหส้ง่บนัทกึนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบัไปให้ผ้่ ูถูกกล่าวหา ณ 

ท่อียู่ซ่งึปรากฏ ตามหลกัฐานของทางราชการ 
ขอ้ ๔๒ เมือ่ได้แจง้ขอ้กล่าวหาและผ้่ ูถูกกลา่วหาไดร้บัทราบตามขอ้ ๔๑ แลว้ ใหค้ณะกรรมการ 

สอบสวนแจงก าหนดวนั เวลา สถานที ่ และวธีิการทีจ่ะให ู่ถ ้ ู่กกลา่วหาชี้แจงแกข้อ้กล่าวหาในวนัท่มีาพบ 

คณะกรรมการสอบสวน หรือแจง้เป็นหนงสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบัไปใหผู้ถู้กกล่าวหา ณ ท่อียู ่

ซ่งึปรากฏตามหลกฐานของทางราชการก็ได ้

ในกรณีแจง้เป็นหนงัสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบั ใหถ้ือวา่ผูถู้กกล่าวหาได้รบัทราบ 

ตงัแตว่นัท่คีรบก าหนดสบิหา้วนันบัแตว่นท่ไีดส้ง่หนงสือดงักลา่วทางไปรษณีย์ 

ขอ้ ๔๓ ในกรณีทีผู่ถู้กกลา่วหาไมม่าพบตามทีก่ าหนดในขอ้ ๔๑ ใหส้ง่บนัทกึตามขอ้ ๔๐ 

จ านวนหน่ึงฉบบัทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรบัไปให้ผูถู้กกลา่วหา   ณ   ทีอ่ยูซ่ึง่ปรากฏตามหลกัฐาน 

ของทางราชการ ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้ือว่าผ ู่กกลา่วหาไดร้บทราบขอ้กลา่วหาต ัง้แต่วนัทีค่รบก าหนดสบิหา้วนั 

นบแตว่นัท่ไีดส้ง่บนทกึดงักลา่วทางไปรษณีย์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนงสือก าหนดวนั เวลา สถานท 

 
และวธีิการท่จีะใหผู้ถู้กกลา่วหา 

ชีแจงแกข ้ อกล่าวหาและช้ีแจงวา่ไดก้ระท าผดิตามขอ้กลา่วหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด ไปพรอ้มกบั 

บนัทกึแจง้ขอกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได ้

ขอ้ ๔๔ ในกรณีทีผู่ถู้กกล่าวหาไมอ่าจช้ีแจงแก้ขอ้กลา่วหาได้ตามวนั เวลา สถานทีแ่ละวิธีการ 

ท่กี าหนดตามขอ้ ๔๒ หรือขอ้ ๔๓ โดยไดอ้า้งเหตุผลหรือความจ าเป็น หรือในกรณีทีค่ณะกรรมการ 

สอบสวนเห็นวา่มีเหตุจ าเป็น จะก าหนดวนั เวลา สถานที ่ หรือวิธีการเสียใหม่เพ่อืประโยชน์แหง่ความ 

เป็นธรรมก็ได ้

ข้อ ๔๕ 

ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้่ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา หรือไม่ 

อยา่งไร เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะด าเนินการตามวรรคหน่ึงไปในคราวเดียวกนักบัท่ไีด้ด าเนินการตามข้อ ๔๑ 

ก็ได  
ข ๔๖ ในกรณีทีผ่ 

 
ู่กกลา่วหารบัสารภาพว่าได้กระท าผดิตามขอ้กล่าวหาใด ใหค้ณะกรรมการ 

สอบสวนบนทกึการรบัสารภาพตามขอกลา่วหานั้นไวเ้ป็นหนงัสือ ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการสอบสวน 

จะไม่ท าการสอบสวนในขอกลา่วหาน้นก็ได้ แลวด าเนินการในส่วนท่เีกีย่วขอ้งตอ่ไป 



หน้า ๒๔ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  
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ขอ้ ๔๗ ในกรณีท่ผีู้่ถูกกลา่วหาไมม่าใหถ้อ้ยค าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาหรือไมย่่นืค าชี้แจงแก ้

ขอ้กลา่วหาเป็นหนงัสือภายในเวลาทีก่ าหนดตามขอ้ ๔๒ และขอ้ ๔๓ ใหถ้ือวา่ผูถู้กกลา่วหาไมป่ระสงค์ 

จะชีแจงแก้ขอ้กลา่วหา เวน้แต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรด าเนินการเป็นอย่างอ่นืเพ่อืประโยชน์ 

แหง่ความเป็นธรรม 

ขอ้ ๔๘ ในกรณีทีป่รากฏพยานหลกัฐานเพ่มิเตมิหลงัจากทีค่ณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้ 

ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กลา่วหาในเร่อืงทีส่อบสวนแลว้ ถ้าคณะกรรมการ 

สอบสวนเห็นวา่พยานหลกัฐานทีเ่พ่มิเตมิน้นัมีน้  าหนกัสนบัสนุนขอ้กลา่วหา ใหแ้จง้สรุปพยานหลกัฐาน 

เพิม่เตมินัน้ให้ผูถู้กกลา่วหาทราบ แตถ่า้เห็นว่าพยานหลกัฐานเพิม่เตมินัน้มีผลท าให้ขอ้กลา่วหาในเรือ่ง 

ท่่่ีสอบสวนนน่  ั เปล่่่ียนแปลงไปหร่ือต่้องเพ่ิ่่มข่้อกล่่าวหา 

ให่้ก  ่าหนดข่้อกล่่าวหาใหม่่หร่ือก  ่าหนดข่้อกล่่าวหาเพ่ิ่่มเต่ิม 

แลว้แจง้ข้อกลา่วหาและสรปพยานหลกัฐานทสนบัสนุนข้อกลา่วหานนัใหผถ้่ ู่้ ู่กกลา่วหาทราบ ท ัง้น้ี 
ใหน้ าความ 

ในขอ ๔๐ ขอ้ ๔๑ ขอ้ ๔๒ ขอ้ ๔๓ ข ๔๔ และขอ้ ๔๗ มาใช ่งัคบโดยอนุโลม 

ขอ้ ๔๙ ในการสอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่มีพยานหลกัฐานทีค่วรกล่าวหา 

วา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวินยัในเรือ่งอ่นืดว้ย ใหป้ระธานกรรมการรายงานตอ่ผูส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนโดยเร็ว 

เม่อืไดร้บัรายงานตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหผู้ส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาด าเนินการ 

ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ถาเห็นวา่กรณีไมม่ีมูลท่คีวรกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัในเร่อืงอืน่ดว้ย ให้ยุตไิมต่้องด าเนินการ 

ทางว่ิน่ยัส  ่าหร่บัเร่่่ืองอ่่่ืนนน่ ้่ ั

(๒) ถ้าเห็นวา่กรณีมีมูลท่คีวรกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัในเร่อืงอืน่ดว้ย ให้ด าเนินการทางวนิยั 

ในเร่อืงอืน่น้นัดว้ยตามกฎ ก.พ. น้ี ในกรณีทีก่ารกระท าผดิวินยัในเร่อืงอืน่นัน้เป็นการกระท าผดิวนิยั 

อยา่งรา้ยแรง จะแตง่ตง ้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนคณะเดมิหรือจะแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ 

ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรือ่งอืน่นัน้ก็ได้ 

ขอ้ ๕๐ ในกรณีท่กีารสอบสวนพาดพงิไปถงึข้าราชการพลเรือนผูอ้่นื ถ้าคณะกรรมการสอบสวน 

พ่ิจารณาเห่็นว่่าผู่่้นน่ ้  

ม่ีส่่วนร่่วมกระท  ่าการในเร่ื่่องท่ี่่สอบสวนน่้่นัด่้วย  

ให่้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน 

ตอ่ผ ่ั่ ่งแต่
งต 

คณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่อืพจิารณาด าเนินการตามกฎ ก.พ. น ตอ่ไป 



หน้า ๒๔ 

 

ในกรณีท่กีารสอบสวนพาดพงิไปถงึเจา้หน้าท่ขีองรฐัอืน่หรือบุคคลอืน่ ถ้าคณะกรรมการสอบสวน 

พ่ิจารณาเห่็นว่่าผู่  ่ ้่นัมสวนรวมก่่่่่ ี
 ระท  ่าการในเร่่่ืองท่ี่่สอบสวนน่้่นัด่้วย  ใหคณะก่ ้
 รรมการสอบสวนรายงาน 

ตอ่ผูส้ ั่งแตง่ตง ้คณะกรรมการสอบสวนโดยเรว็เพือ่พจิารณาตามทีเ่ห็นสมควรตอ่ไป 
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ขอ้ ๕๑ ในกรณีทีผู่ส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่กรณีมีมูลทีค่วรกลา่วหาวา่ 

ขา้ราชการพลเรือนผูอ้ืน่รว่มกระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงในเรือ่งท่สีอบสวนตามขอ้ ๕๐ วรรคหนึ่ง 

ใหส้ ั่งแตง่ต้งัคณะกรรมการสอบสวนเพือ่ท าการสอบสวนผ้่ ูน้นั โดยจะแตง่ต ัง้ใหค้ณะกรรมการสอบสวน 

คณะเดมิหรือจะแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ด าเนินการสอบสวนและพจิารณาก็ได้ แตถ่า้เป็น 

กรณีท่มีีผลท าใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปลีย่นไป ใหส้ง่เรือ่งไปยงัผูบ้งัคบับญัชา 

ซึง่มีอ านาจสง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ 

หรือผ เพือ่ด าเนินการตอ่ไป 

่ีอ านาจตามมาตรา ๙๔ แลว้แตก่รณี ของขา้ราชการพลเรือนผูน้ ัน้ 

พยานหลกัฐานทีไ่ดจ้ากการสอบสวนในเรือ่งทีส่อบสวนเดมิ คณะกรรมการสอบสวนจะใช้ 

ประกอบการพิจารณาด าเนินการทางวินยัแกบุ่คคลตามวรรคหน่ึงได้ต่อเมือ่ได้แจง้ให้ผู้นัน้ทราบและใหโ้อกาส 

ผ ่นัไดใช้สทิธติามกฎ ก.พ. นแ่ี ลว้ 

ขอ้   ๕๒   เม่อืคณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้ขอ้กลา่วหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุน 

ข้อกลา่วหาให ู่่้ถูกกล่าวหาทราบ ไดใหโอกาสผู้่ถูกกลา่วหาช้ีแจงแกข้้อกล่าวหา และได้รวบรวมพยานหลกัฐาน 

เพียงพอท่ีจะพิจารณาไดแล ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาท าความเห็นเกยวก่ี ่ บัเร่อืงทีส่อบสวน 

ในการพจิารณาท าความเห็นตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการสอบสวนตอ้งพจิารณาท ัง้ขอ้เท็จจรงิ 

ขอกฎหมาย และพจิารณามีมตใินเรือ่งทีส่อบสวนใหค้รบทุกขอ้กลา่วหาและทุกประเด็น ว่าผูถู้กกล่าวหา 

กระท าผดิวนิยในเรือ่งทีส่อบสวนหรือไม ่ถาเห็นวา่ผู้ถูกกลา่วหาได้กระท าผดิวนิยั ต้องพจิารณาให้ได้ความด้วย 

ว่าเป็นความผิดวินยักรณีใด ตามมาตราใด ควรได้รบัโทษสถานใด และมีเหตุอนควรลดหย่อนหรือไม่ เพียงใด 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ผลการสอบสวนยงไมไ่ด้ความแน่ชดพอทีจ่ะลงโทษเพราะ 

กระท าผดิวนิยอย่างรา้ยแรง แตเ่ห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาหยอ่นความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

บกพรอ่งในหน้าท่รีาชการ ประพฤตตินไมเ่หมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีร่าชการ หรือมีมลทนิหรือมวัหมอง 

ในกรณีทีถู่กสอบสวน ถ้าให้ผูน้ ั้นรบัราชการตอ่ไปจะเป็นการเสียหายแกร่าชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ 

(๗) แล้วแตก่รณี ก็ใหท้ าความเห็นเสนอไวในรายงานการสอบสวนดว้ย 

การประชุมเพ่ือพิจารณาท าความเห็นตามข้อน ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมน้่อยกวา่สามคน 

และไมน้่อยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสอบสวนท ัง้หมด 

ขอ้ ๕๓ เมือ่คณะกรรมการสอบสวนไดด้ าเนินการตามขอ้ ๕๒ แลว้ ใหจ้ดัท ารายงานการสอบสวน 

เสนอตอ่ผูส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนตามแบบทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด โดยใหเ้สนอไปพรอ้มส านวน 

การสอบสวน 



หน้า ๒๖ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 

รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยเรือ่งทีส่อบสวนข้อเท็จจรงิและ 

ขอกฎหมายทีเ่กีย่วของ ขอ้กลา่วหา พยานหลกฐานท่สีนบสนุนหรือหกัลา้งขอ้กลา่วหา ประเด็นทีต่อ้งพจิารณา 

ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ ๕๒ วรรคสอง และวรรคสาม และลายมือชือ่กรรมการ 

สอบสวนทุกคน รวมท ัง้ใหป้ระธานกรรมการลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า 

ในกรณีทีก่รรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจ าเป็นไมอ่าจลงลายมือชือ่ได้ ใหป้ระธานกรรมการสอบสวนบนัทกึ 

เหตุจ าเป็นดงักลา่วไว้ดว้ย   และในกรณีท่กีรรมการสอบสวนผูใ้ดมีความเห็นแยง้  ใหแ้สดงชือ่และสรุป 

ความเห็นแยง้ของผ้่ ูน้นัไว้ในรายงานการสอบสวนดว้ย   ในการน   ผ้่ ูมีความเห็นแยง้น้นัจะท าบนัทกึ 

รายละเอียดความเห็นแยง้และลงลายมือชื่อของตนแนบไวก ้บรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ขอ้ ๕๔ ใหคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนและจดท ารายงานการสอบสวนพรอ้มท ัง้ 

ส านวนการสอบสวนเสนอตอ่ผูส้่งัแตง่ต คณะกรรมการสอบสวนใหแลวเส้้ ร็จภายในหนึ่งรอ้ยยีส่บิวนันบัแต 

วนัทีม่ีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครงัแรกตามข้อ ๒๗ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจ าเป็นไมอ่าจด าเนินการให้แลว้เสร็จ 

ได่้ภายในก  ่าหนดเวลาตามวรรคหน่่่ึง  ใหป่ ้  

ระธานกรรมการรายงานต่่อผู่้่ส่่่งัแต่่งต่ั่ ้งคณะกรรมการสอบสวน 

เพ่อืขอขยายเวลาสอบสวนตามความจ าเป็น และใหผ้ 

ู่่้ส ั่งแตง่ตงัคณะกรรมการสอบสวนพจิารณาขยายเวลา ได้ครงัละไม่เกนิหกสบิวนั 

ในกรณีทีไ่ด้มีการขยายเวลาจนท าให้การสอบสวนด าเนินการเกนิหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนั 

นบแตว่นัทีม่ีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร ัง้แรกตามขอ้ ๒๗ ใหผู้ส้ ั่งแตง่ต้งัคณะกรรมการสอบสวน 

รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงท่ผูีถู้กกลา่วหาสงักดัอยูท่ราบ เพือ่ตดิตามเรง่รดัให้ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ 

โดยเร็วตอ่ไป 

ข ๕๕ เมื ่อผู ้ส ่ งัแต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รบัรายงานการสอบสวนและส านวน 

การสอบสวนแลว้ ใหพ้จิารณาตรวจสอบความถูกตอ้งของการสอบสวน ถ้าเห็นวา่การสอบสวนถูกตอ้ง 

ครบถวนแลว้ ให้ผูส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามขอ้ ๕๖ แตถ่า้เห็นว่าการสอบสวน 

ยงัไมถู่กตอ้งหรือไมค่รบถ้วน ก็ใหส้ง่หรือด าเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ยงไมม่ีการแจง้ขอ้กลา่วหาหรือการแจง้ขอ้กล่าวหายงัไมค่รบถว้น ใหส้ ั่งให ้

คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการแจง้ขอ้กลา่วหาหรือแจง้ขอ้กลา่วหาใหค้รบถว้นโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีทีเ่ห็นว่าควรรวบรวมขอ้เท็จจรงิหรือพยานหลกัฐานเพิม่เตมิ ใหก้ าหนดประเด็น 

หรือขอ้ส าคญัท่ตีอ้งการใหค้ณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพิม่เตมิโดยไมต่อ้งท าความเห็น 

(๓) ในกรณีทีเ่ห็นว่าการด าเนินการใดไมถู่กตอ้ง ใหส้ ั่งใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ 

ใหถู้กตอ้งโดยเร็ว 



หน้า ๒๗ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ขอ้   ๕๖  เม่อืผูส้ ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่การสอบสวนถูกตอ้งครบถว้นแลว้ 

ให ่ิจารณามีความเห็นเพือ่สง่หรือด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผูถู้กกลา่วหาไมไ่ดก้ระท าผดิวนิยั  หรือกระท าผดิ 

วนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ถ้าผู้ส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกลา่วหากระท าผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 

หรือไมไ่ดก้ระท าผดิวนิยั ใหผู้ส ้

่ั่ ่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนพจิารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าทีต่อ่ไป 

แตถ่า้เห็นว่าผูถู้กกลา่วหากระท าผดิวนิยอย่างรา้ยแรงก็ใหด้ าเนินการตาม (๒) 

(๒) ในกรณีท่คีณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผูถู้กกลา่วหากระท าผดิวินยัอยา่งรา้ยแรง  ใหผ้้่ ูส ั่ง 

แต่่งต คณะกรรมการสอบสวนพจารณ่ิ
 าว่่าผู่่้ถู่กกล่่าวหากระท  ่าผ่ิดว่ิน่ยัอย่่างร่้ายแรงหร
่ือไม่่  และไม่่ว่่าผู่้่ส่ั่ ่ง 

แต่งต ั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกบัความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม  

ใหผู้บ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ สง่เรือ่งให ้ อ.ก.พ. จงัหวดั อ.ก.พ. กรม หรือ 

อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึ่่งผ ู่กกล่่าวหาส่งักดอย่  ั่ ู่่ตามท่่่ีกาหน่   ดในข่้อ  ๕๘  แลวแต่ ้
 ่่กรณ่ี  เพ่ื่่อพ่ิจารณาต่่อไป 

(๓) ในกรณีท่คีณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยงัไมไ่ด้ความแน่ชดัพอท่จีะลงโทษ 

เพราะกระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง แตเ่ห็นวา่ผูถู้กกลา่วหาหยอ่นความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าท่ ี

ราชการ บกพรอ่งในหนาท่รีาชการ ประพฤตตินไมเ่หมาะสมกบต าแหน่งหน้าทีร่าชการ หรือมีมลทนิหรือ 

มวัหมองในกรณีท่ถีูกสอบสวน ถาให้ผูน้ ั้นรบัราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแกร่าชการ ถ้าผ้่ ูส ั่งแตง่ต ัง้ 

คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกบัความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาด าเนินการ  

ตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ตอ่ไป แตถ่้าเห็นว่าผู้ถูกกลา่วหาไมไ่ดก้ระท าผดิวินยั หรือกระท าผดิวนิยั 

อยา่งไมร่า้ยแรง ให้พจิารณาด าเนินการตามอ านาจหนาท่ตีอ่ไป และถา้เห็นว่าผู้ถูกกลา่วหากระท าผดิวนิยั 

อยา่งรา้ยแรงก็ใหด้ าเนินการตาม (๒) 

ข ๕๗ ในกรณีทีม่ีการย้าย การโอน หรือการเล่อืนผ้่ ูถูกกลา่วหา อนัมีผลท าใหผ้้่ ูมีอ านาจส ั่ง 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนเปลีย่นไป ให้คณะกรรมการสอบสวนทีไ่ดแ้ตง่ต ัง้ไวแ้ลว้นัน้ ด าเนินการ 

ตอ่ไปจนเสร็จ และท ารายงานการสอบสวนเสนอไปพรอ้มกบัส านวนการสอบสวนตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเดมิ 

ที ่เป็นผู ้ส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินการเพื ่อส่งไปยงั 

ผูบ้งัคบับญัชาใหมท่ีเ่ป็นผูซ้่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผ้่ ูมีอ านาจตามมาตรา ๙๔ พจิารณาส ั่ง 

หรือด าเนินการตามขอ้ ๕๕ ตอ่ไป และถา้ในระหวา่งการสอบสวนมีกรณีทีผู่้ส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนตอ้งส ั่งการอย่างใดเพือ่ใหก้ารสอบสวนนัน้ด าเนินการตอ่ไปได้ ให้ผู้บงัคบับญัชาเดมิสง่เร่อืง 

ใหผู้บ้งัคบับญชาใหมซ่ึง่เป็นผูม้ีอ านาจพิจารณาตอ่ไป 



หน้า ๒๘ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ในกรณีท่ผูีบ้งัคบับญชาใหม่ซึง่มีอ านาจสง ่ บรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผ้่ ูมีอ านาจตามมาตรา ๙๔ 

ตามวรรคหนึ่ง เห็นสมควรใหด้ าเนินการตามขอ้ ๕๕ จะสง่ให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดมิด าเนินการ 

หรือในกรณีทีเ่ห็นเป็นการสมควร จะแตง่ตง้คณะกรรมการสอบสวนขนึใหมเ่พือ่ด าเนินการก็ได้ โดยให้น า 

ขอ้ ๑๘ และข ๑๙ มาใช้บงค ั่บั 

 
ตามข 

ขอ้ ๕๘ การสง่เรือ่งให ้ อ.ก.พ. จงัหวดั อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พจิารณา 

๕๖ (๒) ใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีผู่ว้่าราชการจงัหวดัเป็นผ ่่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ใหส่ ้ งเร่อืงให ้ อ.ก.พ. 

จ่งัหว่ดั  ซ่ึ่่งผู่ ู่กกล่่าวหาสงกดอย่  ั ู่่่  เป่็นผพ่ ู้่  ่ ิจารณา 

(๒) ในกรณีท่อีธบิดี ปลดักระทรวงในฐานะอธบิดี หรือหวัหน้าสว่นราชการระดบักรมทีอ่ย่่ ูใน 

บงัคบับญัชาหรอืรบัผดิชอบการปฏบิตัริาชการขึน้ตรงตอ่นายกรฐัมนตรหีรอืตอ่รฐัมนตรีซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชา 

ซ่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) หรือ (๑๐) เป็นผู้ส ั่งแต่งต้งัคณะกรรมการสอบสวน ใหส้ง่เรือ่งให ้

อ.ก.พ. กรม ซ่งึผูถู้กกลา่วหาสงกดัอยู ่ เป็นผ ่ิจารณา 

(๓) ในกรณีทีน่ายกรฐัมนตรี รฐัมนตรีเจา้สงักดั ปลดักระทรวงส าหรบักรณีอืน่นอกจาก 

ทีก่ าหนดไวใ้น (๒) หรอืหวัหน้าสว่นราชการระดบักรมท่อียูใ่นบงัคบับญัชาหรอืรบัผดิชอบการปฏบิตัริาชการ 

ขึน้ตรงตอ่นายกรฐัมนตรีหรือตอ่รฐัมนตรีซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชาซ่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) 

(๕) หรือ (๘) เป็นผูส้ ั่งแต่งต้งัคณะกรรมการสอบสวน ใหส้ง่เรือ่งให้ อ.ก.พ. กระทรวง ซ่งึผูถู้กกล่าวหา 

สงกดอยู ่ เป็นผูพ้ิจารณา 

ในกรณีทีม่ีการยา้ย การโอน หรือการเลือ่นผูถู้กกลา่วหาอนัมีผลให้ อ.ก.พ. จงัหวดั อ.ก.พ. กรม 

หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซ่งึผูถ ู้่กกลา่วหาสงกดอยูเ่ปล่ยีนแปลงไป ใหส้ง่เรือ่งให ้อ.ก.พ. จงัหวดั อ.ก.พ. กรม 

หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซ่งึผ้่ ูถูกกล่าวหาสงักดัอยูห่ลงัจากการย้าย การโอน หรือการเลือ่นนั้น 

เป็นผูพ้ิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได ่บัเร่ืองตามข้อ ๕๘ แล้ว อ.ก.พ. จงหว ั ่ดั อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง 

แลว้แต่กรณี อาจพจิารณามีมตอิย่างใดอย่างหน่ึงดงตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ผูถู้กกลา่วหากระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง ใหม้ีมตวิา่เป็นความผดิวนิยั 

อยา่งรา้ยแรงกรณีใด ตามมาตราใด และใหล้งโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะตอ้งมีขอ้เท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระส าคญดวยว่ามีการกระท าอยา่งใด 

(๒) ในกรณีท่เีห็นวา่ผูถู้กกลา่วหากระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ใหม้ีมตวิ่าเป็นความผดิวนิยั 

อยา่งไมร่า้ยแรงกรณีใด ตามมาตราใด และใหล้งโทษสถานโทษใดและอตัราโทษใด เพราะเหตุใด หรือ 

ถา้เห็นว่าเป็นความผดิวนิยัเล็กน้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะมีมตงิดโทษ โดยใหท้ าทณัฑ์บน 

เป็นหนงัสอืหรอืวา่กลา่วตกัเตือนก็ได้ ท ัง้น้ี จะตอ้งมีขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัดว้ยวา่มีการกระท าอยางใด 



หน้า ๒๙ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 

(๓) ในกรณีทีเ่ห็นวา่ยงัไมไ่ด้ความแน่ชดัพอท่จีะลงโทษกรณีกระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรง 

ถา้มีขอ้เท็จจรงิอนัเป็นกรณีทีส่มควรใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ใหม้ีมตใิห้ผ้่ ูน ั้น 
ออกจากราชการ โดยจะต้องมีขอเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัดว้ยวา่มีการกระท าอย่างใด มีกรณีท่สีมควร 
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด ตามมาตราใด และถ้าให้รบราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีทีเ่ห็นวา่การกระท าของผู้ถูกกลา่วหาไมเ่ป็นความผดิวนิยั ใหม้ีมตใิหส้ ั่งยุตเิรือ่ง 
หรือถา้เห็นวา่ผ้่ ูถูกกลา่วหากระท าผดิวนิยัแตเ่ป็นกรณีทีไ่มอ่าจลงโทษได้ ให้มีมตใิหง้ดโทษ 

(๕) ในกรณีทีเ่ห็นว่าขอ้เท็จจรงิยงัไมเ่พียงพอหรือการด าเนินการใดยงัไมถู่กตอ้งครบถว้น 

ใหม้ีมตใิหส้อบสวนเพิม่เตมิ แกไ้ข หรือด าเนินการใหถู้กตองตามควรแก่กรณี 
ข ๖๐ ในกรณีทีป่รากฏว่าการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ ๑๘ ใหการสอบสวน 

ทงัหมดเสียไป และใหผ ู้่่้บงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๔ 

แลว้แตก่รณี แตง่ตงัคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนใหม่ใหถู้กตอ้ง 
ขอ้ ๖๑ ในกรณีทีป่รากฏวา่การด าเนินการใดไมถู่กตอ้งตามกฎ ก.พ. น ใหเ้ฉพาะการด าเนินการ 

นัน้เสียไป และถ้าการด าเนินการน้นัเป็นสาระส าคญัทีต่อ้งด าเนินการหรือหากไมด่ าเนินการจะท าให้ 

เสียความเป็นธรรม ใหแกไขหรือด าเนินการน้นเสียใหม่ใหถู้กตอ้งโดยเร็ว 

ขอ้ ๖๒ ในกรณีทีผู่ถู้กกลา่วหาผู้ใดตายในระหวา่งการสอบสวน ใหก้ารด าเนินการทางวนิยั 
แกผ่้่ ูน ัน้เป็นอนัยุต ิ แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผูส้ ั่งแตง่ต้งัคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ 

รวบรวมขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปเทา่ทีส่ามารถจะกระท าได้ แลว้ท าความเห็น 
เสนอตอ่กระทรวงเจา้สงักดัเพือ่พจิารณาด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
หรือกฎหมายว่าดวยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แล้วแตก่รณี 

ขอ้ ๖๓ ใหน้ าบทบญัญตัวิ่าดว้ยคณะกรรมการทีม่ีอ านาจด าเนินการพจิารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าดวยวธีิปฏบิตัริาชการทางปกครองมาใช้บงัคบัแกก่ารประชุมของคณะกรรมการสอบสวน 
โดยอนุโลม เวน้แตอ่งค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามขอ้ ๓๘ และขอ้ ๕๒ 

หมวด ๕ 
กรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ 

 

 

ขอ้ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามญัผู้ใดกระท าผดิวินยัอยา่งไมร่า้ยแรง และไดร้บัสารภาพ 
เป็นหนงัสือตอ่ผูบ้งัคบับญัชา        หรือไดใ้หถ้อ้ยค ารบัสารภาพและไดม้ีการบนัทกึถอ้ยค ารบัสารภาพ 
เป็นหนงัสือหรือมีหนงัสือรบัสารภาพต่อผ ่ีหน้าทีสื่บสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. น 

ถือเป็นกรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะพจิารณา 

ด าเนินการทางวนิยัโดยไมต่อ้งสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 



หน้า ๓๐ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ขอ้ ๖๕ ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงในกรณีดงัตอ่ไปน้ี ถือเป็น 

กรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูม้ีอ านาจ ตามมาตรา 

๙๔ แลว้แตก่รณี จะด าเนินการทางวินยโดยไมต่อ้งสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 

(๑) ละทง ิ หน้าทีร่าชการตดิตอ่ในคราวเดียวกนเป็นเวลาเกนิกว่าสบิหา้วนั โดยไมก่ลบัมาปฏบิตั ิ

หน้าท่รีาชการอีกเลย และผ้่ ูบงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดด้ าเนินการหรือส ั่งให้ 

ด าเนินการสืบสวนแลว้เห็นว่าไมม่ีเหตุผลอนัสมควร หรือมีพฤตกิารณ์อนัแสดงถงึความจงใจไมป่ฏบิตัติาม 

ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระท าความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุกหรือโทษทีห่นกักว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา 

ถงึท่สีุดใหจ้ าคุกหรือใหร้บัโทษทีห่นกักวา่จ าคุก เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท 

หรือความผดิลหุโทษ 

(๓) กระท าผดิวินยัอยา่งรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรือได้ให้ 

ถอยค ารบสารภาพและไดม้ีการบนทกึถอ้ยค ารบัสารภาพเป็นหนงสือหรือมีหนงัสือรบัสารภาพตอ่ผูม้ีหน้าที่ 

สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. น้ี 

หมวด ๖ 

การส ั่งยุตเิรือ่ง ลงโทษ หรืองดโทษ 
 

 

ขอ้ ๖๖ การส ั่งยุตเิรือ่งตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๙๗ 

วรรคสอง ใหท้ าเป็นค าส ระบชุ ่ื่่อและต าแหน่งของผถ้่ ู ู่กกลา่วหา เรือ่งทีถู่กกลา่วหาและผลการพจิารณา 

ท้งัน ตามแบบท่สี านกังาน ก.พ. ก าหนด และให้ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผ้่ ูส่งั และวนัเดือนปี 

ทีอ่อกค าส ไวด้ว้ย 

ขอ้ ๖๗ โทษส าหรบักรณีทีข่าราชการพลเรือนสามญักระท าผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรงตามมาตรา ๙๖ 

ทีผู่บ้งัคบับญชาซ่งึมีอ านาจสง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจส ั่งลงโทษได ้ มีดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ภาคทณฑ์ 

(๒) ตดัเงนิเดือนได้คร ัง้หน่ึงในอตัรารอ้ยละ ๒ หรือรอ้ยละ ๔ ของเงนิเดือนท่ผูีน้ ัน้ไดร้บั 

ในวนทีม่ีค าสง่ลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 

(๓) ลดเงนิเดือนไดค้ร ัง้หน่ึงในอตัรารอ้ยละ ๒ หรือรอ้ยละ ๔ ของเงนิเดือนทีผู่น้ ั้นได้รบั 

ในวนัทีม่ีค าส ั่งลงโทษ 



หน้า ๓๑ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 

การสง่ลงโทษตดัเงนิเดือนหรือลดเงนิเดือน ถ้าจ านวนเงนิทีจ่ะตอ้งตดัหรือลดมีเศษไมถ่งึสบิบาท 

ใหป้ดัเศษท้งิ 

ขอ้ ๖๘ โทษส าหรบักรณีทีข่าราชการพลเรือนสามญักระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงตามมาตรา ๙๗ 

ท่ผี ่งัคบับญชาซึง่มีอ านาจส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสง่ลงโทษได ้ มีดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ปลดออก 

(๒) ไลอ่อก 

ข้อ ๖๙ การสั่งลงโทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก ให้ท าเป็นค าสั่ง 

ระบุชื่อและต าแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผดิวินยั 

อยา่งไมร่ายแรงหรืออยา่งรา้ยแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พรอ้มท ัง้สทิธใินการอุทธรณ์และระยะเวลา 

ในการอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ไวใ้นค าสง่นั้นดว้ย ท้งัน้ี ตามแบบท่สี านกังาน ก.พ. ก าหนด และให ้

ลงลายมือชื่อและต าแหน่งของผสู้่ ่่ง ัและวนัเดือนปีท่อีอกค าส ั่งไวด้ว้ย 

ขอ้ ๗๐ การส่งัลงโทษ ใหส้ ั่งให ่ีผลต ัง้แตว่นัหรือระยะเวลาดงัตอ่ไปน 

(๑) การส ั่งลงโทษภาคทณฑ์ ใหส้ ั่งให ่ีผลตงัแตว่นัท่มีคี  ่าส ั่ง 

(๒)  การส่ั่ ่งลงโทษต่ดัเง่ินเด่ือนหร่ือลดเง่ินเด่ือน  ให ง่ ่ ใหมผลตี่่ ้
 ่ั่ ้งแต่่เด่ือนท่่่ีมค่ ี 
 ่าส่ั่ ่ง 

(๓) การสงลงโทษปลดออกหร่ ั่ือไลอ่อก ใหส้่งัใหม้ีผลตามระเบียบที ่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๑๐๗ 

วรรคสอง 

ข ๗๑ การส่ งังดโทษตามมาตรา ๙๖  วรรคสาม ใหผ้้่ ูบงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจ ุ

ตามมาตรา ๕๗ ท าเป็นค าส ั่ง และใหร้ะบุไว้ในค าส ั่งดว้ยวา่ใหท้ าทณัฑ์บนเป็นหนงัสือหรือวา่กลา่วตกัเตือน ทง ั

น้ี ตามแบบท่สี านกังาน ก.พ. ก าหนด 

ขอ้ ๗๒ การส ั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง ส าหรบักรณีทีข่้าราชการพลเรือนสามญั 

ซ่งึออกจากราชการไปแลว้แตม่ีกรณีถูกกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงอยูก่อ่นตามมาตรา ๑๐๐ 

วรรคหน่ึง และผลการสอบสวนพจิารณาปรากฏวา่ผูน้้นักระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ให้ผูบ้งัคบับญัชา 

ซึง่มีอ านาจสง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งังดโทษ ทง ้ น้ี ตามแบบทีส่ านกงาน ก.พ. ก าหนด 

ขอ้ ๗๓ เม่อืไดม้ีค าสง่ยุตเิร่ือง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ใหด้ าเนินการแจง้ค าส ั่งใหผ้้่ ูถูกลงโทษ 

หรือผู้่ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว 

และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนัทีร่บัทราบไว้เป็นหลกัฐาน 

และใหม้อบส าเนาค าส ั่งใหผู้้่ถูกลงโทษหรือผูถู้กกล่าวหาไวห้น่ึงฉบบัดว้ย ถา้ผูถู้กลงโทษหรือผูถู้กกล่าวหา 

ไมย่อมลงลายมือชือ่รบัทราบค าส ั่ง เมือ่ไดท้ าบนัทกึลงวนัทีแ่ละสถานทีท่่แีจง้และลงลายมือชือ่ผูแ้จง้ 

พร่้อมท่ั่ ้งพยานรู่เห่็นไว่้เป่็นหล่กัฐานแล่้ว  ให ่ือว่นัท่ี่่แจงน่ ้ ่้นเปนว่ ็
 ่นัร่บัทราบ 



หน้า ๓๒ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ในกรณีท่ไีมอ่าจแจง้ใหท้ราบตามวรรคหน่ึงไดห้รือมีเหตุจ าเป็นอืน่ ใหส้ง่ส าเนาค าส ั่งทางไปรษณีย์ 

ลงทะเบียนตอบรบัไปให้ผูถู้กลงโทษหรือผูถู้กกล่าวหา ณ ทีอ่ยู่ของผูถู้กลงโทษหรือผูถ ้ ู่กกล่าวหาซึง่ปรากฏ 

ตามหลกัฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่ผูถู้กลงโทษหรือผู้ถูกกลา่วหาไดร้บัแจง้เมือ่ครบ 

ก าหนดเจ็ดวนนบแตว่นัสง่ส าหรบักรณีสง่ในประเทศ หรือเม่อืครบสบิหา้วนันบัแตว่นัสง่ส าหรบักรณีสง่ไปยงั 

ตา่งประเทศ 

หมวด ๗ 

การมีค าสง่ใหมก่รณีมีการเพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
 

 

ขอ้ ๗๔ ในกรณีท่มีีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่งึมีอ านาจ 

สง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ มีค าส่งัใหม ่โดยใหส้ง่ยกเลกิค าสง่ลงโทษเดมิ แลว้ส ั่งใหมใ่หเ้ป็นไปตามนัน้ 

ค าส ั่งใหมต่ามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามแบบทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด โดยอย่างน้อยใหมี้สาระส าคญั 

ดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) อา้งถงึค าส ั่งลงโทษเดมิกอ่นมีการเพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

(๒) อา้งถงึมตขิอง อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือค าวนิิจฉยัของ ก.พ.ค. หรือขององค์กร 

ตามกฎหมายอืน่ ทีใ่หเ้พิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แลว้แต่กรณี โดยแสดงสาระส าคญั 

โดยสรุปไวด้ว้ย 

(๓) ส่งัใหยกเลกิค าส ั่งลงโทษเดมิตาม (๑) และมีค าส ั่งใหมใ่หเ้ป็นไปตาม (๒) 

(๔) ระบุวธิีการด าเนินการเก่ยีวกบัโทษทีไ่ดร ้่บัไปแลว้ 

ขอ้ ๗๕ ในกรณีท่คี าสง่เดมิเป็นค าส ั่งลงโทษไลอ่อกหรือปลดออก ถา้มีการลดโทษเป็นปลดออก 

หรือเพิม่โทษเป็นไลอ่อก จะส่งัใหม้ีผลใช้บงัคบัต้งัแตว่นัใด ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท 

ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 

ก.พ. ก าหนด 

ข ๗๖ ในกรณีทีค่ าส ั่งเดมิเป็นค าส ั่งลงโทษไลอ่อกหรือปลดออก   ถา้มีการลดโทษเพือ่จะส ั่ง 

ลงโทษใหมใ่นความผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง งดโทษ หรือยกโทษ 

ในค าส่งัใหมใ่หส้ ั่งใหผู้้นัน้กลบัเข้ารบัราชการ และสง ่ลงโทษใหมใ่นความผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง งดโทษ 

หรือยกโทษ แลวแตก่รณี 

การสั่งให้กลบัเข้ารบัราชการ ให้สั่งให้ผู้น้นัด ารงต าแหน่งตามเดิม 

หรือต าแหน่งอืน่ในประเภทเดียวกนั และระดบัเดียวกนัหรือในต าแหน่งประเภทและระดบัที่ ก.พ. ก าหนด 

ท ัง้น้ี ผูน้ ั้นตอ้งมีคุณสมบตัติรงตาม 

คุณสมบ ่ิเฉพาะส าหรบต าแหน่งนั้น 



หน้า ๓๓ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ในกรณีทีไ่มอ่าจส่งัใหผู้้น ัน้กลบัเขา้รบัราชการได้ เพราะเหตุทีก่อ่นท่จีะมีค าส ั่งใหม่นัน้ ผ้่ ูน ัน้ 

พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ตาย หรือออกจากราชการเน่ืองจากเหตุอืน่ 

ให้ส่งงดโทษ หรือส่งยุติเร่ือง แล้วแต่กรณี แลวใหแสดงเหตุท่ไีม่อาจส่งให้กลบัเข้ารบราชการไว้ในค าส่งนั้นด้วย 

ในค าส ั่งใหมใ่หร้ะบุดว้ยวา่เงนิเดือนระหว่างทีถู่กไลอ่อกหรือปลดออกใหเ้บกิจ่ายใหผ้้่ ูน ัน้ 

ตามกฎหมายหร่ือระเบ่ียบว่่าด่้วยการน่้น่  ั

ข้อ ๗๗ ในกรณีทีค่ าส่งลงโทษเดิมเป็นค าส่งลงโทษในความผิดวินยัอย่างไม่รา้ยแรง ถา้มีการเพิม่โทษ 

ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในค าสง่ใหม่ใหร้ะบุการด าเนินการเกีย่วกบโทษทีไ่ดร้บไปแลว้ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ใหถ้ือวา่ผูน้้นัไมเ่คยไดร้บัโทษทางวินยัมากอ่น และให้ผ้่ ูน ัน้กลบัคืน 

สูส่ถานะเดมิกอ่นมีการลงโทษ ในกรณีทีไ่ดม้ีการตดัเงนิเดือนหรือลดเงนิเดือนผู้น้นัไปเทา่ใด ใหคื้นเงนิ 

ท่ี่่ได่้ต่ดัหร่ือลดไว ่งักลาว่ ่  ให่้ผน่ ู้่  ่ ั่ ้น 

(๒) ถา้เป็นกรณีงดโทษ ในกรณีท่ไีดม้ีการตดัเงนิเดือนหรือลดเงนิเดือนผู้น้นไปเทา่ใด  ใหคื้นเงนิ 

ท่ี่่ได่้ตดหร่ือลดไว ่งักลาว่ ่  ให่้ผน่ ู้่ 

(๓) ถาเป็นกรณีทีม่ีผลให้ยงัคงตอ้งลงโทษผูน้้นัอยู่ ไมว่า่จะเป็นการเพ่มิโทษหรือลดโทษก็ตาม 

ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

(ก) ถา้เป็นการเพ่มิโทษใหเ้ป็นโทษตดัเงนิเดือนหรือลดเงนิเดือน ใหค้ดิค านวณจ านวน 

เงนิเดือนท่จีะตดัหรือลดตามอตัราโทษใหมจ่ากเงนิเดือนเดมิในขณะทีม่ีค าส ั่งลงโทษเดมิ และให้คืนเงนิ 

ท่ี่่ได่้ตดหร่ือลดไปแลวน่นัให่้ผู่่้น่้น่  ั

(ข) ถ้าเป็นการเพิม่โทษจากโทษตดัเงนิเดือนหรือลดเงนิเดือนเป็นปลดออกหรือไลอ่อก 

ใหค้นืเงนิท่ไีดต้ดหรือลดไปแล้วนนัใหผู้น้ ัน้ 

(ค) ถา้เป็นการลดโทษใหเ้ป็นโทษภาคทณัฑ์ ใหล้งโทษใหเ้ป็นไปตามนั้น ในกรณีท่ไีดม้ี 

การตดเง่ินเด่ือนหร่ือลดเง่ินเด่ือนผู่่้น่ั่ ้นไปเท่่าใด  ให 
่ืนเง่ินท่่่ีได่้ต่ดัหร่ือลดไว่้ด่งักลาว่ ่  ให่้ผน่ ู้่ 

(ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตดัเงินเดือน ให้คิดค านวณจ านวนเงนิทีจ่ะตดัตามอตัราโทษใหม่ 

จากเงนิเดือนเดมิในขณะทีม่ีค าส่งัลงโทษเดมิ และให้คืนเงนิทีไ่ดลดไปแลว้นั้นให้ผู 

(จ) ถา้เป็นการเพิม่หรือลดอตัราโทษของโทษตดัเงนิเดือนหรือลดเงนิเดือน ให้คดิค านวณ 

จ านวนเงนิทีจ่ะตดัหรือลดตามอตัราโทษใหมจ่ากเงนิเดือนเดมิในขณะทีม่ีค าส่งัลงโทษเดมิ ในกรณีที ่

จ านวนเงนิทีจ่ะตอ้งตดัหรอืลดตามค าส ั่งลงโทษใหม ่ ต่ ากวา่จ านวนเงนิทีไ่ดถู้กตดัหรอืลดตามค าส ั่งลงโทษเดมิ 

ใหค้นืเงนิสว่นท่ไีดต้ดัหรือลดไว้เกนินนัใหผู้น้ ัน้ 



หน้า ๓๔ 
 

เลม่ ๑๓๐ ตอนท ๑๒๖ ก ราชกจิจานุเบกษา ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๕๖ 

หมวด ๘ 

การสง่พกัราชการและใหอ้อกจากราชการไว้กอ่น 
 

 

 

ข ๗๘     เมือ่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดมีกรณีถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวินยัอยา่งรา้ยแรง 

จนถูกต้งักรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท าความผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผดิ 
ท่ี่่ได่้กระท  ่าโดยประมาทหร่ือความผ่ิดลหุ่โทษ  ผ  ่ งัคบบ่ญัชาซงมอาน่ ่ี่่่ึ าจสง่ ่ 
บรรจตามมาตร่ ุ า  ๕๗  จะส่่่งัให่้ 
ผู ่้นพกัราชการเพือ่รอฟงัผลการสอบสวนหรือพจิารณา หรือผลแหง่คดีได้ตอ่เมือ่มีเหตุอย่างหน่ึงอยา่งใด 

ดงัตอ่ไปน้ี 
(๑) ผูน้ ั้นถูกต ัง้กรรมการสอบสวน  และผ้่ ูบงัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

พจิารณาเห็นวา่ถาผู ่ั่ ้นคงอยูใ่นหน้าท่รีาชการตอ่ไปอาจเกดิการเสยหายี แกราชการ่ 

(๒) ผ้่ ูน ัน้ถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญาในเรือ่งเก่ยีวกบัการปฏบิตัหิรือ 
ละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยทุจริต หรือเก่ียวกบัความประพฤตหิรือพฤตกิารณ์อนัไมน่่าไวว้างใจ 

โดยพนกังานอยัการมไิดร้บัเป็นทนายแก้ต่างให้ และผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พจิารณาเห็นว่าถา้ผู ่ั่ ้นคงอยูใ่นหน้าท่รีาชการอาจเกดการิ เสยหายี แกราชการ่ 

(๓) ผ้่ ูน ัน้มีพฤตกิารณ์ท่แีสดงวา่ถา้คงอยูใ่นหน้าทีร่าชการจะเป็นอุปสรรคตอ่การสอบสวนพจิารณา 

หร่ือจะก่่อให่้เก่ิดความไม่่สงบเร่ียบร่้อยข่ึน่ ้ 
(๔) ผูน้ ัน้อย่่ ูในระหวา่งถกูควบคุมหรือขงัโดยเป็นผูถู้กจบัในคดีอาญาหรอืตอ้งจ าคุกโดยค าพพิากษา 

และได่้ถู่กควบคุ่ม  ข หร่ือต่้องจาค่   ุ่ก  เป่็นเวลาต่ิดต่่อก่นัเกนกว่ ิ
 ่่าส่ิบหาว่นัแลว่ ้ 

(๕) ผู ่ั่ ้นถูกต ัง้กรรมการสอบสวนและตอ่มามีค าพิพากษาถงึท่สีุดวา่เป็นผกร้่ ู
 ะท าความผดิอาญา 

ในเรือ่งท่สีอบสวนนั้น หรือผูน้้นัถูกต ัง้กรรมการสอบสวนภายหลงัทีม่ีค าพพิากษาถงึทีสุ่ดวา่เป็นผ้่ ูกระท า 

ความผดิอาญาในเร่อืงทีส่อบสวนนัน้ และผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส่งับรรจุตามมาตรา ๕๗ พจิารณา 

เห่็นว่่าข่้อเท่็จจร่ิงท่ี่่ปรากฏตามค  ่าพ่ิพากษาถ่ึงท่ี่่สุ่ดนน่ ั่ ้   

ได่้ความประจ่กัษ่์ช่ดัอยู่่่แล่้วว่่าการกระท  ่าความผ่ิด 

อาญาของผูน้ ัน้เป็นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

ขอ้ ๗๙ การส ั่งพกัราชการใหส้ ั่งพกัตลอดเวลาท่สีอบสวนหรือพจิารณา เวน้แต่ผ้่ ูถูกส ั่งพกัราชการ 

ผูใ้ดไดร้อ้งทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผูม้ีอ านาจพจิารณาค ารอ้งทุกข์เห็นว่าสมควรส ั่งให้ผูน้้นักลบัเข้า 

ปฏบิตัหินาทีร่าชการกอ่นการสอบสวนหรือพจิารณาเสร็จสิน้ เนื่องจากพฤตกิารณ์ของผูถู้กส ั่งพกัราชการ 

ไมเ่ป็นอุปสรรคตอ่การสอบสวนหรือพจิารณา และไม่กอ่ใหเ้กดิความไมส่งบเรียบรอ้ยตอ่ไป หรือเนื่องจาก 

การด าเนินการทางวินยัไดล้่วงพน้หน่ึงปีนบัแตว่นัพกัราชการแลว้ยงัไมแ่ลว้เสร็จและผูถู้กส ั่งพกัราชการ 

ไมม่ีพฤตกิรรมดงักลา่ว ใหผู้ม้ีอ านาจส ั่งพกัราชการส ัง่ใหผู้น้้นักลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการกอ่นการสอบสวน 

หรือพจิารณาเสร็จสิน้ 



หน้า ๓๕ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ขอ้ ๘๐ ในกรณีท่ขี้าราชการพลเรือนสามญัผูใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรง 

จนถูกตงักรรมการสอบสวนหลายส านวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดในคดีอาญาหลายคดี 

ถ้าจะสั่งพกราชการในส านวนหรือคดีใดท่ีเข้าลกัษณะตามข้อ ๗๘ 

ให้สั่งพกัราชการในส านวนหรือคดีอืน่ทุกส านวน หรือทุกคดีทีเ่ขาลกัษณะตามขอ้ ๗๘ ดว้ย 

ในกรณีท่ไีด้สง ่ พกราชการในส านวนใดหรือคดีใดไวแ้ลว้ 

ถา้ภายหลงัปรากฏว่าผู้่ถูกส ั่งพกันัน้มีกรณี ถูกกลา่วหาว่ากระท าผดิวินยอยา่งรายแรงจนถูกตง ั

กรรมการสอบสวนในส านวนอืน่ หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตองหาในคดีอาญาในคดีอ่นืเพิม่ขึน้ 

ก็ใหส้่งัพกัราชการในส านวนหรือคดีอืน่ทีเ่พ่มิขึน้และเข้าลกัษณะ ตามขอ้ ๗๘ นนัดวย 

ข่้อ ๘๑ การส่่งพ่กัราชการ  ให่้สง่ ่ พกต่ั่ ้งแต่่วน่  ั ออกค  ่าส่่่งั  เว่้นแต่่ 

(๑) ผ้่ ูซ่งึจะถูกส ั่งพกัราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขงัโดยเป็นผ้่ ูถูกจบัในคดีอาญา 

หรือตอ้งจ าคุกโดยค าพิพากษา การส ั่งพกัราชการในเรือ่งนัน้ใหส้ ั่งพกัยอ้นหลงัไปถงึวนัท่ถีูกควบคุม ขงั 

หรือตอ้งจ าคกุ 

(๒) ในกรณีทีไ่ด้มีการส ั่งพกัราชการไว้แลว้ ถา้จะตอ้งส่งัใหมเ่พราะค าส่งัเดมิไมช่อบหรือไมถู่กตอ้ง 

ใหส้ ั่งพกัต ัง้แตว่นัให ่กัราชการตามค าส ั่งเดมิ หรือตามวนัทีค่วรตอ้งพกราชการในขณะทีอ่อกค าส ั่งเดมิ 

ขอ้ ๘๒ ค าส ั่งพกัราชการตอ้งระบุชือ่และต าแหน่งของผู้ถูกส่งัพกัราชการ ตลอดจนกรณ 

และเหตุทีส่ง ่พกัราชการ และวนัทีค่ าสง่มีผลใชบ้งัคบั 

เม่ื่่อได่้ม่ีค  ่าสง่ ่ ให่้ผู่ใดพ่กัราชการ ให่้แจ่้งค  ่าส่่งให่้ผ  ่ นัทราบ และใหน่ ้  
 ่าข่้อ ๗๓ มาใช่้บงค่  ั ่บัโดยอนุ่โลม 

 
และผู 

ขอ้ ๘๓ ในกรณีทีข่า้ราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดมีเหตุทีอ่าจถูกส ั่งพกัราชการตามข้อ ๗๘ 

งคบบญัชาซ่งึมีอ านาจส ั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พจิารณาเห็นวา่การสอบสวนหรือพจิารณา หรือ 

การด าเนินคดีนัน้ จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ผ ่งัคบับญัชาดงกลา่วจะสง่ให้
ผู 

ออกจากราชการไว้กอ่นก็ได 

ในกรณีทีไ่ดส้ ั่งพกัราชการไวแ้ลว้ จะพจิารณาตามวรรคหนึ่งและส ั่งให้ผูถู้กส ั่งพกัราชการนัน้ 

ออกจากราชการไว้กอ่นแทนการส่งัพกัราชการก็ได ้

ขอ้ ๘๔ การส ั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น  ใหส้ ั่งให้มีผลต ัง้แตว่นัออกค าส่งั  แตถ่า้เป็นกรณี 

ท่่่ีได่้ส่ั่ ่งให่้พ่กัราชการไว่้ก่่อนแล ให่้สงให่ ่่ั
 ่้ออกจากราชการไว่้ก่่อนต่ั่ ้งแต่่ว่นัส่ั่ ่งพ่กัราชการเป่็นต่้นไ
ป หร่ือในกรณ 

ท่มีีเหตุตามขอ้ ๘๑ ใหส้่งัใหม้ีผลตงัแตว่นัทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๘๑ นัน้ 

ให่้น  ่าข่้อ ๗๙ ข่้อ ๘๐ และข ๘๒ มาใช่้บงค่บัแกการ่ ่
 ส่่งให่้ออกจากราชการไว่้กอน่ ่ โดยอนุ่โลม 

ขอ้ ๘๕  การส ั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามญัผูด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดบัสูง   หรือ 



หน้า ๓๕ 

 

ประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒออกจากราชการไวก้ 

ใหพ้นจากต าแหน่งนบัแตว่นัออกจากราชการไวก้อ่น 

่่อน ใหน้ าความกราบบงัคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ 



หน้า ๓๖ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ขอ้ ๘๖ เมือ่ไดส้ ั่งให้ขาราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดพกัราชการในกรณีท่ถีูกกล่าวหาวา่กระท าผดิ 

วินยัอย่างร ้ายแรงจนถูกต ั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  

ใหด้ าเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีผู่น้นักระท าผดิวนิยอย่างรายแรง ให  ่าเนินการตามมาตรา ๙๗ 

(๒) ในกรณีท่ผูีน้ ั้นกระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ใหส้่งัให้ผู้น้นักลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ตามขอ้ ๙๑ แลว้ด าเนินการตามมาตรา ๙๖ แตห่ากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี ใหส้ ั่งงดโทษ ตามมาตรา 

๑๐๐ วรรคสอง โดยไม่ตองส่งัให้ผูน้ ั้นกลบัเข้าปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ และแสดงกรณีกระท า 

ผดิวนิยน้นไวใ้นค าส่งัดว้ย 

(ก) ผู่่้น่ั่ ้นได  ่ ้นจากราชการตามกฎหมายว่่าด่้วยบาเหน่   ่็จบาน่   าญขาราชการแลว่ ้ 

(ข) ผ  น่  ั มกร่ ี ณ่ีท่่่ีจะต่้องถู่กส่ั่ ่งใหออกจากร่ ้ าชการ 

(ค) ผูน้ ั้นไดออกจากราชการดว้ยเหตุอ่นืไปแล โดยมใชิ ่่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีท่ผูี้น ัน้มไิด้กระท าผดิวนิยั ใหส้่งัให้ผ้่ ูน้นักลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามขอ้ ๙๑ 

และส ั่งยุตเิรือ่ง แตห่ากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี ให้ส ั่งยุตเิรือ่งโดยไมต่อ้งส ั่งให้ผู้่น้นักลบัเขา้ปฏบิตั ิ

หน้าทีร่าชการ และแสดงเหตุทีไ่มส่ง่ให ู่่้นั้นกลบเข ั ่้าปฏบิต ั ่ิหน้าทีร่าชการไว้ในค าสง่นัน้ด้วย 

(ก) ผู่่้น่ั่ ้นได  ่ ้นจากราชการตามกฎหมายว่่าด่้วยบาเหน่   ่็จบาน่  
 าญข่้าราชการแล่้ว 

(ข) ผ้่ ูน้นมีกรณีท่จีะตอ้งถูกสง่ใหอ้อกจากราชการ 

(ค) ผู่่้นน่ ้  ไดออกจากราชการด่้วยเหตุ่อ่่่ืนไปแล่้ว  โดยม่ิใช่่เพราะเหตุ่ตาย 

(๔) ในกรณีท่ผูี้น ัน้กระท าผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรงหรือมไิดก้ระท าผดิวนิยัแตม่ีกรณีอืน่ท่ผูีน้ ั้น 

ถูกส่งัพกัราชการหรือถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่นดว้ย ถ้าจะด าเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหร้อฟงั 

ผลการสอบสวนหรือพจิารณาหรือผลแหง่คดีกรณีอืน่น้นั โดยยงัไม่ตอ้งส ั่งให้ผู้น ั้นกลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าที ่

ราชการ แต่ถา้เป็นการส่งัยุตเิรือ่ง ใหส้ ั่งยุตเิรือ่งโดยไมต่อ้งส ั่งใหผู้้น ัน้กลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

และแสดงเหตุ่ท่ี่่ไม่่ส่่่งัให่้ผู่น่ ้  

่ั่ ้นกล่บัเขาปฏ่ิบ่ตั่ิหน่้าท่่่ีราชการไว่้ในค  ่าส่่งน่้นด่้วย 

ขอ้ ๘๗ เม่อืไดส้่งัให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัผู้ใดออกจากราชการไวก้อ่นในกรณีทีถู่กกล่าวหา 

วา่กระท าผดิวินยัอย่างรา้ยแรงจนถูกตงักรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพจิารณาแลว้ 

ใหด้ าเนินการดงตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีผู่น้นักระท าผดิวนิยอย่างรายแรง ให  ่าเนินการตามมาตรา ๙๗ 

(๒) ในกรณีทีผู่้น้นักระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง และไมม่ีกรณีทีจ่ะตอ้งถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการ 

ดว้ยเหตุอืน่ ให ่่งใ
ห 

ู่่้นัน้กลบเข้ารบัราชการตามขอ้ ๙๑ แลว้ด าเนินการตามมาตรา ๙๖ แต่หากมีกรณีใด 

กรณีหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี ใหส้่งังดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง โดยไม่ตอ้งส ั่งให้ผู้่นัน้กลบัเขา้รบัราชการ 

และแสดงกรณีกระท าผดิวนิยน ไวใ้นค าส ั่งดว้ย 



หน้า ๓๗ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

(ก) ผู้น ัน้ตองพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

(ข) ผูน้ มีกรณีท่จีะตอ้งถูกส ใหออกจากราชการ 

(ค) ผูน้นัไดอ้อกจากราชการดวยเหตุอืน่ไปแลว้ โดยมใิช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีทีผ่ ่ั่้นมิได้กระทาผิด
วินย 

ใหส้ง่ให ู่่้นัน้กลบเขารบราชการตามขอ้ ๙๑ และสง่ยุตเิรือ่ง 

แตห่ากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดงัตอ่ไปน้ี ใหส้่งัยุตเิรือ่งโดยไมต่อ้งสง่ให้ผูน้นักลบัเข้ารบราชการ และแสดงเหต 

ท่ไีมส่ ั่งใหผ้ ่นักลบัเขา้รบัราชการไว้ในค าส ั่งนั้นดว้ย 

(ก) ผู้นนัตองพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

(ข) ผู้่น มกรี ณีท่จีะตอ้งถูกส่งัใหออกจากร ้ าชการ 

(ค) ผ้่ ูน ั้นไดอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่นืไปแลว้ โดยมใิช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีท่ผูี้น ัน้กระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรงหรือมไิดก้ระท าผดิวินยั แตม่ีกรณีอืน่ทีผู่น้ ั้น 

ถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการไว้กอ่นดว้ย ถ้าจะด าเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหร้อฟงัผลการสอบสวนหรือ 

พจิารณาหรือผลแหง่คดีกรณีอ่นืน โดยยงัไมต่อ้งส ั่งให้ผู ่้นกลบัเข้ารบัราชการ แต่ถา้เป็นการส่งัยุตเิรือ่ง 

ใหส้ ั่งยุตเิรือ่งโดยไมต่อ้งส ั่งใหผู้น้้นักลบัเข้ารบัราชการ และแสดงเหตุท่ไีมส่ ั่งให้ผ้่ ูน ั้นกลบัเข้ารบัราชการ 

ไวในค าส่งันนัดว้ย 

(๕) ในกรณีท่ผี ่ั่ ้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 
แตม่ีกรณีทีผ่ 

่้นถูกสง่พกัราชการในกรณีอืน่ดว้ย 

ใหส้่งัให้ผ ่นักลบเข้ารบราชการโดยใหแ้สดงไวใ้นค าส่งัดว้ยวาผ้่ ู่่
 น้นัยงัไม่อาจกลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าท่รีาชการ 

ไดเ้น่ืองจากอยู่ในระหวา่งถูกส่งัพกัราชการในกรณีอืน่ สว่นการด าเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหร้อฟงั 

ผลการสอบสวนหร่ือพ่ิจารณาหร่ือผลแห่่งคด่ีกรณ่ีอ่ื่่นน่นั่ ้ 

(๖)   ในกรณีทีผ่้่ ูน ั้นมไิดก้ระท าผดิวินยั    แตม่ีกรณีทีผู่น้ ัน้ถูกส่งัพกัราชการในกรณีอืน่ดว้ย 

ให่้ส่ั่ ่งยุ่ต่ิเร่่่ือง  และส่ั่ ่งให่้ผ  ่ ั่ ้นกลบเข่ ั
 าร่บัราชการโดยให่้แสดงไวในค  ่าส่่งด่้วยวาผ่ ่
 ู่่้น่้่นัย่งัไมอาจ่ ่ กลบเข่  ั ่้าปฏ่ิบ่ตั 

หนาท่ี่่ราชการไดเน่ื่่องจากอยู่่่ในระหว่่างถู่กส่ั่ ่งพ่กัราชการในกรณ่ีอ่ื่่นน่้น่  ั

ขอ้ ๘๘ เมือ่ไดส้ ั่งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดพกัราชการในกรณีทีถู่กฟ้องคดีอาญา 



หน้า ๓๗ 

 

หรือตอ้งหาว่ากระท าความผดิอาญา และปรากฏผลแหง่คดีถงึท่สุีดแลว้ ใหด้ าเนินการดงตอ่ไปน้ี 

(๑) ในกรณีทีผู่้น ั้นกระท าผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุกหรือโทษทีห่นกักว่าโทษจ าคุกโดย 

ค าพิพากษาถงึทีสุ่ด เวนแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ไีด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ด าเนินการ 

ตามมาตรา ๙๗ โดยไม่ตองส ั่งใหผู้น้นักลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 



หน้า ๓๘ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

(๒) ในกรณีทีผู่้น ัน้กระท าผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึทีสุ่ดในความผดิ 

ทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษหรือตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าส ั่งของศาล ให้ด าเนินการ 

ตามมาตรา  ๙๓  หร่ือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แลวแต่่กรณ่ี  โดยไม่่ต่้องส่่งให่้ผู่น่ ้  

่ั่ ้นกล่บัเขาปฏ่ิบ่ตั่ิหนาท่่่ีราชการ (๓)  ในกรณ่ีท่ี่่ผู่น่ ้  

่นักระท  ่าผ่ิดอาญาจนได่้รบโทษตาม  (๑)  หร่ือ  (๒)  แต่่ศาลรอการก  ่าหนดโทษ 

หรือใหร้อการลงโทษ หรือไดร ้ ่บัโทษอย่างอืน่นอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหส้ ั่งใหผู้้น ั้นกลบัเข้าปฏบิตัหิน้าที่ 

ราชการตามขอ้ ๙๑ และด าเนินการทางวินยัตามกฎ ก.พ. น ่่อไป 

(๔) ในกรณีทีใ่นค าพิพากษาถงึทีสุ่ดมไิดว้นิิจฉยัว่าผูน้ ัน้กระท าผดิอาญา หรือมไิดม้ีการฟ้อง 

คดีอาญาในกรณีทีต่อ้งหาวา่กระท าผดิอาญา ใหส้่งัใหผ้้่ ูน ัน้กลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามขอ้ ๙๑ 

และถ้าการกระท าดงักล่าวมีมูลท่คีวรกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัก็ใหด าเนินการตามกฎ ก.พ. น้ีตอ่ไป 

ในกรณีทีผู่ถู้กส พกัราชการตาม (๓) หรือ (๔) ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบาเหน็  จ 

บ านาญข้าราชการ หรือมีกรณีท่จีะตอ้งถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่นื หรือได้ออกจากราชการ 

ดว้ยเหตุอืน่ไปแลว้  หรือมีกรณีอืน่ท่ผูีน้ ั้นถูกส ั่งพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น   ไมต่อ้งส ั่ง 

ให ู่่้นัน้กลบัเขาปฏบิตัหิน้าท่รีาชการ 
แต่ใหแสดงเหตุทีไ่มส่ 

ใหผ้ ่นักลบเขาปฏิ
บ 

่ิหน้าท่รีาชการไว้ดว้ย 

ขอ้ ๘๙  เม่อืไดส้ ั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดออกจากราชการไวก้อ่นในกรณีทีถู่กฟ้อง 

คดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท าความผดิอาญา และปรากฏผลแหง่คดีถงึทีสุ่ดแลว้ ให  ่าเนินการดงตอ่ไปน 

(๑) ในกรณีท่ผู้ีนั้นกระท าผดิอาญาจนได้รบัโทษจ าคุกหรือโทษทีห่นกักวา่โทษจ าคุกโดยค าพิพากษา 

ถงึท่สีุด เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิท่ไีดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ ใหด้ าเนินการ 

ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่่ต่้องส ใหผน่ ู้่่ ้ ่ ้นกลบเข่  ั ่้าร่บัราชการ 

(๒) ในกรณีท่ผูี้น ัน้กระท าผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึทีสุ่ดในความผดิ 

ทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษหรือตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าส ั่งของศาล ให้ด าเนินการ 

ตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๑๑๐ (๘) แลว้แตก่รณี โดยไมต่อ้งส ั่งใหผ้ ่ั่ ้นกลบเขา้รบัราชการ 

(๓) ในกรณีทีผ่ ่ั่ ้นกระท าผดิอาญาจนไดร้บัโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศ่าลรอการก าหนดโทษ 

หรือใหร้อการลงโทษ หรือไดร้บัโทษอย่างอืน่นอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหส้ ั่งให้ผูน้ ั้นกลบัเข้ารบัราชการ 

ตามข ๙๑ และด าเนินการทางวินยตามกฎ ก.พ. นีต้ ่่อไป 

(๔) ในกรณีทีใ่นค าพิพากษาถงึทีสุ่ดมไิดว้นิิจฉยัวา่ผูน้ ั้นกระท าผดิอาญา  หรือมไิดม้ีการฟ้อง 

คดีอาญาในกรณีทีต่อ้งหาวา่กระท าผดิอาญา ใหส้ ั่งให้ผูน้ ั้นกลบัเข้ารบัราชการตามขอ้ ๙๑ และถ้า 

การกระท าดงักล่าวมีมูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผดิวนิยก็ให้ด าเนินการตามกฎ ก.พ. น้ีตอ่ไป 



หน้า ๓๙ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

 
ใหส้ ั่งให้ผ 

ในกรณีท่ผูีถู้กสง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่นตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอืน่ทีถู่กส ั่งพกัราชการดว้ย 

่ั่ ้นกลบัเข้ารบัราชการโดยใหแ้สดงไวใ้นค าส ั่งดว้ยวา่ผู้น้นัยงัไมอ่าจกลบัเข้าปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไดเ้น่ืองจากอยู่ในระหวา่งถูกส ั่งพกัราชการในกรณีอ่ืน แตถ่้าผูน้ ัน้ได้พน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ย 

บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรือมีกรณีทีจ่ะตอ้งถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตอุืน่ หรือไดอ้อกจากราชการ 

ดวยเหตุอืน่ไปแลว้ หรือมีกรณีอืน่ทีผ่ ่้นถูกส่งัใหอ้อกจากราชการไว้กอ่น ไม่ต้องส ั่งใหผู้้่นัน้กลบัเข้ารบัราชการ 

แต่ใหแ้สดงเหตุท่ไีมส่่งัใหผู ่นักลบเข ั ่้ารบัราชการไว้ดว้ย 

ขอ้ ๙๐ ในกรณีทีข่้าราชการพลเรือนสามญัผ้่ ูใดมีกรณีท่ถีูกด าเนินการทางวนิยั หรือถูกฟ้อง 

คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาทีไ่ม่เข้าลกัษณะตามข้อ ๗๘ และมีกรณีอืน่ทีผู้่น้นัถูกส ั่งพกัราชการ 

หรือถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น เมือ่ปรากฏผลการสอบสวนพจิารณาหรือผลแห่งคดีถงึทีสุ่ดในเรือ่ง 

ท่มีไิด ่ีค าสง่พกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 
ให 

 ่าเนินการดงัน 

(๑) ในกรณีทีผู่น้ ั้นกระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง หรือผู้นั้นกระท าผดิอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุก 

หรือโทษทีห่นกักว่าโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึท่สีุดเว้นแตเ่ป็นโทษจ าคุกส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท า 

โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ ให  ่าเนินการตามมาตรา ๙๗ 

(๒) ในกรณีท่ผี ่ั่ ้นกระท าผดิวนิยัอย่างไมร่า้ยแรง ใหรอการด้  ่าเนินการตามมาตรา ๙๖ 
ไวก้อ่น 

จนกวา่จะปรากฏผลการสอบสวนพจิารณาหรือผลแหง่คดีถงึท่สีุดในกรณีอืน่น้นัจงึด าเนินการตามควร 

แก่กรณีตอ่ไป 

(๓) ในกรณีทีส่มควรให้ผูน้ ั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) หรือ (๘) ใหด้ าเนินการ 

ให ่้่นัออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีทีผู่น้้นมไิดกระท าผดิวนิยัในเรือ่งน 

 
ใหส้ ั่งยุตเิรือ่ง 

ขอ้ ๙๑ ในกรณีทีจ่ะตอ้งส ั่งใหผู้ถู้กส ั่งพกราชการผู้ใดกลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรือตอ้งส ั่ง 

ใหผู้ถู้กส ั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่นผ้่ ูใดกลบัเขา้รบัราชการ ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอ านาจส ั่งบรรจ ุ

ตามมาตรา ๕๗ ส ั่งใหผู้้น ัน้กลบัเข้าปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือกลบัเขา้รบัราชการในต าแหน่งตามเดมิ 

หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั หรือในต าแหน่งประเภทและระดบัที่ ก.พ. ก าหนด 

ทงัน้ี ผ้่ ูน ั้นตองมีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

ในกรณีท่ีสั่งให้ผู้่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลบัเข้ารบัราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดบั

สูง หรือประเภทวชิาการระดบัทรงคุณวุฒ ิ ใหด้ าเนินการน าความกราบบงัคมทลูเพือ่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ 



หน้า ๓๙ 

 

ฯ แตง่ต ัง้ 



หน้า ๔๐ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

ขอ้ ๙๒ ค าส ั่งพกัราชการ ค าสง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น ค าส่งัใหก้ลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

หรือค าส ั่งใหก้ลบัเขารบัราชการ ใหม้ีสาระส าคญัตามแบบทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด 

หมวด ๙ 

การนบัระยะเวลา 
 

 

ข ๙๓ การนบัระยะเวลาตามกฎ ก.พ. น้ี ถา้ก าหนดเวลาเป็นวนั สปัดาห์ หรือเดือน 

มใิหน้บัวนัแรกแหง่ระยะเวลานัน้รวมเข้าดว้ย      เวน้แตค่ณะกรรมการสอบสวนหรือผูซ้ึง่ตอ้งใช้อ านาจ 

ตามกฎ ก.พ. น ะได้เริม่การในวนันั้น 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการสอบสวนหรือผ้่ ูซึง่ตอ้งใช้อ านาจตามกฎ ก.พ. น ตอ้งกระท าการอยา่งหนึ่ง 

อยา่งใดภายในระยะเวลาท่กี าหนด ใหน้บัวนัสิน้สุดของระยะเวลาน้นัรวมเข้าดว้ยแมว้่าวนัสุดทา้ย 

เป็นวนัหยุดราชการ 

ในกรณีทีบุ่คคลอืน่นอกจากท่กี าหนดไวใ้นวรรคสองตอ้งท าการอยา่งหน่ึงอย่างใดภายใน 

ระยะเวลาท่กี าหนด ถ้าวนัสุดทายเป็นวนัหยุดราชการ ให 

ว่นัหยุ่ดน่้น่  ั

่ือว่าระยะเวลานั้นสิน้สุดในวนัท างานท่ถีดัจาก 

หมวด ๑๐ 

บทเบ็ดเตล็ด 
 

 

ข ๙๔ ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพเิศษท่ไีมอ่าจน าหลกัเกณฑ์ วธีิการ และระยะเวลา 

ทีก่ าหนดในกฎ ก.พ. น้ีมาใช้บงัคบัได้ การด าเนินการในเรือ่งนัน้จะสมควรด าเนินการประการใด 

ใหเ้ป็นไปตามท่ ี ก.พ. ก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ้ ๙๕ ในกรณีทีไ่ดม้ีการสง่ใหส้อบสวนข้าราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้อยูก่อ่นวนัท่กีฎ ก.พ. น้ีใช้บงัคบั และการสอบสวนนัน้ยงัไม่แลว้เสร็จ 

ใหด้ าเนินการสอบสวนผู้นัน้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้อยู่่ในขณะนั้นตอ่ไปจนกวา่ 

จะแล้วเสร็จ สว่นการพจิารณาและด าเนินการตอ่ไปใหด้ าเนินการตามกฎ ก.พ. น้ี 



หน้า ๔๑ 
 

เล่่ม  ๑๓๐  ตอนท  ๑๒๖  ก ราชกจจาน่ ิ ุ่เบกษา ๒๗  

ธ่นัวาคม  ๒๕๕๖ 

ข้อ ๙๖ ในกรณีท่ไีด้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามญัผู้่ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ หรือหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้อย่่ ูในขณะนัน้เสร็จไปแลว้ในวนักอ่นวนัทีก่ฎ ก.พ. น้ีใช้บงัคบั 

แต่ยงัมไิดม้ีการพจิารณา และด าเนินการตอ่ไปหรือการพจิารณาด าเนินการยงัไมแ่ลว้เสร็จ 

ใหก้ารสอบสวนนัน้เป็นอนัใช้ได้ สว่นการพิจารณาและด าเนินการตอ่ไปใหด้  ่าเนินการตามกฎ 

ก.พ. น้ี 

ข่้อ ๙๗ ในกรณ่ีท่ี่่ไดม่ ้ ่ีการสอบสวนและพ่ิจารณาโดยถู่กต่้องตามกฎหมาย  

กฎ  ระเบ่ียบ  หร่ือ หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้อยูใ่นขณะน้นัเสร็จไปแลว้กอ่นวนัทีก่ฎ ก.พ. น้ีใช้บงัคบั 

แต่ยงัมไิด้ด าเนินการใหเ้ป็นไป ตามผลการพจิารณาดงักลา่ว ให้การสอบสวนและพจิารณานัน้เป็นอนัใช้ได้ 

สว่นการด าเนินการตอ่ไป ใหด้ าเนินการตามกฎ ก.พ. น้ี 

ในกรณีท่จีะต้องส่งลงโทษตดัเงนิเดือนหรือลดขัน้เงนิเดือนข้าราชการพลเรือนสามญัผู้่กระท าผิดวนิั
ย 

อยา่งไมร่า้ยแรงกอ่นวนท่กีฎ ก.พ. น้ีใช 

(๓) แลวแตก่รณี 

่งัคบั แต่ยงัไมไ่ดส้ ั่งลงโทษ ใหส้ ั่งลงโทษตามขอ้ ๖๗ (๒) หรือ 

ข้อ ๙๘ ในกรณีทีไ่ด้มีการส ั่งพกัราชการหรือส ั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่นโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ หรือหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้อยูก่อ่นวนัทีก่ฎ ก.พ. น้ีใช้บงัคบั และการสอบสวนหรือการพจิารณานัน้ 

ยงัไมเ่สร็จ ใหการสง่พกราชการหรือส ั่งใหออกจากราชการไวก้อ่นน้นัมีผลตอ่ไปตามกฎ ก.พ. น้ี จนกว่า 

จะมีการสง่การเป็นอยา่งอืน่ตามกฎ ก.พ. น้ี 

 
ใหไ้ว ้ณ วนัที ่๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ เทพกาญจนา 

รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน ก.พ. 



หน้า ๔๒ 
 

เลม่ ๑๓๐ ตอนที ่ ๑๒๖ ก ราชกจิจานุเบกษา ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๕๖ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบบัน้ี คือ โดยทีพ่ระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๔ (๔) มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ วรรคส่ ี มาตรา ๙๗ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ 

วรรคแปด และมาตรา ๑๐๕ บญัญ 

กฎ ก.พ. น้ี 

่ิให้การด าเนินการทางวินยเป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎ ก.พ. จงึจ าเป็นตอ้งออก 



 

 
 

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตร 

ว าดวยพน่กังานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

 

โดยท่ี่่เปนการสมควรก  ่าหนดใหม่ีการปรบปรุ่งกระบวนการจางงานภาคร่ฐั

ในส วนของ ลู่กจางของส วนราชการใหม่ีความหลากหลาย 

เพ่ื่่อใหเก่ิดความเหมาะสมในการใชก  ่าล่งัคนภาคร่ฐั 

และใหการปฏ่ิบ  ่ ิราชการม่ีความคล องต่วัเก่ิดประส่ิทธ่ิภาพและประสทธ่ ิ ่ิผล 
โดยสอดคลองตามแนว 

ทางการบรหิารจดการภาครฐัแนวใหม  

คณะร่ฐัมนตร่ีจ่ึงเห่็นสมควรใหม่ีการจางพน่กังานราชการ 

ส  ่าหร่บัการปฏ่ิบ่ตั่ิงานของส วนราชการ 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห งพระราชบญัญตัริะเบียบบริหาร 

ราชการแผ นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรฐัมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตรี 

จงึวางระเบียบไว ดงัต อไปน้ี 
 

ขอ ๑  ระเบ่ียบน่ี่้เรยกว่ ี า 
“ระเบ่ียบส  ่าน่กันายกรฐมนตร่ี วาด วยพน่กังานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

ข  ๒  ระเบ่ียบน่ี่้ใหใชบ่งัค่บัต่งัแต ว่นัท่ี่่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เปนตนไป 

 

ขอ ๓  ในระเบ่ียบน่ี่้ 

“คณะกรรมการ” หมายความว า คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 

“ส วนราชการ” หมายความว า กระทรวง ทบวง กรม 

หร่ ือสวนราชการท่ ่่ีเร่ ียกช่ ื่่อ อย างอ่ื่่นและม่ีฐานะเปนกรม 

หร่ือหน วยงานอ่ื่่นใดของร่ฐัท่ี่่ม่ีฐานะเปนส วนราชการตามกฎหมาย 

ว าดวยระเบ่ียบบร่ิหารราชการแผ นด่ินและกฎหมายว าดวยการปร่บัปรุ่งกระทรวง 

ทบวง กรม เวนแต ราชการส วนทองถ่ิ่่น 

“ห่วัหนาส วนราชการ” หมายความว า ปล่ดักระทรวง ปล่ดัทบวง 



 

อธ่ ิบด่ ีหร่ ือห่ วัหนา ส วนราชการท่ี่่เร่ียกช่่่ืออย างอ่ื่่นและม่ีฐานะเปนกรม 

หร่ือห่วัหนาหน วยงานอ่ื่่นของร่ฐัท่ี่่ม่ีฐานะเปน ส วนราชการ 

และผู่ว าราชการจ่งัหว่ดั ซ่ึ่่งเปนผู่ว าจางพน่กังานราชการ 



๒ 
 

“พนกงานราชการ” หมายความว า 

บุ่คคลซ่่่ึงไดร่บัการจางตามสญญาจางโดย 

ไดร่บัค าตอบแทนจากงบประมาณของส วนราชการ 

เพ่ื่่อเปนพน่ักงานของร่ัฐในการปฏ่ิบ่ัต่ิงาน ใหก่บัส วนราชการน่ั่ ้น 

“สญญาจาง” หมายความว า สญญาจางพน่กังานราชการตามระเบ่ียบน่ี่้ 

 
ขอ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบ่ียบ ประกาศ ขอบ่งัค่บั ค  ่าส่่่งั 
หร่ือมต่ิคณะรฐมนตร 

ท่่่ีก  ่าหนดใหขาราชการหร่ือลู่กจางของส วนราชการม่ีหนาท่่่ีตองปฏ่ิบ่ตั่ิหร่ือละ
เวนการปฏ่ิบ  ่ ิหร่ือเปน 

ขอหามในเร่ื่่องใด  ให  ่ ือว าพน่กังานราชการม่ีหนาท่่่ีตองปฏบ่ ิ  
่ตั่ิหร่ือละเวนการปฏ่ิบ่ตั่ิหร่ือตองหาม 

เช นเด่ียวก่บัขาราชการหร่ือลู่กจางดวย  ท่้่งัน่ี่้ 

เวนแต เร่ ่่ืองใดม่ีก  ่าหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบ่ียบน่ี่้ 

หร่ือตามเง่่่ือนไขของส่ญัญาจาง  

หร่ือเปนกรณ่ีท่ี่่ส วนราชการประกาศก  ่าหนดใหพน่กังานราชการ 

ประเภทใดหรือต าแหน งในกลุ มงานลกษณะใด 

ไดรบยกเวนไม ตองปฏ่ิบ่ตั่ิเช นเด่ียวก่บัขาราชการ 

หรือลูกจางในบางเรือ่งเพื่อใหเหมาะสมกบัสภาพการปฏบิตังิานของพนกงานราชการ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง 

เพ่ื่่อเปนมาตรฐานท่ั่ ่วไปใหส วนราชการปฏ่ิบ่ตั่ิก่็ได 

 
ขอ ๕  ใหเลขาธ่ิการคณะกรรมการขาราชการพลเร่ือนร่กัษาการตามระเบ่ียบน 

 

หมวด ๑ 

พนกังานราชการ 
 

 

ขอ ๖  พนกงานราชการม่ีสองประเภท ด่งัต อไปน่ี่้ 

(๑) พนกงานราชการท่ั่ ่วไป ไดแก  
พนกงานราชการซึง่ปฏบิ 

 

่ิงานในล่กัษณะเปนง
าน 

ประจ  ่าท่่วไปของส วนราชการในดานงานบร่ิการ งานเทคน่ิค งานบร่ิหารท่ั่ ่วไป 

งานว่ิชาช่ีพเฉพาะ หรืองานเชีย่วชาญเฉพาะ 

(๒) พน่กังานราชการพ่ิเศษ ไดแก  
พน่กังานราชการซ่ึ่่งปฏ่ิบ่ตั่ิงานในล่กัษณะท่่่ีตอง 



๒ 
 

ใชความรู่หร่ือความเช่่่ียวชาญสู่งมากเปนพ่ิเศษเพ่่่ือปฏ่ิบ  
่ิงานในเร่ื่่องท่ี่่มความส่ ี
  ่าค่ญัและจ  ่าเปนเ
ฉพาะ 

เร่่่ืองของส วนราชการ หร่ือม่ีความจ  ่าเปนตองใช  ่ ุคคลในล่กัษณะด่งักล าว 



๓ 
 

ข ๗ ในการก าหนดต าแหน งของพนกงานราชการ 
ใหก  ่าหนดต  ่าแหน งโดยจ  ่าแนก 

เปนกลุ่ มงานตามล่กัษณะงานและผลผล่ิตของงาน ด่งัต อไปน่ี่้ 

(๑) กลุ มงานบรกิาร 

(๒) กล ุ่มงานเทคนิค 

(๓) กลุ มงานบริหารท ั่วไป 

(๔) กลุ มงานวชิาชีพเฉพาะ 

(๕) 

กลุ มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(๖) 

กลุ มงานเชีย่วชาญพเิศษ 

ในแต ละกลุ มงานตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการอาจก่  าหนดใหม่ ีกลุ่มงานยอยเพ่ ื่่อให 

เหมาะสมก่บัล่กัษณะงานของพน่กังานราชการได 

การก าหนดใหพนกังานราชการประเภทใดมีต าแหน งในกลุ มงานใด 

และการก าหนด ลกัษณะงานและคณุสมบตัเิฉพาะของกลุ มงาน ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ 

ส วนราชการซ่ึ่่งเปนผู่ าจางพน่กังานราชการอาจก  ่าหนดชอต่ ่่ื  
 ่าแหน งในกลมงานตาม่ ุ  

ความเหมาะสมก่บัหนาท่ี่่การปฏ่ิบ่ตั่ิงานของพนกงานราชการท่่่ีจางได 
 

ขอ ๘  ผู่ซ ่ึ่่งจะไดร่บัการจางเปนพนกงานราชการ 

ตองม่ีคุ่ณสมบ่ัต่ิและไม ม่ีล่ักษณะ ตองหาม ดงต อไปน่้่ี 

(๑) มีสญัชาตไิทย 

(๒) มีอายุไม ต่ ากว าสบิแปดป  

(๓) ไม เปนบุ่คคลลมละลาย 

(๔) ไม เปนผม่ ู  ่ ีกายทุ่พพลภาพจนไม สามารถปฏ่ิบ่ตั่ิหนาท่ี่่ได 

ไรความสามารถ หร่ือจ่ิตฟ นเฟ อนไม สมประกอบ 

หร่ ือเปนโรคตามท่ ี่่ก่  าหนดไวในกฎหมายว าดวยระเบ่ ียบขาราชการ พลเร่ือน 

(๕) ไม เปนผู่ด  ่ารงต  ่าแหน งทางการเม่ือง กรรมการพรรคการเม่ือง 

หร่ ือเจาหนาท่ ี่่ ในพรรคการเม่ือง 

(๖) 

ไม เปนผู่เคยตองร่บัโทษจ  ่าคุ่กโดยค  ่าพ่ิพากษาถ่ึงท่่่ีสุ่ดใหจ  ่าคุ่กเพราะกระ

ท  ่า ความผ่ิดทางอาญา 

เวนแต เปนโทษส  ่าหร่บัความผ่ิดท่่่ีไดกระท  ่าโดยประมาทหร่ือความผ่ิดลหุ่โทษ 

(๗) ไม เปนผู่เคยถู่กลงโทษใหออก ปลดออก หร่ือไล ออกจากราชการ 



๓ 
 

รฐวิสาหกิจ หรือหน วยงานอืน่ของรฐั 

(๘) ไม เปนขาราชการหร่ือลู่กจางของส วนราชการ 

พน่ กังานหร่ ือล่ ูกจางของหนวยงาน อ่ื่่นของร่ฐั ร่ฐัว่ิสาหก่ิจ 

หร่ือพน่กังานหร่ือลู่กจางของราชการส วนทองถ่ิ่่น 



๔ 
 

(๙) 

คุ่ณสมบ่ตั่ิหร่ือล่กัษณะตองหามอ่ื่่นตามท่ี่่ส วนราชการก  ่าหนดไวในประกาศ 

การสรรหาหร่ือการเล่ือกสรรบุ่คคลเพ่ื่่อจางเปนพน่กังานราชการ  ทง่  ัน่ี่้ 

ตองเปนไปเพ่่่ือความจ  ่าเปน หรือเหมาะสมกบภารกจิของส วนราชการนัน้ 

ความใน (๑) 

ไม ใหใชบ่ังค่ับก่ับพน่ักงานราชการชาวต างประเทศซ่่่ึงส วนราชการจ่  า 

เปนตองจางตามขอผู่กพ่นัหร่ือตามความจ  ่าเปนของภารก่ิจของส วนราชการ 

ในกรณีทีเ่ห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบตัหิรือลกัษณะ 

ตองหามเพ่ิ่่มข  
หร่ือก  ่าหนดแนวทางปฏ่ิบ่ตั่ิของส วนราชการในการจางพน่กังานราชการเพ่ื่่อให 

สอดคลองก่บัว่ตัถุ่ประสงค ของการก  ่าหนดใหม่ีพน่กังานราชการตามระเบ่ียบน 
 

ขอ ๙  

ใหส วนราชการจ่ัดท  ่ากรอบอตราก  ่าล่ังพน่ักงานราชการเปนระยะเวลาส่ี่่ป  

โดยใหสอดคลองก่บัเปาหมายการปฏ่ิบ่ตั่ิราชการของส วนราชการและแผนงบประมาณเ

ช่ิงกลยุ่ทธ  ท่ั่ ้งน่ี่้ 

ตามแนวทางการจ่ดักรอบอ่ตัราก  ่าลงพน่กังานราชการท่ี่่คณะกรรมการก  ่าหนด 

กรอบอ่ตัราก  ่าล่งัพนกงานราชการของส วนราชการตามวรรคหน่่่ึง 
จะตองเสนอต อ 

คณะกรรมการเพ่่่ือใหความเห่็นชอบ เม่่่ือคณะกรรมการใหความเห่็นชอบแลว ให 
 ่าน่กังบประมาณ 

สนบสนุ่นงบประมาณเพ่ื่่อเปนค าใชจ ายดานบุ่คคลตามความจ  ่าเปนและสอดคลองก่บักร

อบอ่ตัรา ก  ่าลงพน่กังานราชการด่งักล าว  ท่งัน่ี่้ 

การเบ่ิกจ ายงบประมาณใหเปนไปตามประเภทรายจ ายท่ ่่ีไดร่ บั 

การจ่ดัสรรตามหล่กัเกณฑ และว่ิธ่ีการท่ี่่กระทรวงการคล่งัก  ่าหนด 

ในกรณ่ีท่่่ีม่ีเหตุ่ผลความจ  ่าเปน 

ส วนราชการอาจขอใหเปล่ี่่ยนกรอบอ่ตัราก  ่าล่งั พนกงานราชการได โดยไดร 

่บัความเห่็นชอบจากคณะกรรมการ และแจงใหส  ่าน่กังบประมาณทราบ 

 
ขอ ๑๐  

การสรรหาและการเล่ือกสรรบุ่คคลเพ่่่ือจางเปนพนกงานราชการใหเปนไป ตามหลกเกณฑ  

วธิีการ และเง่อืนไขทีค่ณะกรรมการก าหนด 

ในกรณ่ีท่่่ีส วนราชการใดจะขอยกเวนหร่ือเพ่่่ิมเต่ิมเก่ี่่ยวก

บการสรรหาหร่ือการ เล่ือกสรรตามท่่่ีคณะกรรมการก  ่าหนดตามวรรคหน่ึ่่ง 

ใหสามารถกระท  ่าไดโดยท  ่าความตกลงก่บั คณะกรรมการ 



๔ 
 

 
ขอ ๑๑  

การจางพน่ักงานราชการใหกระท  ่าเปนส่ัญญาจางไม เก่ินคราวละส่ี่่ป หร่ือ 

ตามโครงการท่ี่่ม่ีก  ่าหนดเวลาเร่ิ่่มตนและส่ิ่้นสุ่ดไว 

โดยอาจม่ีการต อส่ญัญาจางได  ท่งัน่ี่้ ตามความ 

เหมาะสมและความจ  ่าเปนของแต ละส วนราชการ 

แบบส่ญัญาจางใหเปนไปตามท่ี่่คณะกรรมการก  ่าหนด 



๕ 
 

การท  ่าสญญาตามวรรคหน่ึ่่ง ใหห่วัหนาส วนราชการหร่ือผ 
่ึ่่งไดรบมอบหมายจาก่  ั

ห่วัหนาส วนราชการเปนผู่ลงนามในส่ญัญาจางกบผู่ไดร่บัการสรรหาหร่ือการเล่ือกสรรเ

ปนพน่กังาน ราชการ 

 
ขอ ๑๒  การแต งกายและเคร่ื่่องแบบปกต่ิ 

ใหเปนไปตามท่ ่่ีส วนราชการก่  าหนด 

เคร่ื่่องแบบพ่ิธ่ีการใหเปนไปตามท่่่ีคณะกรรมการก  ่าหนด 

 
ขอ ๑๓  ว่นัเวลาการท  ่างาน 

หร่ ือว่ิธ่ีการท  ่างานในกรณ่ีท่ี่่ไม ตองอยู่ ปฏ่ิบ่ัต่ิงานประจ  ่า ส วนราชการ 

ใหเปนไปตามท่่่ีส วนราชการก  ่าหนด  

ซ่่่ึงอาจแตกต างก่นัไดตามหนาท่ี่่ของพน่กังานราช การในแต ละต าแหน ง 

โดยค านึงถงึผลส าเร็จของงาน 

 
หมวด ๒ 

ค าตอบแทนและส่ิทธ่ิประ

โยชน 
 

 

ขอ ๑๔  
อ่ตัราค าตอบแทนของพน่กังานราชการใหเปนไปตามท่ี่่คณะกรรมการ 

ประกาศก าหนด 
 

ขอ ๑๕  

ส วนราชการอาจก  ่าหนดใหพน่ักงานราชการประเภทใดหร่ือต  ่าแหน งใน 

กล ุ่มงานใดไดร่บัส่ิทธ่ิประโยชน อย างหน่่่ึงอย างใด ดงต อไปน่ี่้ 

(๑) สทิธเิกีย่วกบัการลา 

(๒) ส่ิทธ่ิในการไดร่บัค าตอบแทนระหว างลา 

(๓) ส่ิทธ่ิในการได บค าตอบแทนการปฏบ่ ิ  
่ตั่ิงานนอกเวลางาน 

(๔) ค าใชจ ายในการเด่ินทาง 

(๕) ค าเบี้ยประชุม 

(๖) สทิธใินการขอรบเครื่องราชอสิรยิาภรณ  

(๗) การไดร่บัรถประจ  ่าต  ่าแหน ง 



๕ 
 

(๘) สทิธอิืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 

หล่กัเกณฑ การไดร่บัส่ิทธ่ิตามวรรคหน่ึ่่ง 

ใหเปนไปตามท่ ี่่ส วนราชการก่  าหนด 

ทง่  ัน่ี่้ เท าท่ี่่ไม ข่ดัหร่ือแยงกบหล่กัเกณฑ ท่่่ีก  ่าหนดเก่ี่่ยวก่บัการได 
่บัส่ิทธ่ิน่นัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ หรือมตคิณะรฐัมนตรี 

ในกรณ่ีท่ี่่เห่็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต อคณะร่ฐัมนตร่ีเพ่ื่่อให แกไขกฎหมาย กฎ 

ระเบ่ียบ ประกาศ หร่ือมต่ิคณะร่ฐัมนตร่ี 

เพ่ื่่อใหไดร่บัส่ิทธ่ิประโยชน ตามวรรคหน่ึ่่ง 



๖ 
 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทว่ ไปเกี่ยวกบัการก าหนด 

ส่ิทธ่ิประโยชน ใหแก พน่กังานราชการเพ่่่ือใหส วนราชการปฏ่ิบ่ตั่ิก่็ได 

 
ขอ ๑๖  

ใหคณะกรรมการพ่ิจารณาทบทวนอ่ัตราค าตอบแทนและส่ิทธ่ิประโยชน  

ของพน่กังานราชการตามขอ ๑๔ และขอ  ๑๕ 

เพ่ื่่อปร่บัปรุ่งใหเหมาะสมเปนธรรมและม่ีมาตรฐาน 

โดยค านึงถงึค าครองชีพท่เีปลีย่นแปลง ค าตอบแทนของเอกชน 

อ่ัตราเง่ินเด่ือนของขาราชการ พลเร่ือน และฐานะการคล่งัของประเทศ 

รวมท่ั่ ้งปจจ่ยัอ่่่ืนท่ี่่เก่ี่่ยวของ 

 
ขอ ๑๗  

ใหพน่กังานราชการไดรบส่ิทธ่ิประโยชนและม่ีหนาท่่่ีตองปฏ่ิบ่ตั่ิตาม 

กฎหมายว าดวยการประกนัสงัคม 

 
ขอ ๑๘  

ส วนราชการอาจก  ่าหนดใหพน่ักงานราชการประเภทใดหร่ือต  ่าแหน งใน 

กล ุ่มงานใดไดร่บัค าตอบแทนการออกจากงานโดยไม ม่ีความผ่ิดไดตามหล่กัเกณฑ

ท่ี่่คณะกรรมการ ก  ่าหนด 

 
หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
 

 

ขอ ๑๙  ในระหว างสญญาจาง 

ใหส วนราชการจ่ัดใหม่ีการประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ัต่ิงาน ของพน่กังานราชการ 

ด่งัต อไปน่ี่้ 

(๑) การประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ตั่ิงานของพนกงานราชการท่ั่ ่วไป 
ใหกระท  ่าในกรณ่ี 

ดงต อไป
น 

 
(ก) การประเมนิผลการปฏบิ 

 
่ิงานประจ าป  

(ข) การประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ตั่ิงานเพ่ื่่อต อส่ญัญาจาง 

(๒) การประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการพเิศษ ใหกระท าในกรณี 

การประเม่ินผลส  ่าเร่็จของงานตามช วงเวลาท่ี่่ก  ่าหนดไวในส่ญัญาจาง 



๖ 
 

การประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ตั่ิงานของพน่กังานราชการตามวรรคหน

่ึ่่ง ใหเปนไป ตามหล่กัเกณฑ และว่ิธ่ีการท่ี่่ส วนราชการก  ่าหนด 

ในการน่ี่้คณะกรรมการอาจก  ่าหนดแนวทาง 

การประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ตั่ิงานดงกล าวเพ่ื่่อเปนมาตรฐานท่่่วัไปใหส วนราช

การปฏ่ิบ่ตั่ิก่็ได 



๗ 
 

ข  ๒๐  
พนกงานราชการผู่ใดไม ผ านการประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ตั่ิงานตามขอ ๑๙ 

ใหถ่ือว าส่ญัญาจางของพน่กังานราชการผู่น่นัส่ิ่้นสุ่ดลง 
โดยใหส วนราชการแจงใหพนกงานราชการ 

ทราบภายในเจ่็ดว่นัน่บัแต ว่นัท่ี่่ทราบผลการประเม่ินผลการปฏ่ิบ  
่ิงานของพนกงานราชการผู่น 

 

ขอ ๒๑  

ใหส วนราชการรายงานผลการด  ่าเน่ินการจางพน่กังานราชการ รวมท่ งั่ ้ 

ปญหาอุ่ปสรรคหร่ือขอเสนอแนะต อคณะกรรมการภายในเด่ือนธ่นัวาคมของทุ่กป

 

 
หมวด ๔ 

วนิยัและการรกัษาวินยั 
 

 

ขอ ๒๒  พนกงานราชการม่ีหนาท่ี่่ตองปฏ่ิบ  
่ิงานตามท่ี่่ก  ่าหนดในระเบ่ียบน่ี่้ ตามท 

ส วนราชการก  ่าหนด และตามเง่ื่่อนไขท่่่ีก  ่าหนดไวในส่ญัญาจาง 

และม่ีหนาท่ี่่ตองปฏ่ิบ่ัต่ิตามค  ่าส่่งของ 

ผู่บ่งัค่บับญชาซ่่่ึงส่ั่ ่งในหนาท่ี่่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบ่ียบของ

ทางราชการ 
 

 

และขอปฏ
่ิบ 

ขอ ๒๓  
พน่กังานราชการตองร่กัษาว่ิน่ยัโดยเคร งคร่ดัตามท่ี่่ก  ่าหนดไวเปนขอ
หาม 

่ิทีส่ วนราชการก าหนด 

พน่กังานราชการผู่ใดฝ าฝ นขอหามหร่ือไม ปฏ่ิบ่ตั่ิตามขอปฏ่ิบ่ตั่ิ
ตามวรรคหน่่่ึง 

พนกงานราชการผ ่ั่ ้นเ
ปนผ 

ระท  ่าผ่ิดว่ิน่ยัจะตองไดร่บัโทษทางว่ิน่ยั 

 

ขอ ๒๔  การกระท  ่าความผ่ิดดงต อไปน่ี่้ 
ถ่ือว าเปนความผ่ิดว่ิน่ยัอย างรายแรง 

(๑) กระท  ่าความผ่ิดฐานทุ่จร่ิตต อหนาท่่่ีราชการ 



๗ 
 

(๒) จงใจไม ปฏ่ิบ่ตั่ิตามกฎหมาย กฎ ระเบ่ียบ ขอบ่งัค
 หร่ือเง่ื่่อนไขท่ี่่ทาง
ราชการ 

ก  ่าหนดใหปฏ่ิบ่ตั่ิจนเปนเหตุ่ใหทางราชการไดร่บัความเส่ียหายอย างรายแรง 

(๓) 
ปฏ่ิบ่ตั่ิหนาท่ี่่โดยประมาทเล่ินเล อจนเปนเหตุ่ใหทางราชการไดร่บัควา
มเส่ียหาย 

อย างรายแรง 

(๔) ไมปฏ  ่ิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญา หรือขดัค าสงหร่ื ั อหลีกเลีย่งไม ปฏบิ 

ตามค าส ั่งของผู ่งัค่บับ่ญัชาตามขอ ๒๒ 
จนเปนเหตุ่ใหทางราชการได 

บความเส่ียหายอย างรายแรง 

(๕) 
ประมาทเล่ินเล อจนเปนเหตุ่ใหทางราชการไดร่บัความเส่ียหายอย างรายแรง 

(๖) 

ละท่ิ่้งหร่ือทอดท่ิงการท  ่างานเปนเวลาต่ิดต อก่นัเก่ินกว าเจ่็ดว่นั ส าหรับต าแหนง 

ทีส่ วนราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 



๘ 
 

(๗) 

ละท่ิงหร่ือทอดท่ิงการท  ่างานจนท  ่าใหงานไม แลวเสร่็จตามระยะเวลาท่ี่่ก  ่าหนด 

จนเปนเหตุ่ใหทางราชการไดร บความเส่ียหายอย างรายแรง 

ส่  าหร่ บัต่  าแหน งท่ ี่่ส วนราชการก  ่าหนด การท  ่างานตามเปาหมาย 

(๘) ประพฤต่ิช่่่วัอย างรายแรง 

หร่ือกระท  ่าความผ่ิดอาญาโดยม่ีค  ่าพ่ิพากษาถ่ึงท่ี่่สุ่ด 

ใหจ  ่าคุ่กหร่ือหนกกว าโทษจ  ่าคุ่ก 

(๙) 
การกระท  ่าอ่่่ืนใดท่ี่่ส วนราชการก  ่าหนดว าเปนความผ่ิดว่ินยอย างราย
แรง 

 

ข  ๒๕ 
เม่ื่่อม่ีกรณ่ีท่ี่่พน่กังานราชการถู่กกล าวหาว ากระท  ่าผ่ิดว่ิน่ยัอย า
งรายแรง 

ใหห่วัหนาส วนราชการจ่ดัใหม่ีคณะกรรมการสอบสวนเพ่่่ือด  ่าเน่ินการสอบสวนโด

ยเร่็ว และตอง 

ใหโอกาสพน่กังานราชการท่่่ีถู่กกล าวหาช่ีแจงและแสดงพยานหล่กัฐานเพ่ื่่อใหเ

ก่ิดความเปนธรรม ในกรณ่ีท่ี่่ผลการสอบสวนปรากฏว าพน่กังานราชการผู่น  

่้นกระท  ่าความผ่ิดว่ิน่ยัอย างรายแรง ใหห่วัหนาส วนราชการม่ีค  ่าส่่งไล ออก  

แต ถาไม ม่ีมู่ลกระท  ่าความผ่ิดใหส่ั่ ่งยุ่ต่ิเร่ื่่อง 

หล่กัเกณฑและว่ิธ่ีการการสอบสวนพน่กังานราชการ 
ใหเปนไปตามท่่่ีส วนราชการ 

ก าหนด 

 
ขอ ๒๖  

ในกรณ่ีท่ี่่ปรากฏว าพน่ักงานราชการกระท  ่าความผ่ิดว่ินยไม รายแรงตามท่ี่่ 

ส วนราชการก  ่าหนด ใหห่วัหนาส วนราชการส่่งลงโทษภาคทณฑ  ต่ดัเง่ินค าตอบแทน 

หร่ือลดข่ั่ ้นเง่ิน ค าตอบแทน ตามควรแก กรณ่ีใหเหมาะสมก่บัความผ่ิด 

ในการพ่ิจารณาการกระท  ่าความผ่ิดตามวรรคหน่่่ึง ใหห  

่ัวหนาส วนราชการพ่ิจารณา 

สอบสวนใหไดความจร่ิงและยุ่ต่ิธรรมตามว่ิธ่ีการท่ี่่เห่็นสมควร 
 

ข ๒๗ ในกรณีทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนนิการ 

ทางว่ิน่ยัแก พนกงานราชการ เพ่่่ือเปนมาตรฐานท่่่วัไปใหส วนราชการปฏ่ิบ่ตั่ิก่็ได 
 

หมวด ๕ 



๘ 
 

การสิน้สุดสญัญาจาง 
 

 

ขอ ๒๘  ส่ญัญาจางส่ิ่้นสุ่ดลงเม่่่ือ 

(๑) ครบก  ่าหนดตามส่ญัญาจาง 

(๒) 

พน่กังานราชการขาดคุ่ณสมบ่ตั่ิหร่ือม่ีลกษณะตองหามตามระเบ่ียบน 

ส วนราชการก าหนด 

 
 

รือตามที ่



๙ 
 

(๓) พนกงานราชการตาย 

(๔) ไม ผ านการประเม่ินผลการปฏ่ิบ่ตั่ิงานตามขอ ๑๙ 

(๕) พนกงานราชการถู่กใหออก เพราะกระท  ่าความผ่ิดว่ิน่ยัอย างรายแรง 

(๖) 

เหตุ่อ่ื่่นตามท่ี่่ก  ่าหนดไวในระเบ่ียบน่ี่้หร่ือตามขอก  ่าหนดของส วนราชการ 

หร่ือตามส่ญัญาจาง 

 
ขอ ๒๙  ในระหว างส่ญัญาจาง 

พน่ักงานราชการผู่ใดประสงค จะลาออกจากการ ปฏ่ิบ่ตั่ิงาน 

ใหย่ ่่ืนหน่ังส่ือขอลาออกต อหวหนาส วนราชการตามหล่ักเกณฑ ท่ี่่ส วนราชการก  ่าหนด 
 

ข ๓๐ ส วนราชการอาจบอกเลกิสญญาจางกบัพนกังานราชการผูใดก อนครบ 

ก  ่าหนดตามส่ญัญาจางได โดยไม ตองบอกกล าวล วงหนา 

และไมเปนเหต่ ุท่ ี่่พน่ กังานราชการจะ เร่ียกรองค าตอบแทนการเล่ิกส่ญัญาจางได 

เวนแต ส วนราชการจะก  ่าหนดใหในกรณ่ีใดไดรบ่  ั

ค าตอบแทนการออกจากงานโดยไม ม่ีความผ่ิดไว 

 
ขอ ๓๑  เพ่ื่่อประโยชนแห งทางราชการ 

ส วนราชการอาจส่่งใหพน่ักงานราชการ 

ไปปฏ่ิบ่ตั่ิงานนอกเหน่ือจากเง่่่ือนไขท่ี่่ก  ่าหนดไวในส่ญัญาจางได 

โดยไม เปนเหตุ่ใหพน่กังานราชการ 

อางขอเล่ิกส่ญัญาจางหร่ือเร่ียกรองประโยชน ตอบแทนใด ๆ   ในการน 
วนราชการอาจก  ่าหนดให 

ค าล วงเวลาหร่ือค าตอบแทนอ่่่ืนจากการส่ั่ ่งใหไปปฏ่ิบต่ิงานด่งักล าวกได่ ็ 
 

ขอ ๓๒  ในกรณ่ีท่ี่่บุ่คคลใดพนจากการเปนพน่กังานราชการแลว 
หากในการ 

ปฏบิ ่ิงานของบุคคล
น 

ในระหว างท่ี่่เปนพน่กังานราชการก อใหเก่ิดความเส่ียหายแก ส ว
นราชการ 

ใหบุ่คคลด่งักล าวตองร่บัผ่ิดชอบในความเส่ียหายด่งักล าว 
เวนแต ความเสียหายนัน้เกดิจากเหตุสุดวสิยั 

ในการน วนราชการอาจห่กัค าตอบแทนหร่ือเง่ินอ่ื่่นใดท่่่ีบุ่คคลนน่ ้  
จะไดรบจากส่ั
 วนราชการไวเพ่่่ือช
าระ่   



๙ 
 

ค าความเสียหายดงักล าวก็ได 
 

ข ๓๓ ในกรณีทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนนิการ 

เก่่่ียวก่บัการเล่ิกส่ญัญาจางตามหมวดน่ี่้ 
เพ่ื่่อเปนมาตรฐานท่ั่ ่วไปใหส วนราชการปฏ่ิบ่ตั่ิก่็ได 



๑๐ 
 

หมวด ๖ 

คณะกรรมการบริหารพนกงานราชการ 
 

 

ขอ ๓๔  ใหม่ีคณะกรรมการคณะหน่่่ึงเร่ียกว า 

“คณะกรรมการบร่ิหารพน่กังาน ราชการ” เรียกโดยย อว า “คพร.” 

ประกอบดวยรองนายกร่ฐัมนตร่ีหร่ือร่ฐัมนตร่ีซ่ึ่่งนายกร่ฐัมนตร่ี มอบหมาย 

เปนประธานกรรมการ เลขาธ่ิการคณะกรรมการขาราชการพลเร่ือน เปนรองประธาน กรรมการ 

ผู่อ  ่านวยการส  ่านกงบประมาณ เลขาธ่ิการคณะกรรมการกฤษฎ่ีกา 

เลขาธ่ิการคณะกรรมการ พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห งชาต ิ

เลขาธกิารส านกังานประกนัสงัคม อยการสูงสุด อธบิดี กรมบ่ญัช่ีกลาง 

ผู่แทนกระทรวงกลาโหม ผู่แทนกระทรวงการคล่งั ผู่แทนกระทรวงแรงงาน ผู่แทน 

ส  ่าน่กังานคณะกรรมการมาตรฐานการบร่ิหารงานบุ่คคลส วนทองถ่ิ่่น เปนกรรมการ 

และกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒจิ านวนส่คีนซึง่ประธานกรรมการแต งตง ้

จากผูเช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล กฎหมาย เศรษฐศาสตร  และแรงงานสมพนัธ  

สาขาละหนึ่งคน 

ใหผู่แทนส  ่าน่กังานคณะกรรมการขาราชการพลเร่ือน 
เปนกรรมการและเลขานุ่การ 

และผู่แทนส  ่าน่กังบประมาณและผู่แทนกรมบญช่ีกลาง เปนกรรมการและผู่ 
วยเลขานุ่การ 

 

ขอ ๓๕  กรรมการผู่ทรงคุ่ณวุ่ฒ่ิใหม  

่ีวาระการด  ่ารงต  ่าแหน งคราวละสองป  กรรมการ 

ผู่ทรงคุ่ณวุ่ฒ่ิซ่ึ่่งพนจากต  ่าแหน งอาจไดร่บัแต งตง่  ัอ่ีกได 
 

 

ต าแหน ง 
เมือ่ 

ขอ ๓๖  นอกจากการพนจากต  ่าแหน งตามวาระแลว 
กรรมการผู่ทรงคุ่ณวุ่ฒ่ิพนจาก 

 
(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ประธานกรรมการใหออก 

ในกรณีทีม่ีการแต งตง ั
กรรมการผ่ ูทรงคุ่ณว่ ุฒ่ิแทนต่  าแหน งท่ ี่่ว างหร่ ือแต งต่ั่้งเพ่ิ่่มข่ ้่ึน 

ใหผู่ซ่่่ึงไดร่บัแต งตง่  ั

มีวาระเทากับวาระการด ารงต าแหนงท่ีเหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงยังอย ู่ ในต าแหนง 



๑๐ 
 
 

ข  ๓๗  ใหคณะกรรมการม่ีอ  ่านาจหนาท่ี่่ด่งัน 

(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏบิตัิ 

รวมท ัง้เสนอแนะส วนราชการในการ 

ปรบปรุ่งหร่ือแกไขระเบ่ียบหร่ือประกาศเก่ี่่ยวกบการบร่ิหารพน่กังานราชการเ

พ่ื่่อใหเปนไปตาม ระเบียบน้ี 



๑๑ 
 

(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ  วธิกีาร และเง่อืนไขเกีย่วกบัการสรรหาและการเลือกสรร 

บุ่คคลเพ่ื่่อจางเปนพน่กังานราชการ รวมท แบบสญญาจ่  ัาง 

(๓) ก  ่าหนดกลุ่ มงานและล่กัษณะงานในกล ุ่มงาน และคุ่ณสมบต่  ั 

่ิเฉพาะของกล่ ุมงาน ของพนกังานราชการ 

(๔) 
ใหความเห่็นชอบกรอบอตราก  ่าล่งัพนกงานราชการท่ี่่ส วนราชการเสนอ 

(๕) ก าหนดอตราค าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสทิธปิระโยชน อืน่ของ 

พนกังานราชการ  
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ 

(๗) 
ต่ีความและว่ิน่ิจฉ่ยัปญหาท่่่ีเก่ิดข่ึ่้นจากการใชบ่งัค่บัระเบ่ียบ
น่้่ี 

(๘) แต งต ัง้คณะอนุกรรมการตามท่เีห็นสมควร 

(๙) 
อ  ่านาจหนาท่ี่่อ่ื่่นตามท่ี่่ก  ่าหนดไวในระเบ่ียบน่ี่้หร่ือกฎหมาย
อ่่่ืน 

 

ข  ๓๘  
ใหส  ่านกงานคณะกรรมการขาราชการพลเร่ือนร่บัผ่ิดชอบในงานธุ่รการของ 

คณะกรรมการและปฏ่ิบ  ่ ิหนาท่ี่่ตามท่่่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

ข  ๓๙  ในกรณ่ีท่่่ีเร่ื่่องใดตามระเบ่ียบน  ่  าหนดใหสวนราชการก
  ่าหนดหล่กัเกณฑ 

หร่ือปฏ่ิบ่ตั่ิในเร่ื่่องใด 

คณะกรรมการอาจก  ่าหนดใหเร่่่ืองน่ั่ ้นตองกระท  ่าโดย อ.ก.พ. กรม องคการ 

บรหิารงานบุคคลอืน่ของส วนราชการ หร่ือใหหวหนาส วนราชการแต งต่ั่ ้งคณะกรรมการเปน 

ผ  ่าเนินการก็ได 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข  ๔๐  ในระหว างท่ี่่ยงไม ม่ีคณะกรรมการตามระเบ่ียบน่ี่้  
ใหคณะกรรมการ 

บร่ิหารงานลู่กจางส่ญัญาจางตามค  ่าส่่่งัคณะกรรมการก  ่าหนดเปาหมายและน

โยบายก  ่าลงคน ภาครฐ่  ั ท่ี่่ ๓/๒๕๔๖ เร่ื่่อง แต งตง่  ั

คณะกรรมการบร่ิหารงานลู่กจางสญญาจาง ลงวนท่่่ี ๓๐ ก่นัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ปฏ่ิบ่ตั่ิหนาท่ี่่เปนคณะกรรมการตามระเบ่ียบน่ี่้ จนกว าคณะกรรมการ 



๑๑ 
 

ตามระเบ่ียบน่ี่้จะเขาร่บัหนาท่ี่่ 

 
ขอ ๔๑  
ในกรณ่ีท่ี่่ส วนราชการย่งัจ่ดัท  ่ากรอบอ่ตัราก  ่าลงพน่กังานราชการ
ไม แลวเสร่็จ 

ถาม่ีความจ  ่าเปนตองจางพน่กังานราชการในกล ุ่มงานเช่ี่่ยวชาญพ่ิเศษ ให  
 ่าเน่ินการจางไดในกรณ 

ทีม่ีงบประมาณและโครงการแล 

การจาง 

หรือส าหรบัโครงการใหม  โดยเสนอคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั 



๑๒ 
 

ข  ๔๒  
ในกรณ่ีท่ี่่อ่ตัราลู่กจางประจ  ่าว างลงและคณะกรรมการก  ่าหนดเปาหมาย
และ 

นโยบายก  ่าล่งัคนภาคร่ฐัก  ่าหนดใหจางเปนลู่กจางช่ั่ ่วคราว 

ส วนราชการจะด  ่าเน่ินการจางเปนพน่กังาน 

ราชการตามระเบ่ียบน่ีไดต่ั่ ้งแต ป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 

หร่ือตามท่ี่่คณะกรรมการ ก  ่าหนด 

 
ขอ ๔๓  ในกรณ่ีท่่่ีอ่ตัราลู่กจางประจ  ่าว างลงระหว างป  

ในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่่่ึงตองยุ่บเล่ิกต  ่าแหน งน่้นตามมต่ิคณะรฐมนตร่ี 

เม่ื่่อว่นัท่ี่่ ๒๓ ก่นัยายน ๒๕๔๖ หากส วนราชการย่งัม่ี 

ความจ  ่าเปนและไม ใช กรณ่ีการจางเหมาบร่ิการ 

ใหขออนุ่ม่ตั่ิคณะกรรมการเพ่่่ือพ่ิจารณาก  ่าหนดใหเปน พน่กังานราชการ 
 
 
 

 



 

 
 

 

เริื˙อง หลก 

ประกำศคณะกรรมกำรบร หำรพนกังำนรำชกำร 

เกณฑิ ์

วิ  ธิกีำรและเงิื̇ อนไขกำรสรรหำและกำรเลิอืกสรรพนิกังำนรำชกำร 

และแบบสญญำจำิ ้งของพนกังำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 
 

 

โดยท'่ีสมควรปร่บัปรุ่งหล่กัเกณฑ่์ ว่ิธ่ีการ 
และเง'่ือนไขการสรรหาและ 

การเลอ กสรรพน่กังานราชการ 
เพ 'อ 

ให่้ส่่วนราชการสามารถป
ฏ่ิบต 

่ิงานไดอ้ยา่งคล่องตว 

และยด หยน
ุ่ 

เป็นไปอย่างมร ะบบและเกด ประสทธภ าพแกง่านของทางราชการยง ขน̊ 

อาศย อ  ่านาจตามความใ
นขอ 

๑๐ วรรคหน่ึ'ง และขอ ๑๑ วรรคสอง ของ 

ระเบย บสา นกันายกรฐ มนตรว ่่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบรหาร 

พนกังานราชการจง เหน สมควรก  ่าหนด
หลก 

เกณฑ่์ 
วธก 

ารและเง 'อ นไขการสรรหาและ 

การเลอ กสรรพน่กังานราชการ 
และแบบสญ 

ญาจา งของพน่กังานราชการไว
่้ เพ 'อ 

เป็น 

มาตรฐานทว ั' ไปใหส วนราชการถอ ปฏบ ต ิ ดง ตอ่ไปน˚่ี 

ขอ ๑ 
ประกาศน˚่ีเรย 

กว่่า 
“ประกาศคณะกรรมการบรห 

ารพนกังานราชการ 

เร'อ ง หลก เกณฑ่์ 
วธก 

ารและเง'อ นไขการสรรหาและการเลอ กสรรพนกังานราชการ และ 



 

แบบสญ ญาจา งของพนก งานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข่้อ ๒ ให่้ยกเล่ิกประกาศคณะกรรมการบร่ิหารพน่กังานราชการ 
เร'่ือง 

หลก เกณฑ่์ 
วธก 

ารและเง่ื'อนไขการสรรหาและการเลอ กสรรพนกังานราชการ และ 

แบบสญ ญาจ่้างของพน่กังานราชการ 
ลงวน 

ท'่ี ๕ 
กุ่มภาพน 

ธ์ ๒๕๔๗ 

ขอ ๓ ในระเบยบนี˚ 

“การสรรหา” หมายความว่่ า 
การเสาะแสวงหาบุ่ คคลท'่ีม่ี ความรู่ 

ความสามารถ 
และคุ่ณสมบต 

อ'น ๆ ทจ าเป่็นต่่อกา
รปฏบ 

ตงานในต  ่าแหน
่่งทส 

่่วนราชการ 

ก าหนดจ
า 

นวนหน'่ึง 
เพ'อ 

ท 'จ ะทา การเลอ กสรร 

“การเล่ือกสรร” หมายความว่่า 
การพ่ิจารณาบุ่คคลท'่ีได่้ท่ าการสรรหา 

ทงั̊  
หมดและทา 

การคด เลอ กเพอ' ใหไดบ ุ่คคลทเ'่ี หมาะสมทส' ุ่ด 



๒ 
 

 

 

“พนกังานราชการทวัไป” หมายความว่า พนกังานราชการในกลุ ่มงาน 

บรกิาร กลุม่งานเทคนิค กลุม่งานบรหิารทว ั ไป กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ และกลุ่มงาน 

เชย'่ี 

เชย 

วชาญเฉพาะ 

“พนกังานราชการพเ่ิ ศษ” หมายความว่า พนกังานราชการในกลุ ่มงาน 

วชาญพเ่ิ ศษ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ 

เลอ กสรร  
ขอ ๔ การสรรหาและเลอ 

 
กสรรบุคคลเพ
อ 

 
เป่็นพน่กังานราชกา
ร ใหค 

 
 ่านึงถง 

ความร
ู่ค 

วามสามารถ ทก ษะและสมรรถนะ 
ความเท่่าเทย 

มในโอกาส และประโยชน์ของ 

ทางราชการเป่็ นส
 ่าคญ 

และด่้วยกระบวนการ
ท 'ไ 

ด่้มาตรฐาน ยุ่ต่ิธรรม และโปร่่งใส เพ 'อ 

รองรบ การตรวจสอบตามแนวทางการบรห ารกจ การบา นเมอ งทด' 

ขอ้ ๕ ในการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทวัไป  ใหห้วัหน้า 

ส่่วนราชการแต่่งตง่ ั˚ คณะกรรมการ มจานวนไม่่น่้อยกว่่า ๓ คน ประกอบดวย 

(ก) หว หน้าส
ว 

นราชการหรอ ผท
ู่ 

ไ'่ี 
ดรบ 

มอบหมาย เป็นประธาน 

(ข) ผแ่ ู ทนทร' บ ผดชอบงานหรอ โครงการ เป็นกรรมการ 

ทม' ต  ่าแหน
่่งทจ' 

ะสรรหาและเลอ กสรร 

(ค) นก ทรพ ยากรบุคคล หรอ ผป
ู่ 

ฏบต งาน เป็นกรรมการ 

ดานการเจา หน่้
าท ' 

และเลขานุการ 

การเลือกสรรต  าแหน่งใด ถ้าห วัหน้าส ่วนราชการเห็นสมควรให้ม 



๒ 

 

ผท่ ู รงคุ่ณวุ่
ฒ่ิ หรอ 

ผ
ู่
มป 

ระสบการณ่์ท่ี'เก่ี'ย
วขอ 

งกบ ต  ่าแหน
่่งน่นั 

รว่มเป็นคณะกรรมการ 

หวหน้าสว่นราชการอาจแตง่ตง ั̊  
ผ่ ูท 

รงคุณวุฒ ิหรอ ผ
ู่
มป 

ระสบการณ่์
เก 'ย 

วขอ งกบ ต าแหน่ง 

นน่  ั เป็นคณะกรรมการทงั̊  
จากภายในหรอ 

ภายนอกสว นราชการกได 

ให่้คณะกรรมการ
มอ 

 ่านาจหน่้าท่ี 'ด  ่าเน่ินการสร
รหาและเลอ 

กสรรตาม 

หลก เกณฑ่์ 
วธก 

ารและเง'อ นไขท 'ก  ่าหนดในประกา
ศรบ 

สมคร 

การด  ่าเน่ินการต
ามขอ 

น˚ คณะกรรมการอาจแตง่ตง ั̊  
คณะกรรมการอ'น 

เพอ 

ดาเนินการในเร
อ 

งต่่าง ๆ  ได่้ เช่่น 
คณะกรรมการออกขอ 

สอบ คณะกรรมการสอบสม ภาษณ์ 

เป่็นตน่ ้ 



๓ 
 

 

 

ขอ ๖ การสรรหาและเลอกสรรพนกังานราชการทว ั' ไป ใหด้ าเนินการตาม 

หลก เกณฑ์ วธก ารและเงอ' นไข ดง น˚่ี 

(๑) ให่้ส่่วนราชการจ่ดัท่ าประกาศร่บัสม่คัร 

ซ'่ึงม่ีรายละเอ่ียดเก'่ียวก่บั ล่กัษณะงาน กลุ่่่มงานตามล่กัษณะงาน 

ช'่ือต่ าแหน่่ ง ความร่บัผ่ิดชอบของต่ าแหน่่ ง 

ระยะเวลาการจา ง คา ตอบแทนทจ' ะไดรบ คุณสมบ
ต 

ของผม่ ู  
สท 

ธสมค ร หลก เกณฑแ ละวธการ 

สรรหาและเล่ือกสรร เกณฑ่์การต่ดัส่ิน 
การข˚่ึนบ่ญัช่ีผู่่้ผ่่านการเล่ือกสรร และเง'่ือนไข 

การจ่้างอ'่ืนๆ ตลอดจน ก่ าหนดวนและเวลาของก่ิจกรรมต่่างๆ ท'่ีเก'่ียวข่้อง 
และเสนอ 

หวหน้าส
ว 

นราชการเพอ' ประกาศใหผม่ ู  
สท 

ธสมค รทราบ 

ประกาศรบ สมค รน
่นั 

ให่้ป่ิดไว่้ในท 'เ่ ี 
ป่ิดเผยเป่็นการทว่  ั' ไป และใหแ 

พรข่า่ว 

การรบ สมค รในเวบ ไซตข องสว นราชการ และเวบ ไซต่์ของส  ่าน่กังาน ก.พ. 
โดยใหม 

ระยะเวลา 

แพรข าวไมน ่้อยก
วา 

๕ วน ทาการ 
ก่่อนก  ่าหนดวนรบ 

สมคร 

 
และเหมาะสม 

(๒) 
ส่่วนราชการอาจก  ่าหนดค่่าธรรมเน่ียมในการสอ
บไดต 

ามความจ าเป็น 

(๓) สว นราชการอาจก  ่าหนดระยะเวลาในกา
รรบ 

สมค รไดต ามความเหมาะสม 

แต่่ทง่ ั
˚ น˚่ี ตอ 

งไมน ่้อยก
วา 

๕ วน ทาการ 



๓ 

 

(๔) 
ให่้ส่่วนราชการก  ่าหนด
หลก 

เกณฑ่์การ
เลอ 

กสรรบุ่คคล
เพ 'อ 

ปฏบ ตงิาน 

โดยยด หลก ความร
ู่ค 

วามสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะ ทจ'  ่าเป่็น
ส  ่าหรบ 

การปฏบ ตงานใน 

ต าแหน่ง 

(๕) ใหส้ว่นราชการก าหนดคะแนนเต็มของความรูค้วามสามารถ   ทกษะ 

และสมรรถนะแต่่ละ
เร'อ 

งไดต ามความจ  ่าเป่็นและสอ
ดคลอ 

งกบ ต าแหน่งงาน ทง ั̊  น˚่ี ความรู 

ความสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะเร 'อ งใด ทจ'  ่าเป็นและสอดค
ลอ 

งกบ ต  ่าแหน่่งงานมากทส' ุ่ด 

ควรมน ˚่ าหน่กัของคะแ
นนเตม 

มากทส' ุ่ด 

(๖) ใหส วนราชการก าหนดวธก ารประเมน ความร
ู่ค 

วามสามารถ ทก ษะ และ 

สมรรถนะแต่ละเรอ ง ดว ยวธก ารหลายวธ ่ี 
หรอ 

ความร
ู่ค 

วามสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะ 

หลาย ๆ เร'อ ง ประเมน ได้ด
ว 

ยวธก ารประเมน วธเ่ ี 
ดย 

วกน ตามท 'เ่ ี ห่็นว่่าเหมาะสม และ 

สอดคลอ งกบ ความรค
ู่ 

วามสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะทจ' ะประเมน ดงกลาว 
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(๗) สว่นราชการจะก าหนดใหม้ีการประเมนิความรูค้วามสามารถ   ทกษะ 

และสมรรถนะทม' คะแนนเต่็มมาก
ทส' 

ุ่ด 
และประกาศรายช'อ 

ผ
ู่
ผ 

านการประเมน เฉพาะเร'อ งน่นั 

เพอ' เขารบ การประเมน ความร
ู่ค 

วามสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะในเร'อ งทเ'่ี 
หลอ 

อยต ่่อไป 

กได 

(๘)      ใหส้ว่นราชการก าหนดเกณฑ์การตดัสนิใหเ้ป็นผูผ้า่นการเลือกสรร 

เพอ' จด จางเป่็น
พนก 

งานราชการไดต ามความเหมาะสม และสอดคลอ งกบ ต าแหน่งงาน 

การดา เนินการตาม (๑) ถง (๘) สว นราชการอาจใหค ณะกรรมการพจ ารณา 

ก่อนเสนอหว หน่้าส่่วนราชการลงนามในประก
าศรบ 

สมค รกได 

ขอ ๗ เมอ คณะกรรมการดา เนินการสรรหาและเลอ กสรรพนก งานราชการทว ั' ไป 

เสรจ สน
˚ 

แลว ใหร ายงานผลการดา เนินการต่อห
ว 

หน้าส
ว 

นราชการ เพอ ประกาศบญ ชรายชอ 

ผผ่ ู านการเลอ กสรรและดา เนินการจด จางตอ่ไป 

ขอ ๘ ใหบญ ชรายช'อ ผ
ู่
ผ 

่่านการ
เลอ 

กสรรมอ ายุ่ตามท
่ี'เหน 

สมควร แตท่ง ั̊  น˚่ี 

ต่้องไม
่่เกน 

๒ ป่ี 
น่บัแต่่วน 

ประกาศบญ ชรายช่ื'อผ
ู่ผ 

่่านการ
เลอ 

กสรร และการจด จาง 

พน่กังานราชการต่้
องเรย 

กมารายงานตว และทาสญ ญาจา งภายในอายุบญช 

ในกรณ่ีมเ่ ี 
หตุ่ผลความจ  ่าเป่็นท่ี'จะจดจางพน่กังานราชการภายหลงบญช 



๔ 

 

หมดอายุ ตอ งเป่็นกร
ณ่ีทส' 

่่วนราชการไ
ดด 

 ่าเนินการเ
รย 

กผ
ู่ผ 

านการเลอ กสรรมารายงานตว 

ภายในระยะเวลาของอาย
ุ่บญ 

ช่ี 
และต่้องท  ่า
สญ 

ญาจา งใหแ ลวเสรจ ภายใน ๓๐ วน นบัจาก 

วนทบ'  ญชหมดอาย 

ขอ ๙ 
ในกรณ่ีท 'บญ 

ชผ
ู่ผ 

่่านการเลือกสรรพนกังานราชการย
ง 

ไมห่มดอาย 

และส่่วนราชกา
รมต 

 ่าแหน่่งว
่่างเพม่ ิ 

หวหน่้าส่่วนราชการอ
าจจด 

จางผ
ู่ผ 

่่านการ
เลอ 

กสรร 

จากบญ ชดง กลา่วก็ได ้ โดยต าแหน่งวา่งดง กล่่าวต่้องเป่็นต  ่าแหน่่งว
่่างในงานลก 

ษณะ 

เดย วกน หรอ คลา ยคลงกน และต่้อง
มค 

ุ่ณส
มบต 

เ่ ิ 
ฉพาะสา 

หรบ ต  ่าแหน่่งอย
่่างเดย 

วกน หรอ 

คลา ยคลงกน หากเป่็นต  ่าแหน่่งว่่างในช'่ือ
ต  ่าแหน่่งเดย 

วกน ให่้ส่่วนราช
การจด 

จางเป็น 

พน่กังานราชการตามล  ่าดบท'่ีท'่ีสอบได่้ 
แต่่หากเป่็ นต  ่าแหน่่งว่่างในช'่ือต  ่าแหน่่งอ'่ืน  ให 

เป่็นด
ุ่ลพน 

่ิจของส่่วนราชการท
่ี'จะจด 

จางตามล  ่า
ดบ 

ท่ี' หรอ ประเมน ความร
ู่ค 

วามสามารถ 

ทกษะและสมรรถนะเพ
่ิม 

เตม ก่็ได่้ 
ในกรณ่ีท่ี 'มก 

ารประเมน เพ
่ิม 

เตม ใหแ้ตง่ตงั 

คณะกรรมการ  เพ'อ ประเมน ความรู่่้ความสามาร
ถ ทก 

ษะ และสมรรถนะท'่ีส่่วนราชการ 

ก  ่าหนดเ
พม 

เต่ิม 
ตามขอ 

๖ (๔) ถ่ึง (๘) 
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ขอ ๑๐ 
ในกรณ่ีท่ี 'ส่่วนราชการมต 

่ าแหน่่งว่่าง 
และไม่่มบญ 

ชผ
ู่ผ 

่่าน 

การเลอกสรรพน ักงานราชการ หวัหน้าสว่นราชการอาจใช้บญัชีผูผ้า่นการเลือกสรร 

พน่กังานราชการของส่่วนราชก
ารอ'น 

ได่้ 
ซ่ึ'งต  ่าแหน่่งท่ี'จะขอใช
่้บญ 

ชผ
ู่ผ 

่่านการ
เลอ 

กสรร 

กบต  ่าแหน่่งท
่ี 'ข่ึ˚นบญ 

ชผ
ู่ผ 

่่านการ
เลอ 

กสรรไว่้
 จะต่้อง
ม่ีลก 

ษณะงานเหมอ นกน หรอ 

คลา ยคลงกน และตอ งมค ุ่ณส
มบต 

เ่ ิ 
ฉพาะส  ่าห
รบ 

ต าแหน่งอย
า 

งเดย วกน หรอ คลา ยคลงกน 

โดยส่่วนราชกา
รผู่ จ 

ะขอใช่้
บญ 

ชประสานกบ ส่่วนราชการเจ่้าข
องบญ 

ชโดยตรง 

ในเร่ื'องจ  ่านวนรายช'่ือผู่่้ผ่่านการเล่ือกสรร และให่้แต่่งตง่  ัคณะกรรมการ เพ่ื'อประเมน 

ความรูค้วามสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะทส' ่่วนราชการก  ่าหน
ดเพม 

เตม ตามขอ ๖ (๔) 

ถง (๘) โดยการขน̊  
บญ 

ชผ
ู่ผ 

านการเลอ กสรรมร ะยะเวลาหมดอาย
ุ่บญ 

ชเ่ี ทา่ระยะเวลาของ 

อายบญ ชผผ
ู่ 

านการเลอ กสรรทข' อใช 

ส่ าหร่ับผู่่้ผ่่านการเล่ือกสรรท'่ี ไม่่ประสงค่์ ไปร่บัการปร
ะเม่ินความรู่ 

ความสามารถ ทก ษะ 
และสมรรถนะเพม่ ิ 

เตม ในส่่วนราชการท่ี'ขอ
ใชบญ 

ช่ี 
หรอ 

ผ
ู่
ผ 

่่าน 

การเล่ือกสรรท'่ี
ไปรบ 

การประเม่ินในส่่วนราชการท'่ีข
อใช่้บญ 

ชีและไมผ่า่นการประเมนิ 
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จะยง่  ั
มสท 

ธทจ' ะไดรบ การจด จางในบญ ชผผ
ู่ 

านการเลอ กสรรของสว่นราชการเจา ของบญช 

และกรณ
่ีทส 

ละสท ธการจด จางในบญ ชผ
ู่ผ 

่่านการเ
ลอ 

กสรรของสว่นราชการเจา ของบญช 

จะไมถ อวา สละสท ธการจด จางในบญ ชผผ
ู่ 

านการเลอ กสรรของสว นราชการผ
ขู 

อใชบญช 

ขอ ๑๑ การสรรหาและเลอกสรรพนกังานราชการพเ่ิ ศษ ใหด้ าเนินการ 

ตามหลก เกณฑ่์ 
วธก 

ารและเง'อ นไข ดง น˚่ี 

(๑) ให้หว หน่้าส่่วนราชการแ
ละผู่รบ 

ผดชอบงานหรอ โครงการของต  ่าแหน่่งท ' 

จะสรรหาและเล่ือกสรรก่ าหนดขอบข่่ายงานของต่ าแหน่่ง ช'่ือต่ าแหน่่ง 
คุ่ณสมบต่ิของ 

ต าแหน่ง 
ระยะเวลาการจา 

ง 
ค่่าตอบแทน
ทจ' 

ะไดรบ หลก เกณฑแ ละวธก ารเลอ กสรรทจ'  ่าเป็น 

เหมาะสมและสอดคลอ งกบ ต  ่าแหน่่ง 
เกณฑก 

ารตดสน และเงอ นไขการจา งอ'น  ๆทเ่ ี 
กย 

วของ 

ตลอดจน แสดงแหล่่งข่้อมู่ลท'่ีจะสรรหา 
ได่้แก่่ สถาบน 

การเงน องค์การระหวา่งประเทศ 

สมาคมอาชพ สถานทู่ต 
ศู่นยท 

'ปรก ษากระทรวงการคลง ส่่วนราชการ
หรอ 

รฐวส าหกจ ตา่งๆ 

ทเ'่ี 
คยจา 

งบุคคลในงานประเภทเด
ย 

วกน หรอ แหลงขอมลอน ๆ ตามทเ'่ี 
หน 

สมควร 

(๒) หว หน่้าส่่วนราชกา
ร หรอ 

คณะกรรมการทห วหน้าสว่นราชการแตง่ตง ั

และผู่่้รบผดชอบงานหร่ือโครงการ 
ด่ าเน่ินการสรรหารายช'่ือผู่่้ท'่ีม่ีความเหมาะสมจาก 

แหล่่
งขอ 

มู่ลท่ี 'ก  ่าหนด 
และเลอ 

กสรรพน่กังานราชการพเ่ ิ 
ศษจากรายช'่ือดง 

กลา่ว ตาม 
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หลก เกณฑแ ละวธก ารเลอ กสรร และเกณฑก ารตดสน ทก'  ่าหนด 
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( ๓ )  เม่ื 'อ 
ส่่วนราชการ ได่้ช่ื 'อผู่ ่้ผ่่านการสรรหาและ เล่ือกสร ร เป่็ น 

พนกังานราชการพเิศษแลว้ ใหห้ว หน้าสว่นราชการดา เน่ินกา
รจด 

จ่้าง
ผู่่้น
่นั 

ตอ่ไป 

ขอ ๑๒ 
ผู่ไดรบ 

การสรรหาและเลอ กสรรใหเ่้ ป็นพนกังานราชการจะตอ้งท า 

สญญาจา งตามแบบทค' ณะกรรมการบรห ารพนก งานราชการก าหนดทา ยประกาศน˚่ี 

ข่้อ ๑๓ 
ในกรณ่ีท'่ีม่ีการประกาศข˚่ึนบ่ญัช่ีรายช'่ือผู่่้ผ่่านการเลอ
กสรร 

พน่กังานราชการตามประกาศคณะกรรมการบ
รห 

ารพน่กังานราชการ 
เร'อ 

ง หลก เกณฑ 

วธก าร และเง'อ นไขการสรรหาและการเลอ กสรรพน่กังานราชการ 
และแบบสญ 

ญาจา งของ 

พน่กังานราชการ 
ลงวน 

ท'่ี ๕ 
กุ่มภาพน 

ธ์ ๒๕๔๗ แลว ใหอ ายุ่
บญ 

ชผ
ู่ผ 

านการเลอ กสรรน่นั 

มระยะเวลาเท่่าท่ี '
เหลอ 

อยู่
่่เดม 

ตามที'ก าหนดไวใ นประกาศคณะกรรมการบรหาร  

พน่กังานราชการ เร่ื'อง 
หลก 

เกณฑ่์ 
วธก 

าร 
และเง่ื'อนไขการสรรหาและการเลอ 

กสรร 

พนก งานราชการ และแบบสญ ญาจา งของพนก งานราชการ ลงวน ท'่ี ๕ 
กุ่มภาพน 

ธ์ ๒๕๔๗ 

การใดท่ี 'อยู่ ่่ระหว่่างด่ าเน่ินการตามประกาศคณะกรรมการบร
่ิหาร 

พน่กังานราชการ เร'่ือง 
หลก 

เกณฑ่์ 
วธก 

ารและเง'่ือนไขการสรรหาและการเล่ือกสรร 



๖ 

 

พน่กังานราชการ 
และแบบสญ 

ญาจา งของพน่กังานราชการ 
ลงวน 

ท'่ี ๕  
กุ่มภาพน 

ธ์ ๒๕๔๗ 

ก่่อนวน ท 'ป ระกาศฉบบ น่ี˚ใช
่้บงคบ 

ให่้ด  ่าเน่ินการต
ามหลก 

เกณฑ่์ 
วธก 

าร และเง'่ือนไข 

การสรรหาและการเลอ กสรรพนก งานราชการตามประกาศดง กลา วจนกวา จะแลว เสรจ 

 
 
 
 

ประกาศ ณ วนท ' ๑๑  กน ยายน ๒๕๕๒ 

 
 
 

ลงชอ  
(นายวร 

 
ะชย 

 
วระเมธก 

 
ุ่ล) 

รฐมนตรป ระจาสานก นายกรฐ มนตร 

ประธานคณะกรรมการบรห ารพนก งานราชการ 



 

สญญาเลขท'่ี ……./…………. 
 

 
 

กรม/สา 

สญ 

นก
่ ั

ญำจำ้งพนกังำนรำชกำร 

งาน   …………………………………………………….. 

 

 

สญญาจา่ ้ งพนก งานราชการฉบบน
˚ 

ทาขน
˚ 

ณ     ………………………………………… 

เมอ' วน ท'่ี 
................................. ระหว่่างกรม/สา
นก 

งาน   ………………………………………….. 

โดย ……………………………………………….    ต าแหน่ง ………………………………………….. 

ผแู่ ทน/ผรู้ 
บ 

มอบอ านาจตามคา สง่  ั' 
กรม/สานก 

งาน  ................................. ท…' ……./………..… 

ลงวน ท'่ี ………………………………..  ซง'่ึ 
ต่่อไปในสญ 

ญาน˚
่ีเรย 

กว่่า “กรม/ส  ่าน่กังาน”  ฝ่่ายหน'่ึง กบ 

นาย/นาง/นางสาว ……………………….………..……… อายุ …..… ปี หมายเลขประจาตวของผูถอ 

บตรประจาตว ประชาชน 
 .............................................. อยบ
่่ 

านเลขท'่ี ……  ถนน ………………….. 

ซอย ………………… แขวง/ต าบล …………...……..……… เขต/อ าเภอ ………………………… 

จงั หวด ……………………….….….. รหส ไปรษณย ่์  .............. โทรศพ ท์ ………………………. 

ซง'่ึ 
ต่่อไปในสญ 

ญาน˚
่ีเรย 

กว่่า 
“พน่กังานราชการ”อก 

ฝ่่ายหน'่ึง ทง่ ั˚ 

สองฝ่่ายต่่างไดต 

กลงร่่วม
กน 

ท  ่
าสญ 

ญาจา่ ้ ง 

ไวต ่่
อกน 

ดง ั
ต่อไปน˚
่ี 

ขอ ้

 

1 กรม/สานก 

 

งานตกลงจา 

 

ง และพนก 

 

งานราชการตกลงรบ 

 

จางท างานใหแ 

 

กก่รม/ 



 

สานก งานโดยเป่็น
พนก 

งานราชการ ดง ั ต่อไปน˚่ี 

□ พนกงานราชการพเ่ิ ศษ 

ลกษณะงาน    ……………………………………………………………………… 
 

□ พนกงานราชการทว ั' ไป 

กลุม่งาน       ………………………………………………………………………… 

ต าแหน่ง       ………………………………………………………………………… 
 

ขอ 2 พนก งานราชการมห น่้า
ทร'่ี บ 

ผดชอบภาระงานตามรายละเอย ดทก' รม/สานก งาน 

ก าหนดไวใ่้ 
นเอกสารแนบทา 

ยสญ ญาจา่ ้ ง 
และใหถ 

อว่าเอกสารแนบทา ยสญ ญาจา่ ้ งดง่  ักลา่วเป่็นส่วนหน'่ึง 

ของสญ ญาจา งน
˚
่ี 

 
ในกรณ่ีท '
มปญ 

 
หาว่่างานใดเป่็ นห
น่้าทก 

 
ารงานตามสญ 

 
ญาจ่้างน˚
่ีหรอ 

 
ไม่ หรอ 

 
กรณ่ีท ' 

มขอ สงสย เกย วกบ ขอความของสญ ญาจา่ ้ ง 
หรอขอ 

ความในเอกสารแนบทา่ ้ 
ยสญ 

ญาจา่ ้ ง 
ใหก 

รม/สา  ่ นกังาน 

เป็นผวู น ่ิจฉ่ยั 
และพน่กังานราชการจะต่้องปฏบ 

ตตามคาวน ่ิจฉ่ยัน่นั 
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ขอ 3 กรม/สา่   นก งานตกลงจา่ ้ 
งพนก 

งานราชการมก  ่าหนด …. ปี ........เดอ น เรม ตงั̊  แต่ 

วนท'่ี …  
เดอ 

น ……………. พ.ศ ........ และสน̊ สุ่ดใ
นวน 

ท'่ี ….  
เดอ 

น ………….…… พ.ศ. ……… 

ก่ าหนดระยะเวลาการมาปฏ่ิบ่ตั่ิงานท'่ีกรม/ส่ าน่กังานให่้เป่็ นไปตามรา
ยละเอ่ียด 

แนบทา ยสญ ญาจา่ ้ ง 
และใหถ 

อว่าเอกสารแนบทา ยสญ ญาจา่ ้ งดง่  ั
กลา่วเป่็นส่วนหน'่ึงของสญ 

ญาจา่ ้ ง 

 

ข้อ 4 กรม/สา น่กังานตกลงจ่่าย 
และพน่กังานราชการตกลงรบ 

คา่ตอบแทน ดง น˚่ี 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

ทงั̊  น  ̊พนก งานราชการตอ งเป่็น
ผู่รบ 

ผดชอบในการเสย ภาษเ
่ี งน 

ได้ โดยกรม/สา  ่ 
นก 

งาน 

จะเป่็
นผห่ ู 

กไว่้ ณ 
ทจ' 

ขอ ้

่่าย 

5 พนก 

 

งานราชการอาจไดร่ ้ 
บสท 

 

ธประโยชน
่์อ'น 

 

ตามระเบย 

 

บส  ่
านก 

 

นายกรฐ 

 

มนตร 

วา่ดว ยพนก งานราชการ พ.ศ. 2547 หรอ ตามทค' ณะกรรมการ หรอ กรม/สานก งานก าหนด 

 

ขอ 6 กรม/สา นกังานจะท
า 

การประเมน ผลการปฏบ ตงานของพนกังานราชการตาม 

หลก เกณฑ่์ 
และวธก 

ารทก' รม/สา นกังานก าหนด 

ผลการประเมน ตามวรรคหน'่ึงเป่็นประการใ
ด ใหถ 

อเป่็นทส' ุ่ด 
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ขอ 7 สญ ญาน˚
่ีสน̊ 

สุ่ดลงเ
มอ' 

เขา่ ้ กรณใ่ ี 
ดกรณห 

น'่ึง ดง่  ัต่่อไปน˚่ี 

 
วา่ดว 

 
ยพนก 

(1) เขา่ ้ กรณใ่ ี 

ดกรณห งานราชการ พ.ศ. 

2547 

น'่ึงตา
มทก' 

 ่าหนดใน
ขอ 

28 ของระเบย บสานก นายกรฐ มนตร 

(2) 
พน่กังานราชการลาออกจากการปฏบ 

ต่ิงาน ตามข่้อ 29 
ของระเบย 

บส านกั- 

นายกรฐ มนตรว ่่า
ดว 

ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 

(3) มก ารเลกสญ ญาจ่้างตามข่้อ 30 
ของระเบย 

บสา นกันายกร
ฐ 

มนตรว ่่าดว้ย 

พนกังานราชการ พ.ศ. 2547 

(4) เหตุ่อ'น ๆ  ดง่  ัต่่อไปน่ี˚ 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

(5) เหตุ่อ'น ๆ ตามทก' รม/สานก งานประกาศก าหนด 
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ขอ 8 พนก งานราชการมห น่้
าทต' 

องรก ษาวน ่ยัและยอ
มรบ 

การลงโทษทางวน ยตามท ' 

ก าหนดในระเบยี 

ประกาศก าหนด 

บส  ่
านก 

นายกรฐ มนตรว ่่า
ดว 

ยพนก งานราชการ พ.ศ. 2547 และหรอ ทก' รม/สานก งาน 

ข่้อ 9  ในกรณ่ีพน่กังานราชการละท˚่ิงงานก่่อนครบก  ่าหนดเวลาตามข่้อ 3  
หรอ 

ปฏบ ตงิ านใด  ๆจนเป็นเหตุใหเ่ ้ 
กด 

ความเสย หายแก่่กรม/ส  ่าน่กังาน 
ในระหว่่างอายุ่สญ 

ญาพนกังานราชการ 

ยนยอมชดใชค ่่าเ
สย 

หายใหก รม/สานก งานทุ่กประการภายในก  ่าหนดเว
ลาทก' 

รม/ส านกังานเรย กรอ งให 

ชดใช่้ 
และย่ินยอมให่้กรม/ส่ าน่กังานห่กัค่่าจ่้างหร่ือเง่ินอ'่ืนใดท'่ีพน่กังานราชการม่ีส่ิท
ธ่ิได่้รบจาก 

กรม/สานก งานเป่็นการชด
ใชค 

่่าเ
สย 

หายได่้  
เวน 

แต่ความเส
ย 

หายนน
่ ั

เกด จากเหตุ่สุ่ดวสย 

 

ขอ 10
 พน่กังานราชการจะต่้อ
งปฏบ 

ตตามระเบย บส านกันายกรฐ มนตรว ่่าดว้ย 

พนกังานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรอ มตข องคณะกรรมการบรห ารพนกังานราชการ ประกาศ 

หรอ คา่   สงั ' 
ของกรม/สา่   นก 

งานทอ' อกตามระเบย บสา่   
นก 

นายกรฐั 
มนตรว 

่่า
ดว 

ยพนก งานราชการ พ.ศ. 2547 

 

ขอ 11 พนก งานราชการจะตอ งประพฤต่ิ 
และปฏบ 

ตตามกฎหมาย ระเบย บ ขอ บง่  ั
คบ 

และ 

คาสง่  ั' ของทางราชการ 
ทง่ ั˚ ทไ'่ี ดอ 

อกใชบ ง่  ั
คบ 

แก่่
พนก 

งานราชการอยแ
่่ 

ลวก่่อ
นวน 

ทล' งนามในสญ ญาจา่้ งน˚่ี 
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และทจ' ะออกใชบ ง่  ั
คบ 

ต่อไปในภายหลง โดยพนก งานราชการยน ยอมใหถ อว่า กฎหมาย ระเบย บ หรอ 

คาสง่  ั' ต่่าง ๆ  ดง่  ั
กลา่วเป่็นส่วนหน'่ึงของสญ 

ญาจา งน˚่ี 

 

ขอ 12  
พน่กังานราชการต่้องปฏบ 

ตงานใหกบ กรม/ส  ่าน่กังานตามทไ'
่ี ดรบ 

มอบหมาย 

ดวยความซอสต ย์ 
สุจรต 

และตงั̊  
ใจปฏบ 

ตงิ 
านอยา 

งเตม ก าลง ัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู 

และท่กัษะเพ่ิ'มเต่ิมหร่ือกระท  ่าการใด ๆ 
เพ'่ือให่้ผลงานในหน่้ าท'่ีมค 

ุ่ณภาพ
ด่ีข˚น 

ทงั˚ น˚่ี ตอ้งรกษา 

ผลประโยชน่์ 
และช'่ือเสย 

งของราชการ 
และไม่่เป่ิดเผยความลบ 

หรอขอ มูลของทางราชการให 

ผู่่้หน'่ึงผู่่้ใดทราบ 
โดยมไ่ ิ ด่้รบ 

อนุ่ญาตจาก
ผู่่้รบ 

ผดชอบงานนนั ๆ 

 

ขอ 13 
ในระหว่่างอายสญ 

ญาจา่ ้ งน˚่ ี 
หากพนก 

งานราชการปฏบ ตง่ ิ 
านตามสญ 

ญาจา่ ้ งแลว 

ก่อใหเ
่้ กด 

ผลงานสรา่ ้ 
งสรรคข 

น̊  ใหม่่  
ใหล 

ขสท ธข่ ิ ̊ องผลงานดง่  ั
กล่่าวเป่็นกรรมสท 

ธข่ ิ ̊ 
องกรม/สานก 

งาน 

 

ขอ 14 พนก งานราชการจะตอ งรบ ผดชอบต่อการละเมด บทบญ ญตแ ห่่งกฎหมายหรอ 

สทธใ่ ิ ดๆ 
ในสทธบ 

ตร หรอลขสท ธข่ ิ ̊ 
องบุ่คคลทส' 

าม ซง'่ึ 
พนก 

งานราชการน  ่ามาใชใ่ ้ 
นการปฏบ 

ตตามสญ ญาน˚่ี 

 

ขอ 15 สท ธ่ิ 
หน่้าทแ' 

ละความรบ ผดชอบของพนก งานราชการนอกเหน่ือจาก
ทก' 

 ่าหนด 

ไวใ่ ้ นสญ ญาจา งน˚่ี ใหเ่ ้ ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบย 

บ ขอ บง่  ั
คบ 

ทท' างราชการก าหนดไว 
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สญญาน˚่ีท  ่าขน̊ สองฉบบ มขอ ความถู่กต่้อง
ตรงกน 

ค
่่
ู่
สญ 

ญาอา่น ตรวจสอบและเขาใจ 

ขอความในสญ ญาโดยละเอียดแล้ว จง ลงลายมอ ช'อ ไว่้เป่็
นหลก 

ฐานต่่อหน่้าพยาน 
ณ วน 

เดอ น ปี 

ดง่  ั
กลา่วขา่ ้ งตน 

และต่างฝ
า 

ยต่่าง
เกบ 

รกษาไวฝ ายละฉบบ 

 
 
 

 

(ลงชอ ) .................................................... กรม/สา 

(……………………………………….) 

นกังาน 

 
 
 

 

(ลงชอ ) ................................................. พนก 

(……………………………………….) 

งานราชการ 

 
 
 
 

 

(ลงชอ ) ................................................. พยาน 

(……………………………………….) 
 
 
 
 

(ลงชอ …………………………………………..   พยาน 

( ....................................... ) 



เอกสำรแนบทิำ้
ยสญ 

ผนวก ก. 

ิ ั 
ญำจิำ้ง 

 

 

 

หนิ ำ้ท̇ีิควำมรบผดิ    ชอบของพนกงิ  ั ำนรำชกำร 
 

1. พนกังำนรำชกำรพ เศษ (ใหร ้
ะบุขอบเขตของลก 

ษณะการปฏบ ตงิ าน ระยะเวลา ผลผลต 

หรอ วธป ฏบต ง่ ิ 
านกรณอ'น 

ทแ' สดงใหเ่ ้ 
หน 

ผลสา เรจ ของงาน) 

………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………………….… 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………… 

………………….………………………………………………………………………………………… 

.………………….……………………………………………………………………………………… 
 

2. พนิกังำนรำชกำรทวิ  ̇ั ไป (ใหร่ ้ 
ะบุ่หน่้าทค' 

วามรบ ผดชอบหรอ ผลผลต ตามระยะเวลา) 

………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………..…………………… 

………………….………………………………………………………………………..………………… 

………………….…………………………………………………………………………..……………… 

………………….……………………………………………………………………………..…………… 

………………….………………………………………………………………………………..………… 

………………….…………………………………………………………………………………..……… 
 

หมำยเหติ ุ 1.  
ในกรณ่ีทก' 

รม/ส  ่าน่กังา
นไดก 

 ่าหนดรายละ
เอย 

ดมาตรฐานทว ั' ไปของงาน 

ในต่ าแหน่่งใดไ
วแลว 

อาจก่ าหนดหน
่้าท่ีค 

วามรบ ผดชอบของพน่กังานราชการใ
หป 

ฏบตต ามท ' 



เอกสำรแนบทิำ้
ยสญ 

ผนวก ก. 

ิ ั 
ญำจิำ้ง 

 

กรม/สา นกังานก าหนดไว ้สา หรบ ต  ่าแหน
่่งน่นั 

กไ่ ็ ด 

2. ในกรณีจา เป่็น
เพ 'อ 

ประโยชน์ของทางราชการ กรม/ส านกังาน อาจมค  ่าสง ั

มอบหมายงานให่้พน่กังานราชกา
รปฏบ 

ต่ิเป่็นพเ่ ิ 
ศษนอกเหน่ือจากขอบเขตหน่้าท 'ค 

วามรบ ผดชอบ 

ท 'ก ่ าหนดไว่้ได่้  
โดยไม่่ต่้องแก่้ไขสญ 

ญา 
และพน่กังานราชการยน 

ยอมปฏ่ิ
บต 

่ิตามค าสง ั ' ของกรม/ 

สานก งาน โดยถอ เป่็นการก  ่าหนดห
น่้าทค' 

วามรบ ผดชอบตามสญ ญาน˚่ี 



เอกสำรแนบทิำ้
ยสญ 

ผนวก ข. 

ิ ั 
ญำจิำ้ง 

 

 

 

กำหนดระยะเวลำกำรมำปฏิ  บติ  หนิ ำ้ท̇ีิ 
 

1. พนกังำนรำชกำรพ เศษ 

□  ปฏบ ตง่ ิ 
านตามเวลาการปฏบ 

ตริ าชการปกต 

□ ปฏบตง ิานตามระยะเวลา ดง ันี˚ ……………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

□  ปฏบ ตงิ านตามผลผลต ของงาน ดง ัน˚่ี ………………………………………… 

…………………………………………………………….…………………… 

………………………………………………………………………………… 

□  อ'น ๆ   ………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

2. พนกังำนรำชกำรทว ั̇  ไป 

□  ปฏบ ตง่ ิ 
านตามเวลาการปฏบ 

ตริ าชการปกต 

□ ปฏบตง ิานตามระยะเวลา ดง ันี˚ ……………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

□  อ'น ๆ   ………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

หมำยเหติุ
 ในกรณ่ี
ทม' 

ความจา เป่็น
เพ 'อ 

ประโยชน์ของทางราชการ กรม/ส านกังาน 



เอกสำรแนบทิำ้
ยสญ 

ผนวก ข. 

ิ ั 
ญำจิำ้ง 

 

อาจมค  ่าสง่  ั' 
เปล'่ียนแปลงระยะเวลาการมาปฏบ 

ต่ิหน
่้าท 'ห 

รอมค  ่าสง่  ั' 
ให่้ปฏบ 

ต่ิหน่้าท 'เ่ ี 
ป่็ นอย่่างอ'่ืนได 

โดยไมต องแกไ่ ้ 
ขสญ 

ญา และพนก งานราชการยน ยอมปฏบ ตตามค าสง ั' ของกรม/ส านกังาน โดยถอ เป็น 

การก  ่าหนดระยะเวลาการมาป
ฏบ 

ตง่ ิ 
านตามสญ 

ญาน˚่ี 



 

 
 
 
 

 

ท่ี ' นร 1004.1/ว 16 สา่   นกงาน ก.พ. 

ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 
 

 

เรื่'อง การคด 

11  ธน 

เล่ือกเพ่ื'อบรรจุ่บุ่คคลเขา่ ้ 

ร่บัราชการ 

วาคม 2551 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จง ัหวด) 
 

อา่ ้ งถึง 
หนง 

สือสา่   
นก 

งาน ก.พ. ที่' นร 0708.4/ว 1 ลงวน ที่' 12 ม่ีนาคม 2536 

 

ส'่ ิ งที่'ส่่
งมาดว 

ย 1. หลก เกณฑแ ละวธ ่ีการ
คด 

เล่ือกเพื่'อบรรจุ่บุ่คคลเขา่ ้ ร่บัราชการ ตามกรณ่ีที่' 1(1) 
และ 1(2) 

2. หลก เกณฑและวธ ่ีการ
คด 

เล่ือกเพื่'อบรรจุ่บุ่คคลเขา่ ้ ร่บัราชการ ตามกรณ่ีที่' 
1(3) 

3. แบบใบสมค รคด เล่ือกเพ่ื'อบรรจุ่บุ่คคลเขา่ ้ ร่บัราชการ 

4. แบบหนง ส่ือร่บัรองป
ระวต 

่ิการรบัราชการทหาร 

 

ดวยมาตรา 55 
แห่่งพระราชบญ 

ญต่ิระเบ่ียบขา่ ้ ราชการพลเร่ ื อน 
พ.ศ. 2551 บญ 

ญตวิา่ 

ในกรณ่ีท่ี 'ม่ีเหต
ุ่พ่ิเศษ ผู่บ 

งคบบญ ชาซ'่ึ ง
ม่ีอา 

นาจส่ั'งบรรจุ่ ตามมาตรา 57  
อาจคด 

เล่ือกเพ่ื 'อบรรจ
ุ่ 

บุคคลเขา่้ 
รบัราชการและแต่งตªง 

ให้ดา  ่ รงตา  ่ แหน่ง 
โดยไม่ตอ 

งดา่   
เน่ินการสอบแข่่ง
ขน 

ตามมาตรา 53 



 

ก็ได ้
ทªง 

นª่ ี 
ตามหลก 

เกณฑ่์ ว่ิธ่ีการและเงื่'อนไขท่ี' ก.พ. กา่   หนด 

 

ก.พ. พิจารณาแล้ว จงึมีมตใิห้ก าหนดเหตุพิเศษ หล กัเกณฑ์ และวิธี การให 

ส่่วนราชกา
รคด 

เล่ือกบุ่คคลเพ่ื'อบร
รจุ่เขา 

ร่ ับราชการและแต
่่งตªง 

ให้ด
า 

รงตา แหน่งไดโ้ดยไมต่อ้ง 

สอบแข่่
งขน 

ดง ัต่อไปนª่ี 

1. 
กรณ่ี เหตุ่พ่ิเศษซ'่ึงส่่วนราช
การอาจคด 

 

เล่ือกบุ่คคลเพื่'อบร
รจุ่เขา 

 

รบัราชการและ 

แต่งตªงให้ดา  ่ รงตา  ่ แหน่งได้ มีดงนª 

(1) กรณ่ี เป่ ็ นผู่ไดร่บัทุ่นเล่่าเร่ ี ยนหลวง 
หร่ือทุ่นร่ฐับาลเพ่ื'อศ่ึกษาว่ิชาในประเทศ 

หร่ ื อต่่างประเทศ ท่ี'สา่   เร่็จการศ่ึกษาแลว่ ้ 



2 
 

 

(2) กรณ่ี เป่ ็ นผส่ ู า่   
เร็จการศึกษาตามหลก 

สู่ตรท่ี' ก.พ. 
อนุ่มต 

่ิ
ใหส 

่่วนราชกา
รจด 

ใหม้ี 

การศ่ึกษาขª่ึนเพ่ื'อเขา่ ้ ร่บัราชการในส่่วนราชการใดส่่วนราชการนªนโดยเฉพาะ 

(3) กรณ่ี เป่ ็ นผู่สา่   เร่็ จการศ่ึกษาในวุ่ฒ่ิท่ี' ก.พ. จะกา่   หนด 

(4) กรณ่ี เป่ ็ นผู่ส อบแข่่
งขน 

ไดซ '่ึงไม่่สามารถมาร่บัการบรรจุ่ไดเ
่้ ม่ื 'อถ่ึงลา่   ดบ 

ท่ี 'ที่' 

สอบได ้      เพราะอยูร่ะหว่างรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดวยการรบัราชการทหารและไดมา 

รายงานตว ขอร่บัการบรรจุ่เ
มื่'อบญ 

ช
่ี
ผ
ู่ส 

อบแข่่
งขน 

ไดท ่ี'ผ
ู่
นªน 

สอบไดถ ู่กยกเลกิไปแลว 

(5) กรณ่ี เป่ ็ นผู่ส อบแข่่
งขน 

ไดซ'่ึ งถู่กยกเล่ิกการขª
่ึนบ่ญัช่ีผู่ส 

อบแข่่
งขน 

ไดโ้ดย 

ไดม ารายงานตว เพ่ื'อขอร่บัการบรรจ
ุ่แลว 

แต่่ม่ีเหตุ่ท่ี'ไม่่อา
จเขา่ ้ ปฏ่ิบต 

่ิหน่้าท่ี 'ราชการในตา่   
แหน่่งท่ี' 

สอบแข่่
งขน 

ไดต ามกา่   หนดเวลาที่'ทางราชการจะบรรจุ่และแต่่งตªง 

(6) กรณ่ี อื่'นท'่ี ก.พ. อนุ่มต 

2. สา่   หรับหลก เกณฑแ ละวิธีการค
ด 

เล่ือกบุ่คคลเพ่ื'อบรรจุ่เขา่ ้ 
ร่บัราชการและแต่่งตªง่  ัให 

ดา่   รงตา่   
แหน่ ่งนªน 

ใหด า่  เนินการ ดงั นª 

(1) กรณีตามขอ 1 (1) และ ขอ 1(2) ให้ดา  ่ 
เนินการตามหลก 

เกณฑ่์และว่ิธ่ีการท'
่ี 

กา่   หนดไวใ่ ้ นส'่ ิ งที่'ส่่งมาดวย 1 

 
ส'่ ิ งท'่ีส่่ งม
าดวย 2 

(2) 
กรณ่ีตามขอ 

1(3)ให่้ดา่   
เน่ินการตามหลก 

เกณฑ่์และว่ิธ่ีการท'่ีกา่   
หนดไวใน 
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(3) กรณ่ีตามขอ 1(4) 
ให่้ผู่ป 

ระสงคจ ะขอร่บัการบรรจุ่ตามกรณ่ีนª่ี 
ย่ื 'นใบสมคร 

ตามแบบท
่ี 'กา 

หนดไวใ นส่ิ 'งท่ี 'ส
่่งมาดว 

ย 3 
และหน่งัส่ื อร่บัรองประ
วต 

่ิการรบัราชการทหารตาม 

แบบท
่ี 'กา 

หนดไวใ นส่ิ 'งท่ี 'ส่่ งมาด่้วย 4  
พร่้อมด่้วยสา 

เนาหลก ฐานการศกึษาและสา เนาหลก ฐาน 

การรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดวยการรบัราชการทหาร 

เมื่'อผม่ ู ่ีอา่   
นาจส'่ งับรรจุ่ตามมาตรา 57 
ไดพ 

่ิจารณาแ
ลว 

เห่็นว
่่า ผน่ ู  
ªน 

พนจากราชการ 

ทหาร โดยไมม่ีความเสียหาย  และมารายงานตว เพ่ื 'อขอร่บัการบร
รจุ่เขา 

รบัราชการภายในเวลา 

180  วน น่บัแต่่
วนพน 

จากราชการทหาร ก่็ให่้ดา่   
เน่ินการส่ั'งบรรจุ่และแต่่งตªง 

ให่้ดา่   รงตา่   
แหน่่งท่ี ' 

ผู่น ª่นัเคยสอบแ

ข่่งขน 

ไดท ่ี'ม่ีว่่างอย่่ได 

(4) กรณ่ี ตามขอ 1(5) 
ให่้ผู่ป 

ระสงค่์จะขอร่บัการบรรจุ่ตามก
รณ่ีนª่ี ยน 

หนง สือ 

แสดงความจา่   นงขอบรรจุ่เขา่ ้ 

ร่บัราชการและเขา่ ้ ปฏ่ิบต 

เวลาท'่ีทางราชการจะบรรจุ่และแต่่งตª ง่  ั

่ิหนา่ ้ ที่'ราชการภายใน 15 
วนนบ 

แต่กา  ่ หนด 
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เมื่'อผม่ ู ่ีอา่   
นาจสง' 

บรรจุ่ตามมาตรา 57 
พ่ิจารณาเห่็นสมควรท่ี'จะบรรจุ่ผน่ ู  ªน 

เขา่้ รบั 

ราชการแลว ก่็ให่้ดา่   
เน่ินการสง' 

บรรจุ่และแต
่่งตªง 

ใหด า่   รงตา่   
แหน่่งที่'ผน่ ู ªน 

ไดม ารายงานตว เพ่ื'อขอร่บั 

การบรรจุ่ไวแลว ทม่ี่ี'  วา่ ่ งอยไ่ ่ ด 

3. การใดที่'ไดด า่   
เนินการโดยถูกตอ 

งตามมต ิก.พ. ตามหนง ส่ือ
ที่'อา 

งถงึเสร็จไปแลว 

ก่่อ
นวน 

ม่ีหน่งัส่ื อฉบ่บันª่ี ให่้ เป่ ็ นอ่นัใช่้ได่้ 
และกรณ่ี ที่'ได่้ด  ่าเน่ินการไปแล่้ว แตย่ง 

ไมเ่สร็จก็ให 

ดา  ่ 
เนินการตามหนง 

สือด
ง 

กล่่าวต่่อไปจนกว่่าจะเสร่็จ 
กรณ่ี ที่'ส่่วนราชการไดด 

า่   
เนินการคด 

เลือกและ 

ขª่ึนบ่ญัช่ี ผู่่้ได่้ร่ ับการค่ดัเล่ื อกแล่้ว 
ก่็ ยงสามารถน  ่าบ่ญัช่ี ผู่่้ได่้ร่ ับการค่ดัเล่ื อกด่งักล่่ าวมาใช่้เพื่'อ 

ดา  ่ 
เนินการบรรจุและแต่งตªง 

ให่้ครบถ่้วนสมบู่
รณ่์ไดจ 

นกว่่าจะครบกา่   หนดเวลาท่ี'ประกาศไว่้ 
แต่่ไม่่ 

สามารถดา  ่ 
เนินการคด 

เลือกตามหลก เกณฑและวธ ่ีการตามห
นง 

ส่ือที่'อา่ ้ งถ่ึงอ่ีก 

กรณ่ี ที่'ม่ี
การดา 

เน่ินกา
รคด 

เล่ือกเพ่ื'อบรรจุ่บุ่
คคลเขา 

รบัราชการในตา แหน่งใดตาม 

หนง ส่ือ
ที่'อา 

งถงึไปแลว ก่่อ
นวน 

ที่'หนง ส่ือ
ฉบบ 

นª่ีใช
่้บงคบ 

หากจะตอ งดา่   
เนินการบรรจุแต่งตªง 

หลง 

วนที่'หนง ส่ือน
ª่ีใชบ 

ง่  ั
คบ 

และ ก.พ. จด ตา  ่ 
แหน่ ่งนªน 

ให่้เป่ ็ นตา่   แหน่่งประเภทใด 
สายงานใด ระดบ 

ใด ก 

ให่้ถ่ือว่่
าเป่ ็ นบญ 

ชีผูได
ร 

่ับ
คด 

เล่ือกในตา่   แหน่่งประเภท สายงาน 
และระดบ 

น
ªน 

และใหบ้รรจุแตง่ตªง 

ในตา  ่ แหน่งดง ักลา่วตอ่ไปได้ 
จ

่ึ
ง

เ
ร

่ี
ย

น
ม
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าเพ่ื'อโปรดทราบและถ่ือปฏ่ิบต  

่ิต่อไป ทªง ันª่ี 
ไดแจง 

 

ใหก 

 

รมและจง 

 

หวด 

 

ต่าง ๆ 

ทราบดว ยแลว  

ขอแสดงความนบ 

 

ถือ 

 
 
 

(นายปรีชา วชราภย) 

เลขาธกิาร ก.พ. 
 
 

ศู่นยสรรหาและเลอ่ ื  กสรร 

กลุ่่่มงานระบบการสรรหาบุ่คคลเพ่ื'อร

่บัราชการ โทร 0 2547 1941-48 

โทรสาร 0 2547 1954 



ส'่ ิ งที่'ส่่งมาดว
่้ ย 1 

 

 

หลกัเกณฑแ์ละว
ธ 

ิกีำรคิดัเลิอื
กเพอ 

บรรจิบุิคุคลเขิำ้ริบัรำชกำร 
ตำมกรณข 

ิอ้ 1(1) และ ขอ้ 1(2) 

(แนบทิำ้ยหนิงัสิอืสิ ำนิกังำน ก.พ. ทิ'ี นร 
1004.1/ว 16 ลงวน 

-------------------------- 

ท'ี 11 ธนัวำคม 2551) 

 

1. ใหผป่ ู ระสงคจ ะขอร่บัการบรรจุ่ย่ื'น
ใบสมค 

รตามแบบที่'กา่   หนดไวใ่ ้ นส'่ ิ งท่ี'ส่่งมาดวย 3 

พรอ้มหลกฐานการศกึษา 

 
องคป 

2. 

ใหผ่ ้ ม่ ู 

ระกอบ ดง ันª 

่ีอา่   
นาจส' 

บรรจุตามมาตรา 57 ตªง ั
คณะกรรมการคด 

เล่ือกขª่ึนคณะหน'่ึง โดยม่ี 

(1) กรณีตามขอ 1 (1) ประกอบดว ย หว หนา่ ้ ส่วนราชการ 
หรือรองหว 

หนา่ ้ ส่วนราชการ 

หร่ื อผู่่้ได่้ร่ ับมอบหมาย เป่ ็ นประธาน ผู่่้แทนหน่่วยงานเจ่้าของต  ่าแหน่่งที่' เป่ ็ 
นต  ่าแหน่่งประเภท 

อา่   นวยการ เป่ ็ 
นกรรมการ ผู่ท 

า่   
หน่้าท่ี'เกี่'ยว
กบ 

งานการเจ่้าหน่้าที่' เป่ ็ นกรรมการและเลขานุ่การ 

(2) กรณ่ี ตามข่้อ 1 (2) ประกอบด่้วย ห่วัหน่้าส่่ วนราชการ 
หร่ื อรองห่วัหน่้าส่่ วน 

ราชการ หรือผูไ ดรบัมอบหมาย เป็ นประธาน ผูแ ทนหน่วยงานเจา ของตา่   
แหน่่งท่ี 'เป่ ็ นตา 

แหน่ง 

ประเภทอ  ่านวยการหร่ื อ  ผู่ ได ่้ร่บัมอบหมาย  เ ป่ ็ นกรรมการ  
ผู่่้ท  ่าหน่้าท่ี ' เ กี่'ยวก่ับงาน 

การเจา่ ้ หนา่ ้ ที่' เป่ ็ นกรรมการและเลขานุ่การ 

3. ใหค ณะกรรมการคด เลือกพิจารณาค
ด 

เลือกจากใบสมค ร หลก ฐานการศกึษา ผลการ 



ส'่ ิ งที่'ส่่งมาดว
่้ ย 2 

 

ประเม่ินทางจร่ิยธรรม 
และเอกสารอื่'นท่ี'เกี่'ยวขอ 

งตามที่'คณะกรรมการคด เลือกกา  ่ หนด นอกจากนª 

อาจใชว ่ิธ
่ี
สม 

ภาษณ่์เพ'่ ิมเต่ิมอ่ีกก่็ได
่้ และในการจด 

สรรผไ่ ู 
ดร 

่ับ
คด 

เลือกไปบรรจุเขา่้ รบัราชการและ 

แต่่งตªง่  ัให่้ดา่   รงตา่   แหน่่งในหน่่วยงานต่่าง ๆ  ของส่่วนราชการ 
คณะกรรมการคดเล่ือกอาจเสนอผม่ ู 

อา่   
นาจส' 

บรรจุ่ตามมาตรา 57 พ่ิจารณากา่   หนดตามท่ี'เห่็นสมควร 
เช่่น ให่้ผู่ม 

่ีคะแนนผลการเรยีน 

เฉลี่'ยตลอดหลก สู่ตรสู่ งเป่ ็ นผู่เ่ ้ ล่ือกหน่่วยงานที่'จะบรรจุ่เขา่ ้ 
ร่บัราชการก่่อน หร่ื อการจด 

สรรตาม 

ภมิลา  ่ 
เนาของผไู่  ดร 

่ับ
คด 

เล่ือก เป่ ็ นตน 

4. เม'่ือผู่ม ่ีอา่   
นาจส'่ งับรรจุ่ตามมาตรา 57 
ไดพ 

่ิจารณาเห่็นสมควรที่'จะบ
รรจุ่ผู่ไ 

ด่้ร่บั 

คดเลือกเขา่้ 
รบัราชการแลว 

ก่็ให่้ดา่   
เน่ินการส'่ งับรรจุ่และแต่่งต

ªง 

ให้ดา  ่ รงตา  ่ แหน่งได 
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่้ ย 3 

 

 

หลกัเกณฑแ์ละว
ธ 

ิกีำรคิดัเลิอื
กเพอ 

บรรจิบุิคุคลเขิำ้ริบัรำชกำร 
ตำมกรณข 

ิอ้ 1(3) 

(แนบทิำ้ยหนิงัสิอืสิ ำนิกังำน ก.พ. ทิ'ี นร 
1004.1/ว 16 ลงวน 

-------------------------- 

ท'ี 11 ธนัวำคม 2551) 

 

1. ให่้ผู่ม ่ีอา่   นาจส'่ งับรรจุ่ตามมาตรา 
57  
ตªง 

คณะกรรมการคด เล่ือกขª่ึนคณะหน'่ึ
ง 

ประกอบดว ยหวัหน้าสว่นราชการ หรือรองหวัหน้าสว่นราชการ หรือผูไ ด้รบัมอบหมาย เป็ น 

ประธานกรรมการ ผูแ ทนหน่วยงานเจ้าของตา แหน่่ง 
และผู่แ 

ทน ก.พ. เป็ นกรรมการ ผูทา 

หน่้าท่ี 'เก่ี 'ยวก่บังานการเจ่้าหน่้าท่ี ' เป่ ็ นกรรมการและเลขานุ่การ 
และตªงกรรมการคนหน'่ึงเป่ ็ น 

รองประธานกรรมการเพ่ื'อทา่   หน่้าท่ี'ประธานกรรมการ ในกรณ่ี ที่'ประธานกรรมการไม่่อยู่่่ 

หร่ื อไม่่ อาจปฏ่ิบ่ตั่ิหน่้าที่'ได่้ 

2. ให่้ผู่่้ม่ี อ  ่านาจส'่ ังบรรจุ่ ตามมาตรา 57 
ประกาศร่ ับสม่คัรค่ดัเล่ื อก โดยให่้ม่ี 

รายละเอ่ียดในเรื่'องต่่าง ๆ  ดงนª 

(1) ตา่   
แหน่่งที่'จะบรรจุ่และแต่่งตªง 

(2) จา  ่ นวนตา  ่ แหน่งวา่่ 
งครª่งัแรก 

และเง่ินเด่ือนท่ี'จะไดร่บั 

(3) ลก ษณะงานที่'ปฏ
่ิบต 

่ิของตา  ่ แหน่ง 

(4) คุณสมบต ่ิ
ทว' 
ไป ลก ษณะตอ งหา่ ้ ม 

และคุณสมบต 
่ิเฉพาะสา  ่ หรบัตา  ่ แหน่ง 
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่้ ย 4 

 

ของผม
ู่ 

่ีสิทธิส
มค 

รเขา่้ 
รบัการคด 

เลือก 

(5) กา  ่ หนดการและวิธีการรบัสมคร 

(6) เอกสารและหลกฐานที่'ใชใ่ ้ นการสมคร 

 
สถานท่ี'คด 

 
เลือก 

(7) 
การประกาศรายชื่'อผม่ ู 

่ีสิทธิเขา่้ 
รบัการคด 

เล่ือก และกา่   
หนดวน 

เวลา 

(8) หล่ ักสู่ ตรและว่ิ ธ่ี การค่ัดเล่ื อก 
ที่'ครอบคลุ่ มการทดสอบความรู่่้ 

ความสามารถ ทก ษะและสมรรถนะ ที่'จา่   เป่ ็ นของตา่   แหน่่ง 
ซ'่ึงอาจพ่ิจารณากา่   หนดว่ิธ่ีการคด 

เลือก 

โดยวธ ่ีกา
รสม 

ภาษณ์ วิธีสอบขอ เขียน 
วิธีสอบปฏิบต 

่ิ 
ว่ิธ่ี อื่'นใดว่ิธ่ีหน'่ึงหร่ ื อหลายว่ิธ่ีก่็ไ
ด่้ ตามความ 

เหมาะสม  
(9) เกณฑก 

 
ารตด 

 
สนิ 
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(10) 
การประกาศขª่ึนบญ 

ชีผ
ผู 

า่ ่ 
นการคด 

เล่ือกตามลา
 ่ ดบ 

ท่ี ' โดยม่ีเกณฑการ 

พ่ิจารณาท่ี'เชื่'อมโย
งกบ 

ผลการวเ่ ิ คราะห่์งาน 
และระดบ 

ความรู ้ความสามารถ ทก ษะ และสมรรถนะ 

ที่' ก.พ. และส่่วนราชการกา่   หนด 

(11) การบรรจุและแต่งตªง 

(12) เงื่'อนไข ขอ ความอื่'น ๆ  
ที่'ผส่ ู 

มครควรทราบ 

3. จด ใหม ่ีการเผยแพร่่ประกาศร
่บัสมค 

รก่่อ
นวน 

รบัสม
ค 

ร โดยตอ งประกาศรบัสมคร 

บนเวบ ไซต่์ของส
านก 

งาน ก.พ. เวบ ไซต่์ของส่่วนราชการท'่ี
ร่บัสมค 

ร ป่ ิ 
ดประกาศร่บัสมค 

รในที่' 

เป่ ิ ดเผย และประกาศร่บัสมครทางสื่'ออ่ื'น ๆ  ตามความเหมาะสม 

4. กา่   
หนดระยะเวลาการร่บัสมค 

ร 
ไม่่น่้อยกว่่า 
5 วน 

ทา่   การ 

5. ผู่ป ระสงค่์จะ
สมค 

รต่้องย่ื'นใบส
มค 

รตามแบบที่'กา หนดไวใ นส'่ ิ งที่'ส่่ งมาด่้วย 3 

พร่้อม

หลก 200 

บาท 

ฐานการศกึษา และเสียค่าธรรมเนียมสา หรบัตา แหน่่งท
่ี 'สมค 

ร ในอต ราตา แหน่งละ 

6. ให้คณะกรรมการคด เลือกดา  ่ 
เนินการคด 

เลือก ตามหลก สูตรและวิธีการคด เลือก 

ท่ี 'ก  ่าหนดโดยคณะกรรมก
ารดา 

เน่ินกา
รคด 

เล ือกอาจตª่ ังกรรมการสมัภาษณ์ กรรมการออก 

ขอสอบ กรรมการทดสอบการปฏ่ิบต่ิงาน หร่ ื อกรรมการอื่'น หร่ ื อเจา่ ้ หน่้าที่'เพ่ื'อดา่   
เน่ินการในเรื่'อง 



 

ต่าง ๆ ไดตามความจา  ่ เป็ น 

7. เม่ื 'อผู่ม ่ี
อ
า 

นาจส่ั'งบรรจุ่ตามมาตรา 
57 ไดพ 

่ิจารณาเห่็นสมควรท่ี 'จะบรรจ
ุ่ 

ผูไ ดร่บักา
รคด 

เลือกเขา ร่บัราชการแล่้ว 
ก่็ให่้ดา 

เน่ินการส่ั'งบรรจุ่และแ

ต่่งตª่งัผู่น 
ª่นัให้ด ารง 

ตา  ่ 
แหน่งได 

 
8. 
กรณ่ี ที่'ม
่ีผู่ผ 

 
่่านกา
รคด 

 
เลือกมากกวา่จา  ่ นวนตา  ่ แหน่งว่าง 
และภายหลง 

 
มีตา  ่ แหน่ง 

ว่่างเพ่ิ 'มอ่ีก 

ก่็อาจบรรจุ่และแต่่งตª่งัผู่ผ 

่่านกา
รคด 

เล่ือกท่ี 'เหล
่ืออยู่่่ดง 

กลา่ว หรือจะดา เนินการ 

คดเลือกใหมก่็ได ้
ทªง 

นª่ี 
ให่้อยู่่่ในดุ่ลพ่ิน
่ิจของผู่ม 

่ีอา่   นาจส'่ งับรรจุ่ตามมาตรา 57 

  - 
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แบบใบสมค 

 
รคดัเล
อ 

 
กเพอ 

 
บรรจุบุคคลเขำ้รบัรำชกำร 

เลขที่'สมค ร............................ 

 
 

 

เรียน ....... (หว หนา่ ้ 
ส่วนราชการผดู 

า่   
เนินการคด 

เลือก)..................................................................................... 

ขา่้ พเจา (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................... .......... 

สญชาต่ิ ........................เก่ิดวนที่' ........... เด่ือน.......................พ.ศ. ............ อายุ่ ............ป่ ี  เด่ือน 

(นบ ถ่ึ
งวน 

สมค ร) เลขประจา  ่ ตว ั ประชาชน.....................................................ออกให้ ณ อา  ่ เภอ .......................................................... 

จงั 
หวด 

……………………………….. วน ที่' .......... เด่ือน ...................... พ.ศ  ........ เป่ ็ นผู่ 

🞅 ไดร ้ ่บัทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนรฐับาล และสา  ่ เร็จการศึกษาวฒิ ............................................................. 

ซ'่ึงไดร่ ้ ่บัอนุ่มต่ิการศ่ึกษาดง่  ักล่่าวจากสถานศ่ึกษา 
............................................................................................................................... 

ประเทศ.................................................................................................. วนที่' .............. เด่ือน ............................. พ.ศ. ...................... 

🞅 สา  ่ เร็จการศกึษาตามหลก สู่ตรที่' ก.พ. 
อนุ่มต 

่ิ
ใหส 

่่วนราชการจ
ด 

ใหม ่ีการศ่ึกษาขª่ึน เพ่ื'อเขา่ ้ 
ร่บัราชการใน 

ส่่วนราชกา
รนªน 

โดยเฉพาะ โดยไดร่ ้ 
่บัวฒ 

่ิ ......................................................... ซ'่ึงไดร่ ้ 
่บัอนุ่มต 

่ิ
วฒ 

่ิการศกึษาดง ักลา่วจาก 

สถานศ่ึกษา .............................................................................................วนที่' .............. เด่ือน .............................พ.ศ. ...................... 

🞅 สา่   
เร่็จการศ่ึกษาในวฒ 

่ิที่' ก.พ. กา่   
หนดใหค 

ดเลือกบรรจุได ้ คือวุฒ ิ ........................................................... 

ซ'่ึงไดร่ ้ 
่บัอนุ่มต 

่ิ
วฒ 

่ิการศกึษาดง ั กลา่วจากสถานศกึษา .........................................................................................................................  

วนที่' .............. เด่ือน ............................. พ.ศ. ...................... 

🞅 เคยสอบแข่่งขน ไดใ่ ้ นตา่   แหน่่ง 
 .............................................. ตามประกาศการขª่ึ
นบญ 

ช
่ี
ผส
ู่ 

อบแขง่ขนได 

ของกรม/สา  ่ 
นก 

งาน  ..................................... ลงวน ที่' .......... เด่ือน .................. พ.ศ 
 .......................................... และถ่ึงลา

 ่ ดบ 

 
ตดิรูปถา่ย 

ขนาด 1.5x 2 นิªว 



 

ที่'ที่'จะไดร่ ้ ่บัการ 

บรรจุ่เขา่ ้ ร่บัราชการแลว แตไมสามารถไปร่่ั่่่ บการบรรจได่ ุ ่้ เนองจากอยื่' ใ่ ู่่ นระหวา่ ่ 
งร่บัราชการทหารตามกฎหมายวา่ ่ ดว่ ้ ยการร่บัราชการทหาร 

และขณะนª
่ีบญ 

ช่ีผลการสอบแข
่่งขน 

ตา่   แหน่งดงั 
กล่าวไดถ 

ู่กยกเลิกไปแ
ลว 

ขอสมค รเขา่ ้ 
รบัการคด 

เล่ือกเพ่ื'อบรรจุ่เขา่ ้ 
ร่บัราชการเป่ ็ น 

ขา่ ้ 
ราชการพลเร่ื อนสามญ 

ในตา  ่ แหน่ง ............................................. ของกรม/สา  ่ 
นก 

งาน ..................................................................... 

และขอแจง่ ้ ขอมลเพ่ื'อประกอบการพ่ิจารณา ดง่  ันª 

1. ขอ้มูลสว่นบุคคล 

สถานที่'เก่ิด จง่  ั
หวด 

............................................ภู่ม่ิลา่   เนา 
 .................................................................... ที่'อยป
่่ 

่จั
จุ่
บน 

บา่ ้ นเลขที่' 
 ................... หม
่่ท 

่ี' ............. 

ตรอก/ซอย ...................................... ถนน ................................................. ตา  ่ บล/แขวง ........................ อา  ่ เภอ/เขต .......................... 

จงั 
หวด 

.......................รหส ไปรษณ่ีย่์ ......... e – mail address  .................. โทรศพ ท่์  ......... โทรศพ ทมือถือ ............. 

อาชีพ 🞅 ลก จา่ ้ 
ง/พนก 

งานราชการ   🞅 ขา่ ้ 
ราชการพลเร่ ื อนสามญ 

ตา  ่ แหน่ง…………………………………………………. 

🞅 ขา่ ้ ราชการประเภทอื่'น ตา่   แหน่่ง ................................................................................ 🞅 กา่   ลง่  ัศ่ึกษาต่่อ 

🞅 อื่'น ๆ  ............................................................................................................................................................................... 

สถานที่'ทา่   งาน กรม/บร่ ิ ษท .....................................................................กอง/ฝ่ ่ าย 
............................................................................. 

e – mail address ..................................................................... โทรศพท์ ...................................................................... 
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สถานภาพสมรส 🞅 โสด   🞅 สมรส   🞅 หมา่ ้ ย     🞅 หยา่ ่ 

ชื่'อสาม่ี/ภรรยา 

 ........................................................................ สญ

่ ั

ชื่'อบ่ิดา  .............................................................. สญ 

ชื่'อมารดา 
 ........................................................................ สญ
่ ั

 
 

 
ชาต ิ ........................ อาชีพ ............................................. 

ชาต ิ .........................อาชีพ ............................................. 

ชาต ิ ......................... อาชีพ ............................................ 

 

2. ประวต กำรศิกึษำ 
(กรอกทุ่กวฒ 

่ิที่'ไดร่ ้ ่บัและแนบสา่   
เนาระเบ่ียนผลการเร่ ี ยนเฉพาะวฒ 

่ิที่'
ใชส 

มครคด เลือกมาพรอ้มใบสมคร) 

 

วิฒุิ  ทิ'ีไดิร้ิบั สำขำว ชำ 

(วช  ำเอก) 

คะแนนเฉลย'ี 

ตลอดหลก ั สูตร 

ช'ือสถำนศกึษำ ระยะเวลำ 

ต0ง ัแต่..........ถงึ........ 

     

     

     

     

     
 

3. ประวตกำรทิ ำงำน/กำรฝิ  ึกงำน 
 

สถำนทิ'ีทิ ำงำน/ฝิ  ึ
กงำน 

ตำิ   แหนิง่/ลกิ  ัษณะงำน เงนิ    เดอิ  ื
นสิุดทิ ำ้ย 

กอ่นออก 

ระยะเวลำ 

ต0ง ัแต.่..........ถงึ............ 

เหติผุลทิ'ีออก 

     

     

     

     

     

 

4. ควำมร้ิ คูวำมสำมำรถพเิ   ศษ ............................................................................................................................. ............. 

..................................................................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................................................. 

............................................................................................................................. ........................ 
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หมำยเหตุ 1* 
ผใู่่้ หค 

า่   
รบัรองจะตอ 

งเป่ ็
นผบ่ ู 

ง่  ั
คบบญ 

ชาตา  ่ แหน่งตªง ั
แต่ ่ผบู่ 

ง่  ั
คบ 

กองพน ขª่ึนไป 

2* การรบัรองประวต ่ิในการร่บัราชการทหา
ร ใหม 

่ีรายละเอียดวา่่ 
ไดก 

ระทา่   ผ่ิดว่ินย่  ัทหารอยา่ ่ งไรหร่ ื อไม่่ และ 

ไดพ นจากราชการทหารโดยม่ิ
ไดก 

ระทา่   การใด ๆ  
ในระหว่่างร่บัราชการทหารอน 

เสียหายแกร่าชการ 



 

อย่างรา้ยแรง หรือไดช้ 

โดยละเอียดทุกครª่งัด

ว ้ย 

่ื'อวา่ ่ 
เป่ ็ นผป
ู่ 

ระพฤต่ิชว'่  ัอยา่ ่ งร่้ายแรงหร่ ื อไม่่ 
หากเคยกระทา่   กใ่ ็ หแ 

จง้ 
ขอ 

เทจ จริง 



 

 
 
 
 

ที ่นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ส านกังาน ก.พ. 

ถนนต่ิวานนท˚ จ่งัหวดันนทบุ่ร่ี 
๑๑๐๐๐ 

 

๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๖ 

เร่ื่่อง

 การสรรหาโดยการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคลเข˚าร่บัราช

การ 

เร่ียน (เว่ียน กระทรวง กรม จ่งัหวดั) 

อ˚างถ่ึง  หน่งัส่ือส  ่าน่กังาน ก.พ. ท่ี่่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงว่นัท่ี่่ ๑๑ ธ่นัวาคม ๒๕๕๑ 

ส่ิ่่งท่ี่่ส'งมาด˚วย หล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไขในการสอบแข'งข่นั 

การข่ึ่้นบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ และ 

รายละเอ่ียดเก่ี่่ยวก่บัการสอบแข'งข่นั 

ตามหน่งัส่ือท่ี่่อ˚างถ่ึง ก.พ. ได˚ก  ่าหนดหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ 

และเง่ื่่อนไขในการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อ บรรจุ่บุ่คคลเข˚าร่บัราชการ 

มาเพ่ื่่อส'วนราชการทราบและถ่ือปฏ่ิบ่ตั่ิ ความแจ˚งแล˚ว นั้น 

บ่ดัน่ี่้ ก.พ. พ่ิจารณาแล˚วเห่็นว'า 

เพ่ื่่อให˚การสรรหาโดยว่ิธ่ีการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคล 

เข˚าร่บัราชการตามพระราชบ่ญัญ่ตั่ิระเบ่ียบข˚าราชการพลเร่ือน พ.ศ.๒๕๕๑  

เปªนไปตามระบบคุ่ณธรรมและ ค  ่าน่ึงถ่ึงพฤต่ิกรรมทางจร่ิยธรรม 

ตลอดจนประโยชน˚ของทางราชการตามมาตรา ๕๒ เพ่ื่่อให˚กระบวนการ 

สรรหาเปªนไปในเช่ิงรุ่ก 

โดยค่ าน่ึงถ่ึงการให˚โอกาสแก' ผู่̊ท่ี่่ก่ าล่งัจะส่ าเร่็จการศ่ึกษาตามหล่กัสู่ตรขอ

ง สถาบ่นัการศ่ึกษาต'าง ๆ และการรณรงค˚ให˚คนเก'งและคนด่ีซ่ึ่่งเปªนกลุ่'มเป˚าหมาย 

ได̊ม่ีโอกาสสม่คัรสอบ แข'งข่นั รวมท่ั่ ้งเพ่ื่่อให˚การสอบแข'งข่นัม่ีความย่ืดหยุ่'น คล'องต่วั 

ลดเวลาด  ่าเน่ินการ เพ่ื่่อให̊ส'วนราชการได̊บรรจุ่ 

บุ่คคลตรงตามความต˚องการได˚ในเวลาอ่นัรวดเร่็ว 

ตลอดจนเพ่ื่่อให˚ผู่̊สนใจได˚ร่บัทราบข˚อเท่็จจร่ิงเก่ี่่ยวก่บั ส'วนราชการ ล่กัษณะงาน 

หน˚าท่ี่่ความร่บัผ่ิดชอบของต  ่าแหน'ง และโอกาสได˚ร่บัการบรรจุ่เข˚าร่บัราชการ ก.พ. 

จ่ึงอาศ่ยัอ  ่านาจตามมาตรา ๕๓ ก  ่าหนดหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ 

และเง่ื่่อนไขในการสอบแข'งข่นั การข่ึ่้น บ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ 

และรายละเอ่ียดเก่ี่่ยวก่บัการสอบแข'งข่นั เพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคลเข˚าร่บัราชการ ด่งัน่ี่้ 

๑. ให˚ยกเล่ิกหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ 



 

และเง่ื่่อนไขการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคลเข˚าร่บัราชการ ตามหน่ ังส่ือท่ี่่ อ̊างถ่ึง 

และก่ าหนดหล่ ักเกณฑ˚ ว่ิธ่ี การ และเง่ื่่อนไขในการสอบแข'งข่ ัน 

การข่ึ่้นบ่ ัญช่ี ผู่̊สอบแข'งข่ ันได˚ และรายละเอ่ี ยดเก่ี่่ยวก่ ับการสอบแข'งข่ ัน 

เพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคลเข̊าร่บัราชการข่ึ่้นใหม' รายละเอ่ียดปรากฏตามส่ิ่่งท่ี่่ส'งมาด˚วย  

ท่ั่ ้งน่ี่้ ต่ั่ ้งแต'บ่ดัน่ี่้เปªนต˚นไป 

๒. ให˚ส'วนราชการเปªนหน'วยงานหล่กัในการสรรหาเช่ิงรุ่ก 

โดยก  ่าหนดกลุ่'มเป̊าหมาย หาจุ่ดท่ี่่กลุ่'มเป˚าหมายสนใจหร่ือให˚ความส  ่าค่ญั 

เพ่ื่่อจู่งใจให˚สม่คัรสอบแข'งข่นั และจ่ดัท  ่าแผนการรณรงค̊ เพ่ื่่อสร˚างแรงจู่งใจ 

ก  ่าหนดแผนการด  ่าเน่ินงานและด  ่าเน่ินการตามแผน ตลอดจนประเม่ินผลการด  ่าเน่ินการ 

ตามแผนด่งักล'าว 



 

๒ 

 
๓. ให˚ส  ่าน่กังาน ก.พ. 

เปªนหน'วยงานหล่กัในการประชาส่มัพ่นัธ̊ในภาพรวมเพ่ื่่อให̊บุ่คคล 

ท่ั่ ่วไปห่นัมาสนใจสม่คัรเข˚าร่บัราชการ ตลอดจนท  ่าหน˚าท่ี่่ประเม่ินผลการสรรหาในภาพรวม 

๔. ให˚ผู่˚สอบผ'านภาคความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไป (ภาค ก.) 

ตามหน่งัส่ือร่บัรองผลการสอบผ'าน ภาคความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. 

ท่ี่่ออกให˚ก'อนว่นัท่ี่่หล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไขตาม หน่งัส่ือน่ี่้ใช˚บ่งัค่บั 

เปªนผู่˚สอบผ'านการวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไป ตามหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไขตาม 

หน่งัส่ือน่ี่้ 

๕. 

ให˚สามารถน  ่าหน่งัส่ือร่บัรองผลการสอบผ'านการว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปในระด่บั 

วุฒ่ิการศ่ึกษาท่ี่่สู่งกว'าไปใช˚ในการสอบแข'งข่นัในระด่บัวุฒ่ิการศ่ึกษาท่ี่่ต่่  ่ากว'าได˚ 

๖. การใดท่ี่่อยู่'ระหว'างด  ่าเน่ินการตามหน่งัส่ือท่ี่่อ̊างถ่ึง 

ก'อนว่นัท่ี่่หล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และ เง่ื่่อนไขตามหน่งัส่ือน่ี่้ใช˚บ่งัค่บั 

ให˚ด  ่าเน่ินการตามหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไขตามหน่งัส่ือท่ี่่อ̊างถ่ึงต'อไป 

จนกว'าจะแล˚วเสร่็จ 

๗. 

บ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚ท่ี่่ย่งัม่ีผลใช˚บ่งัค่บัอยู่'ก'อนว่นัท่ี่่หน่งัส่ือน่ี่้ม

่ีผลใช˚บ่งัค่บั และบ่ ญัช่ ี ผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ท่ี่่ได˚ข่ึ่้นบ่ญัช่ีไว˚ตาม ๖. 

ให˚คงม่ีผลใช̊ได̊ตามเง่ื่่อนไขท่ี่่ม่ีอยู่'เด่ิมต'อไปจนกว'าบ่ญัช่ีน่ั่ ้นจะส่ิ่้นผล 

หร่ือจนกว'าจะม่ีการข่ึ่้นบ่ญัช่ีใหม'ตามหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไขตามหน่งัส่ือน่ี่้ 

๘. กรณ่ีใดท่ี่่ไม'อาจด่ าเน่ินการตามหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ 

และเง่ื่่อนไขในการสอบแข'งข่นั การข่ึ่้นบ่ ัญช่ีผู่̊สอบแข'งข่ ันได˚ 

และรายละเอ่ียดเก่ี่่ยวก่ ับการสอบแข'งข่ ันน่ี่้ การด  ่าเน่ินการในกรณ่ีน่ั่ ้น 

ให˚เปªนไปตามท่ี่่ ก.พ. ก  ่าหนด 

จ่ึงเร่ียนมาเพ่ื่่อโปรดทราบและถ่ือปฏ่ิบ่ตัติ'อไป ท่ั่ ้งน่ี่้ 

ได˚แจ˚งให˚กรมและจ่งัหวดัทราบด˚วยแล˚ว 

ขอแสดงความน่บัถ่ือ 

 

 

(นายนนท่ิกร  

กาญจนะจ่ิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 



 

 
 

 
ศู่นย˚สรรหาและเล่ือกสร

ร โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑-

๔๘ โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ 

๑๙๕๔ 



 

สิ  ิ ง่ทิ ีิ ส่'งมำด˚วย 

หลิกัเกณฑ˚ วิ  ธิกีำร และเงิ ืิ อ่นไขในกำรสอบแข'งขินั 

กำรขิึิ น้บิญัชิผีิู˚สอบแข'งขินัได 

และรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรสอบแข'งขนั 

(ส'งพร˚อมหนิงัสิอืสิ ำนิกังำน ก.พ. ทิ ีิ  ่นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวินัทิ ีิ  ่๑๑ ธินัวำคม ๒๕๕๖) 
 

๑. 

การสรรหาเพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคลเข˚าร่บัราชการเปªนข˚าราชการพลเร่ือนสาม่ญัในต  ่าแหน'งประเภท 

ท่ั่ ่วไป ระด่ ับปฏ่ิบ่ ัต่ิงาน และต่ าแหน'งประเภทว่ิชาการ ระด่ ับปฏ่ิบ่ ัต่ิการ 

ให˚ใช˚ว่ิธ่ีสอบเพ่ื่่อว่ดัความร ความสามารถท่ั่ ่วไป 

และสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'งและความเหมาะสมก่บั 

ต าแหน'ง 

๒. การสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป ให˚ส  ่าน่กังาน ก.พ. 

เปªนผู่̊จ่ดัให˚ม่ีการสอบ โดยจะ จ่ดัแยกสอบตามระด่บัการศ่ึกษาก่็ได˚ ท่ั่ ้งน่ี่้ ตามหล่กัเกณฑ˚ 

ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไข ด่งัน่ี่้ 

๒.๑ 

ผู่̊ม่ีส่ิทธ่ิสม่คัรสอบจะต˚องม่ีคุ่ณวุ่ฒ่ิหร่ือส  ่าเร่็จการศ่ึกษาในระด่บัการศ่ึกษา

ท่ี่่ก  ่าหนด ในคร่ั่ ้งท่ี่่เป˚ดสอบน่ั่ ้น  หร่ือเปªนผู่̊อยู่'ในเกณฑ˚ท่ี่่ส่ าน่กังาน 

ก.พ. ก  ่าหนดว'าก  ่าล่งัจะส  ่าเร่็จการศ่ึกษาตาม 

หล่กัสู่ตรในระด่บัการศ่ึกษาท่ี่่ก  ่าหนดก่็ได˚ 

๒.๒ ผู่̊ใดสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปไม'ผ'าน 

ผู่̊น่ั่ ้นจะม่ีส่ิทธ่ิสม่คัรสอบเพ่ื่่อว่ดั ความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปคร่ั่ ้งถ่ดัไปได˚ 

ต'อเม่ื่่อม่ีระยะเวลาห'างจากว่นัท่ี่่สอบคร่ั่ ้งก'อนไม'น˚อยกว'า ๑๕๐ วนั หรือตามที ่ ก.พ. 

ก าหนด 

๒.๓ ผู่̊สม่คัรสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป 

จะต̊องร่บัรองตนเองว'าเปªนผู่̊ส  ่าเร่็จ การศ่ึกษาหร่ือเปªนผู่̊อยู่'ในเกณฑ˚ท่ี่่ส  ่าน่กังาน ก.พ. 

ก  ่าหนดว'า ก  ่าล่งัจะส  ่าเร่็จการศ่ึกษาตามหล่กัสู่ตรในระด่บั การศ่ึกษาท่ี่่ก  ่าหนด 

แล˚วแต'กรณ่ี 

และต̊องร่บัรองตนเองว'าเปªนผู่̊ม่ีคุ่ณสมบ่ตั่ิท่ั่ ่วไปและไม'ม่ีล่กัษณะต̊องห̊าม ตามมาตรา 

๓๖ 

๒.๔ การสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป 

เปªนการสอบข̊อเข่ียนหร่ือสอบโดยว่ิธ่ีอ่ื่่น ในท  ่านองเด่ียวก่นัในว่ิชา ด่งัต'อไปน่ี่้ 

๒.๔.๑ ว่ิชาความสามารถท่ั่ ่วไป และว่ิชาภาษาไทย (คะแนนเต่็ม ๑๕๐ คะแนน) 

(๑) วิชาความสามารถท ั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เปªนการสอบเพื่อ 

วดัความสามารถ 

(ก) ด˚านการค่ิดค  ่านวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุ่กต˚ใช 

ความค่ิดรวบยอดทางคณ่ิตศาสตร˚เบ่ื่้องต˚น  

การว่ิเคราะห˚หาความส่มัพ่นัธ˚ของจ านวนหร่ือปร่ิมาณ  การแก̊ ป˚ญหาเช่ิงปร่ิมาณ 



 

และการว่ิเคราะห˚ข˚อมู่ลเช่ิงปร่ิมาณต'าง ๆ  และ 

(ข) ด˚านเหตุ่ผล    

โดยทดสอบความสามารถในการค่ิดหาความส่มัพ่นัธ˚ เช่ื่่อมโยงของค  ่า ข˚อความ หร่ือรู่ปภาพ 

การหาข˚อยุ่ตหิร่ือข˚อสรุ่ปอย'างสมเหตุ่สมผลจากข˚อความ  ส่ญัล่กัษณ˚ รู่ปภาพ  สถานการณ˚  

หร่ือแบบจ าลองต'าง ๆ  

(๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เปªนการสอบเพ่ือวดัความสามารถ 
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(ก) ด˚านความเข˚าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอ'านและการ 

ท  ่าความเข˚าใจก่บับทความ 

หร่ือข˚อความท่ี่่ก  ่าหนดให˚แล˚วตอบค่ าถามท่ี่่ตามมาในแต'ละบทความ  หร่ือ ข˚อความ  

รวมท่ั่ ้งการสรุ่ปความและต่ีความ และ 

(ข) ด˚านการใช˚ภาษา  

โดยทดสอบความสามารถในการเล่ือกใช˚ค  ่าหร่ือ กลุ่'มค  ่า 

การเข่ียนประโยคได˚ถู่กต˚องตามหล่กัภาษาและการเร่ียงข˚อความ 

๒.๔.๒ วิชาภาษาองักฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เปªนการสอบเพ่ือวดัความสามารถ 

ด˚านการพู่ด เข่ียน อ'านและฟ˚งภาษาอ่งักฤษ 

และความเข˚าใจสาระส  ่าค่ญัของข˚อความในระด่บัเบ่ื่้องต˚น 

๒.๕ ให˚ส  ่าน่กังาน ก.พ. 

เปªนผู่̊จ่ดัให˚ม่ีการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปตาม ๒.๔ และตรวจค  ่าตอบ  

ผู่̊สอบว่ิชาความสามารถท่ั่ ่วไปและว่ิชาภาษาไทยได˚คะแนนรวมไม'ต่่  ่ากว'าร˚อยละ ๖๐ 

หร่ือตามท่ี่่ ก.พ. ก  ่าหนด  ท่ั่ ้งน่ี่้ ให˚ค  ่าน่ึงถ่ึงหล่กัว่ิชาการว่ดัผล 

และสอบว่ิชาภาษาอ่งักฤษ ได̊คะแนนไม'ต่่  ่ากว'า ร˚อยละ ๕๐ หร่ือตามท่ี่่ ก.พ. ก  ่าหนด 

ของแต'ละระด่บัวุ่ฒ่ิการศ่ึกษา จ่ึงจะถ่ือว'าเปªนผู่̊สอบผ'านการว่ดัความรู่̊ 

ความสามารถท่ั่ ่วไป 

ผู่̊เข˚าสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปท่ี่่ม่ีหล่กัฐานร่บัรองผลกา

รทดสอบภาษาอ่งักฤษ ท่ี่่ย่งัไม'หมดอายุ่การร่บัรองผลการทดสอบจาก TOEFL (ไม'รวม TOEFL  

ITP)  TOEIC IELTS  CU TEP และ TU  GET  ตามเง่ื่่อนไขท่ี่่ ก.พ. 

ก  ่าหนดในตารางแนบท˚ายหล่กัเกณฑ˚น่ี่้ ให̊ถ่ือเสม่ือนว'าเปªนผู่̊สอบผ'านว่ิชา 

ภาษาอ่งักฤษตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปในคร่ั่ ้งนัน้ 

๒.๖ 

ให˚ผู่̊สม่คัรสอบเส่ียค'าธรรมเน่ียมสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป ในอ่ตัรา 

คร่ั่ ้งละ ๓๐๐ บาท ค'าธรรมเน่ียมสอบเม่ื่่อจ'ายแล˚วจะไม'ค่ืนให˚ 

เว̊นแต'ม่ีการยกเล่ิกการสอบคร่ั่ ้งน่ั่ ้นท่ั่ ้งหมด 

เน่ื่่องจากม่ีการทุ่จร่ิตหร่ือส'อไปในทางทุ่จร่ิตและไม'ได˚ม่ีการจ่ดัสอบใหม'แทน  

จะจ'ายค่ืนให̊แก'ผู่̊สม่คัรสอบ 

เฉพาะผู่˚ท่ี่่ม่ิได˚ม่ีส'วนเก่ี่่ยวข˚องก่บัการทุ่จร่ิตหร่ือส'อไปในทางทุ่จร่ิตนัน้ 

ในระหว'างท่ี่่ส  ่าน่กังาน ก.พ. 

ย่งัม่ิได˚จ่ดัให˚ม่ีการสอบด˚วยระบบอ่ิเล่็กทรอน่ิกส˚ ให̊ผู่̊สม่คัร 

สอบเส่ียค'าธรรมเน่ียมสอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไป ในอ่ตัราคร่ั่ ้งละ ๑๐๐ บาท 

๒.๗ ให˚เลขาธ่ิการ ก.พ. แต'งต่ั่ ้งคณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบ 

ประกอบด˚วยเลขาธ่ิการ ก.พ. หร่ือรองเลขาธกิาร ก.พ. ท่ี่่เลขาธกิาร ก.พ. มอบหมาย  เปªนประธาน  
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และกรรมการอ่ื่่น จ  ่านวนไม'น̊อยกว'า 

๔ คน โดยต˚องเปªนข˚าราชการพลเร่ือนอย'างน˚อยก่ึ่่งหน่ึ่่ง  

และให̊แต'งต่ั่ ้งข̊าราชการพลเร่ือนในส  ่าน่กังาน ก.พ.  

ซ่ึ่่งท  ่าหน˚าท่ี่่เก่ี่่ยวก่บัการสรรหาและเล่ือกสรร  เปªนเลขานุการ 

๒.๘ ให˚คณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบ ก  ่าหนดระเบ่ียบเก่ี่่ยวก่บัการสอบ 

จ่ดัท  ่าประกาศ ร่บัสม่คัรสอบ วางแผนด  ่าเนินการสอบ 

และด  ่าเนินการอ่ื่่นท่ี่่เก่ี่่ยวก่บัการสอบให˚เปªนไปตามหล่กัเกณฑ˚น่ี่้ 

๒.๙ 

ประกาศร่บัสม่คัรสอบให˚ม่ีรายละเอ่ีย

ด ด่งัน่ี่้ (๑) 

ระด่บัการศ่ึกษาท่ี่่เป˚ดสอบ 

(๒) ผู่˚ม่ีส่ิทธ่ิสม่คัรสอบตาม ๒.๑  ๒.๒ และ ๒.๓ 

(๓) คุ่ณสมบ่ตั่ิท่ั่ ่วไปและล่กัษณะต˚องห˚ามของผู่˚ม่ีส่ิทธ่ิสม่คัรสอบ 
และคุ่ณสมบ่ตั่ิอ่ื่่น 

(ถ˚ามี) 
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(๔) ก าหนดการและวิธีการรบัสมคัรสอบ รวมท ัง้ก าหนดระยะเวลารบัสมคัรสอบ 

ซ่ึ่่งต˚องไม'น˚อยกว'า ๑๕ ว่นัท  ่าการ 

(๕) 

เอกสารและหล่กัฐานท่ี่่ใช˚ในการสม่คัรสอบ 

(๖) หล่กัสู่ตร  ว่ิธ่ีการสอบ 

และเกณฑ˚การต่ดัส่ิน 

(๗) เง่ื่่อนไขหร่ือข˚อความอ่ื่่นท่ี่่ผู่˚สม่คัรสอบควรทราบ 

๒.๑๐ ให˚เลขาธ่ิการ ก.พ. ประกาศร่ ับสม่ ัครสอบตาม ๒.๙ 

โดยให˚ป˚ดประกาศไว˚ ณ ส  ่าน่กังาน ก.พ. และเผยแพร'บนเว่็บไซต˚ของส  ่าน่กังาน ก.พ. 

ก'อนว่นัร่บัสม่คัรสอบไม'น˚อยกว'า ๕ ว่ นัท  ่าการ และเผยแพร'ทางส่ื่่ออ่ื่่น ๆ 

ตามความเหมาะสม 

ในกรณีทีม่ีเหตุผลและความจ าเปªน เลขาธิการ ก.พ. อาจขยายก าหนดเวลารบัสมคัรสอบ 

ได˚ตามท่ี่่ เห่็นสมควร  แต'ท่ั่ ้ งน่ี่้ 

จะต˚องประกาศการขยายเวลาการร่ ับสม่ ัครสอบด่ ังกล'าว ก'อนว่ นัป̊ ด 

ร่บัสม่คัรสอบคร่ั่ ้งนัน้ด˚วย 

๒.๑๑ ให˚เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายช่ื่่อผู่̊สม่คัรสอบ  

ระเบ่ียบเก่ี่่ยวก่บัการสอบ ก  ่าหนด ว่นั เวลา และสถานท่ี่่สอบ  ก'อนว่นัสอบไม'น˚อยกว'า ๕ 

ว่นัท  ่าการ 

๒.๑๒ ในกรณ่ีท่ี่่คณะกรรมการด  ่าเนินการสอบเห่็นว'า 

ในการสอบคร่ั่ ้งใดม่ีการทุ่จร่ิต หร่ือม่ี 

พฤต่ิการณ˚หร่ือข˚อเท่็จจร่ิงท่ี่่ส'อให˚เห่็นว'าม่ีการทุ่จร่ิต  

หร่ือม่ีพฤต่ิการณ̊ใดท่ี่่อาจท  ่าให̊เก่ิดความไม'เปªนธรรม ในการสอบ 

หร่ือผู่˚เข˚าสอบผู่˚ใดม่ีพฤต่ิการณ˚ด่งักล'าว  

ให˚คณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบรายงานให˚เลขาธ่ิการ ก.พ. 

พ่ิจารณาว'าสมควรจะยกเล่ิกการสอบในคร่ั่ ้งนัน้หร่ือไม' 

เลขาธกิาร ก.พ. 

อาจยกเล่ิกการสอบคร่ั่ ้งน่ั่ ้นท่ั่ ้งหมดแล˚วจ่ดัให˚ม่ีการสอบใหม'ก่็ได˚  ในกรณ่ี 

ท่ี่่คณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบว่ิน่ิจฉ่ยัว'าผู่̊เข˚าสอบผู่̊ใดม่ีพฤต่ิการณ˚ตามวรรคหน่ึ

่่ง ผู่̊น่ั่ ้นไม'ม่ีส่ิทธ่ิเข̊าสอบ ในการสอบใหม'น่ั่ ้น 

๒.๑๓ ให˚เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายช่ื่่อผู่˚สอบผ'านการวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปตาม 

๒.๕ และออกหน่งัส่ือร่บัรองผลการสอบผ'านการว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป 

ตามระด่บัการศ่ึกษาท่ี่่จ่ดัสอบ ให˚แก'ผู่̊สอบผ'าน  

เพ่ื่่อน  ่าไปใช̊ในการสอบแข'งข่นัและการข่ึ่้นบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได̊ของส'วนราชการ 

ตามหลกัเกณฑ˚น้ี 
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๓. ในกรณ่ีท่ี่่ม่ีเหตุ่ผลความจ่ าเปªน ก.พ. 

อาจอนุ่ม่ตั่ิให̊ส'วนราชการใดเปªนผู่̊ด  ่าเน่ินการสอบ 

เพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปเพ่ื่่อบรรจุ่แต'งต่ั่ ้งบุ่คคลในต  ่าแหน'งว'างท่ี่่ ก.พ. 

ให˚ความเห่็นชอบได˚  ภายใต˚ หล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ และเง่ื่่อนไข ด่งัต'อไปน่ี่้ 

๓.๑ ส'วนราชการนั้นต˚องด  ่าเนินการจ่ดัสอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไป 

และจ่ดัสอบ แข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'ง 

และเพ่ื่่อว่ดัความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งไปในการ สอบคราวเด่ียวก่นั 

โดยต˚องประกาศร่บัสม่คัรสอบพร˚อมก่นั และให˚คณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบแข'งข่นั ตาม 

๔.๒ เปªนผู่˚ด  ่าเนินการสอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปด˚วย 
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๓.๒ ให˚ร่บัสม่คัรสอบได˚เฉพาะจากผู่˚ส  ่าเร่็จการศ่ึกษาเท'านัน้ 

๓.๓ ประกาศร่บัสม่คัรสอบให˚ม่ีรายละเอ่ียดตาม ๒.๙ และ ๔.๔ 

ในกรณ่ีท่ี่่ส'วนราชการตามวรรคหน่ึ่่งด  ่าเนินการสอบโดยใช˚หล่กัสู่ตร  

ข˚อสอบ  ว่ิธ่ีการสอบ 

และเกณฑ˚การต่ดัส่ินในการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปตาม ๒.๔ และ ๒.๕  

ให˚ผู่̊ท่ี่่ได˚ร่บัหน่งัส่ือ ร่บัรองตาม ๒.๑๓  

ท่ี่่ตรงก่บัระด่บัการศ่ึกษาท่ี่่ส'วนราชการน่ั่ ้นจ่ดัสอบ 

ได̊ร่บัยกเว̊นไม'ต̊องสอบเพ่ื่่อว่ดั ความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปในคร่ั่ ้งน่ี่้อ่ีก  

ในการน่ี่้ให˚ส'วนราชการประกาศรายช่ื่่อผู่̊สอบผ'านการว่ดัความรู่̊ ความสามารถท่ั่ ่วไป  

และให˚ส  ่าน่กังาน ก.พ. ออกหน่งัส่ือร่บัรองผลการสอบผ'านการว่ดัความรู่̊ความสามารถ 

ท่ั่ ่วไปให˚แก'ผู่˚สอบผ'าน 

ในกรณ่ีท่ี่่ส'วนราชการตามวรรคหน่ึ่่งด  ่าเน่ินการสอบโดยใช˚หล่กัสู่ตร 

ข˚อสอบ ว่ิธ่ีการสอบ 

และเกณฑ˚การต่ดัส่ินท่ี่่จ่ดัข่ึ่้นเปªนการเฉพาะเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป

ส  ่าหร่บัต  ่าแหน'งใด ในคร่ ั่ ้งใด ในส'วนราชการน่ั่ ้น 

ผลการสอบในกรณ่ีน่ี่้ให˚ใช˚ได˚ส  ่าหร่บัต  ่าแหน'งน่ั่ ้น  ในการสอบคร่ั่ ้งน่ั่ ้น  

ในส'วนราชการ นัน้เท'านัน้  ท่ั่ ้งน่ี่้ 

ส'วนราชการน่ั่ ้นต˚องประกาศเง่ื่่อนไขด่งักล'าวไว˚ในประกาศร่บัสม่คัรสอบด˚วย 

ในกรณ่ีน่ี่้ผู่̊ท่ี่่ ได˚ร่บัหน่งัส่ือร่บัรองตาม ๒.๑๓  

ไม'ได˚ร่บัยกเว˚นให˚ไม'ต˚องสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปในการสอบ คร่ั่ ้งน่ี่้ 

๔. การสอบแข'งข่ ันเพ่ื่่อว่ ัดความรู่̊ความสามารถท่ี่่ ใช˚เฉพาะต่ าแหน'ง 

และเพ่ื่่อว่ดัความ เหมาะสมก่ ับต่ าแหน'ง  

ให̊ส'วนราชการเปªนผู่̊จ่ดัให̊ม่ีการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อบรรจุ่บุ่คคลเข̊าร่บัราชการ 

ในต  ่าแหน'งว'างของส'วนราชการนัน้  ท่ั่ ้งน่ี่้ ตามหล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ เง่ื่่อนไข รายละเอ่ียด 

ด่งัน่ี่้ 

๔.๑ 

ห่วัหน̊าส'วนราชการจะก  ่าหนดให̊ร่บัสม่คัรสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อบรรจุ่ในท̊องท่ี่่ใดเปªนการ 

เฉพาะแห'ง 

หร่ือจะก  ่าหนดให˚ร่บัสม่คัรสอบแข'งข่นัเฉพาะผู่̊ม่ีคุ่ณสมบ่ตั่ิอย'างใดตามท่ี่่ก  ่าหนด

ไว˚ในมาตรฐาน ก  ่าหนดต  ่าแหน'งส  ่าหร่บัการสอบแข'งข่นัคร่ั่ ้งใดก่็ได˚ 

๔.๒ 

ให˚ห่วัหน˚าส'วนราชการแต'งต่ั่ ้งคณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบแข'งข่นัข่ึ่้นคณะหน่ึ่่ง 

จ  ่านวนไม'น˚อยกว'า ๕ คน ประกอบด˚วย ห่ัวหน˚าส'วนราชการหร่ือรองห่วัหน˚าส'วนราชการ 

หร่ ือผู่̊ได̊ร่ บั มอบหมายจากห่วัหน˚าส'วนราชการ  เปªนประธาน  



๔ 
 

กรรมการอ่ื่่นซ่ึ่่งแต'งต่ั่ ้งจากข˚าราชการพลเร่ือนสาม่ญั 

ผู่̊ด  ่ารงต  ่าแหน'งประเภทบร่ิหาร  ประเภทอ  ่านวยการ 

หร่ือประเภทว่ิชาการระด่บัช  ่านาญการพ่ิเศษข่ึ่้นไป เปªนกรรมการ  โดยม่ีผู่˚แทน ก.พ. 

ซ่ึ่่งแต'งต่ั่ ้งจากข˚าราชการพลเร่ือนในส  ่าน่กังาน ก.พ. เปªนกรรมการ  และให˚ 

แต'งต่ั่ ้งข˚าราชการพลเร่ือนในส'วนราชการนัน้ซ่ึ่่งท  ่าหน˚าท่ี่่เก่ี่่ยวก่บังานการเจ˚าหน˚าท่ี่่  

เปªนเลขานุการ 

๔.๓ 

ให˚คณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบแข'งข่นัก  ่าหนดระเบ่ียบเก่ี่่ยวก่บัการสอบ 

ก  ่าหนดหล่กัสู่ตร และว่ิธ่ีการสอบ จ่ดัท  ่าประกาศร่บัสม่คัรสอบ วางแผนด  ่าเนินการสอบ 

จ่ดัให˚ม่ีการออกข˚อสอบและตรวจค  ่าตอบ 

และด  ่าเนินการอ่ื่่นท่ี่่เก่ี่่ยวก่บัการสอบแข'งข่นัให˚เปªนไปตามหล่กัเกณฑ˚น่ี่้ ท่ั่ ้งน่ี่้ 

คณะกรรมการด  ่าเนินการสอบ 

แข'งข่นัจะก  ่าหนดให˚ผู่˚สม่คัรสอบสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่

าแหน'งก'อน แล̊วจ่ึงให̊ 

เฉพาะผู่̊สอบผ'านการว่ดัผลการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'งตามเ

กณฑ˚ท่ี่่ก  ่าหนดไว˚ ใน ๔.๙ สอบแข'งข่นัเพ่ื่่อวดัความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งต'อไปก่็ได˚ 



๕ 
 

 

 
 
 
 
 

 
ส าหรบัต าแหน'ง 

๔.๔ ประกาศร่บัสม่คัรสอบแข'งข่นัให˚ม่ีรายละเอ่ียด ด่งัน่ี่้ 

(๑)  ช่ื่่อต  ่าแหน'งท่ี่่จะบรรจุ่และแต'งต่ั่ ้ง 

และเง่ินเด่ือนท่ี่่จะได˚ร่บั (๒)  

จ านวนต  ่าแหน'งว'างในว่นัประกาศร่บัสม่คัรสอบ 

(๓)  ล่กัษณะงานท่ี่่ปฏ่ิบ่ตั่ิของต  ่าแหน'ง 

(๔)  คุ่ณสมบ่ตั่ิท่ั่ ่วไป ล่กัษณะต˚องห˚ามของผู่̊ม่ีส่ิทธ่ิสม่คัรสอบ 
และคุ่ณสมบ่ตั่ิเฉพาะ 

 
(๕)  ก  ่าหนดการและว่ิธ่ีการร่บัสม่คัรสอบ 
รวมท่ั่ ้งก  ่าหนดระยะเวลาร่บัสม่คัรสอบซ่ึ่่งต˚อง 

ไม'น˚อยกว'า ๑๕ ว่นัท  ่าการ 

(๖)  เอกสารและหล่กัฐานท่ี่่ใช˚ในการสม่คัรสอบ 

(๗)  หล่กัสู่ตรและว่ิธ่ีการสอบแข'งข่นั เกณฑ˚การต่ดัส่ิน 

การประกาศบ่ญัช่ีผู่̊สอบ แข'งข่นัได˚  และการยกเล่ิกบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ 

(๘)  เง่ื่่อนไข หร่ือข˚อความอ่ื่่น ๆ ท่ี่่ผู่̊สม่คัรสอบควรทราบ เช'น 

ส'วนราชการน่ั่ ้น  ๆจะไม'ร่บัโอนผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ เปªนต˚น 

(๙) ก  ่าหนดว่นั 

เวลาท่ี่่ผู่˚สม่คัรสอบต˚องน  ่าหน่งัส่ือร่บัรองผลการสอบผ'านการว่ดัความรู่̊ 

ความสามารถท่ั่ ่วไปของ ก.พ. มาย่ื่่นให˚ส'วนราชการ  ท่ั่ ้งน่ี่้ 

ต˚องเปªนว่นัก'อนว่นัท่ี่่ส'วนราชการข่ึ่้นบ่ญัช่ีผู่˚สอบ แข'งข่นัได˚ 

๔.๕ ให˚ห่วัหน˚าส'วนราชการประกาศร่บัสม่คัรสอบแข'งข่นัตาม ๔.๔ 

โดยให̊ป˚ดประกาศไว̊ ณ ทีท่ าการของส'วนราชการทีร่บัสมคัรสอบ 

และเผยแพร'บนเว่็บไซต̊ของส'วนราชการท่ี่่ร่บัสม่คัรสอบ และเว่็บไซต˚ของส  ่าน่กังาน 

ก.พ. ก'อนว่นัร่บัสม่คัรสอบไม'น˚อยกว'า ๕ ว่นัท  ่าการ  และเผยแพร'ทางส่ื่่ออ่ื่่น ๆ 

ตามความเหมาะสม 

ในกรณ่ีท่ี่่ม่ีเหตุ่ผลและความจ  ่าเปªน 

ห่วัหน̊าส'วนราชการอาจขยายก  ่าหนดเวลาร่บัสม่คัร 

สอบได˚ต'อไปอ่ีกตามท่ี่่เห่็นสมควรแต'ต˚องไม'น˚อยกว'า ๕ ว่นัท  ่าการ  ท่ั่ ้งน่ี่้ 

จะต˚องประกาศการขยายเวลาการ ร่บัสม่คัรสอบด่งักล'าว ก'อนว่นัป˚ดร่บัสม่คัรสอบคร่ั่ ้งนัน้ 

และต˚องเผยแพร'โดยป˚ดประกาศไว˚ ณ ท่ี่่ท  ่าการของ 

ส'วนราชการท่ี่่ร่บัสม่คัรสอบและเผยแพร'บนเว่็บไซต˚ของส'วนราชการท่ี่่ร่บัสม่คั

รสอบและเว่็บไซต˚ของ ส  ่าน่กังาน ก.พ. ด˚วย 

๔.๖ ให˚ห่วัหน˚าส'วนราชการประกาศรายช่ื่่อผู่̊สม่ ัครสอบ  

ระเบ่ียบเก่ี่่ยวก่บัการสอบ ก  ่าหนดว่นั เวลา และสถานท่ี่่สอบ ก'อนว่นัสอบไม'น˚อยกว'า ๕ 



๕ 

 

ว่นัท  ่าการ 

๔.๗  การสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'ง 

(คะแนนเต่็ม ๒๐๐ คะแนน)    

เปªนการทดสอบความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚ในการปฏ่ิบ่ตั่ิงานในหน˚าท่ี่่   

โดยว่ิธ่ีการสอบข̊อเข่ียน การสอบปฏ่ิบ่ตั่ิหร่ือสอบโดยว่ิธ่ีอ่ื่่น  ท่ั่ ้งน่ี่้ 

จะใช˚ว่ิธ่ีการสอบหน่ึ่่งว่ิธ่ีหร่ือหลายว่ิธ่ีก่็ได˚ตามความเหมาะสม 

เพ่ื่่อให˚ได˚บุ่คคลท่ี่่ม่ีความรู่˚ความสามารถ ท่กัษะ สมรรถนะ และอ่ื่่นๆ 

ท่ี่่จ  ่าเปªนส  ่าหร่บัต  ่าแหน'ง โดยต̊องระบุ่ 

ว่ิธ่ีการสอบไว˚ในประกาศร่บัสม่คัรสอบให˚ช่ดัเจนด˚วย 



๖ 
 

 

๔.๘ การสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อวดัความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'ง  (คะแนนเต่็ม ๑๐๐ 

คะแนน) เปªน 

การทดสอบเพ่ื่่อว่ดัความเหมาะสมก่บัต่ าแหน'งท่ี่่จะบรรจุ่และแต'งต่ั่ ้ง  

โดยว่ิธ่ีการส่มัภาษณ̊หร่ือว่ิธ่ีอ่ื่่น 

เพื่อประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน'งจากประวตัสิ'วนตวั ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน 

ประสบการณ˚ ท'วงท่ีวาจา อุ่ปน่ิส่ยั อารมณ˚ ท่ศันคต่ิ การปร่บัต่วัเข˚าก่บัผู่̊ร'วมงาน 

ส่งัคม และส่ิ่่งแวดล̊อม ความค่ิดร่ิเร่ิ่่มสร˚างสรรค˚ ปฏภิาณไหวพร่ิบ  

บุ่คล่ิกภาพและพฤต่ิกรรมของผู่̊สอบแข'งข่นั เพ่ื่่อให˚ได˚บุ่คคลท่ี่่ม่ี คุ่ณธรรม  

จร่ิยธรรม  ความรู่˚ความสามารถ ท่กัษะ สมรรถนะ และอ่ื่่น ๆ  ท่ี่่จ าเปªนส  ่าหร่บัต  ่าแหน'ง 

๔.๙ 

ผู่̊สอบผ'านการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช̊เฉพาะต  ่าแหน'งจะต̊อง 

ได˚คะแนนไม'ต่่  ่ากว'าร˚อยละ ๖๐  

และผู่̊สอบผ'านการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งจะต̊อง 

ได˚คะแนนไม'ต่่  ่ากว'าร˚อยละ ๖๐  ท่ั่ ้งน่ี่้ โดยให˚ค  ่าน่ึงถ่ึงหล่กัว่ิชาการวดัผล 

๔.๑๐ 

ให˚ผู่̊สม่คัรสอบเส่ียค'าธรรมเน่ียมสอบเพ่ื่่อว่ ัดความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะ 

ต  ่าแหน'งและความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'ง อ่ตัราต  ่าแหน'งละไม'น˚อยกว'า ๒๐๐ บาท และไม'เก่ิน ๔๐๐ 

บาท 

ในกรณ่ีท่ี่่ส'วนราชการจ่ดัให˚ม่ีการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท

่ั่ ่วไปในคราวเด่ียวก่บั 

การสอบแข'งข่ ันเพ่ื่่อว่ ัดความรู่̊ความสามารถท่ี่่ ใช˚ เฉพาะต่ าแหน'ง 

และความเหมาะสมก่บัต่ าแหน'ง 

ให˚ผู่˚สม่คัรสอบท่ี่่ไม'ได˚ร่บัการยกเว˚นไม'ต˚องสอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปเส่ียค'าธรรมเ

น่ียมสอบอ่ตัรา ต  ่าแหน'งละไม'น˚อยกว'า ๓๐๐ บาทและไม'เก่ิน ๕๐๐ บาท 

ค'าธรรมเน่ียมสอบเม่ื่่อจ'ายแล˚วจะไม'ค่ืนให˚  

เว̊นแต'ม่ีการยกเล่ิกการสอบคร่ั่ ้งน่ั่ ้นท่ั่ ้งหมด เน่ื่่องจาก 

ม่ีการทุ่จร่ิตหร่ือส'อไปในทางทุ่จร่ิตและไม'ได˚ม่ีการจ่ดัสอบใหม'แทน  

จะจ'ายค่ืนให̊แก'ผู่̊สม่คัรสอบ 

เฉพาะผู่˚ท่ี่่ม่ิได˚ม่ีส'วนเก่ี่่ยวข˚องก่บัการทุ่จร่ิตหร่ือส'อไปในทางทุ่จร่ิตนั้น 

๔.๑๑ ในกรณีทีค่ณะกรรมการด าเนินการสอบแข'งขนัเห็นว'า ในการสอบแข'งขนัใดมีการ 

ทุ่จร่ิต หร่ือม่ีพฤต่ิการณ˚หร่ือข˚อเท่็จจร่ิงท่ี่่ส'อให˚เห่็นว'าม่ีการทุ่จร่ิต  

หร่ือม่ีพฤต่ิการณ˚ใดท่ี่่อาจท  ่าให˚เก่ิดความ ไม'เปªนธรรมในการสอบแข'งข่นั 

ให̊คณะกรรมการด  ่าเน่ินการสอบแข'งข่นัรายงานให̊ห่วัหน̊าส'วนราชการ 

พจิารณาว'าสมควรจะยกเลิกการสอบแข'งขนัในคร ัง้นั้นท ัง้หมด หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ 



๖ 
 

หรือไม' 

ห่วัหน˚าส'วนราชการอาจยกเล่ิกการสอบแข'งข่นัคร่ั่ ้งน่ั่ ้นท่ั่ ้งหมดแล˚

วจ่ดัให˚ม่ีการสอบใหม' หร่ือยกเล่ิกการสอบตาม ๔.๗ หร่ือ ๔.๘ 

แล˚วจ่ดัให˚ม่ีการสอบใหม'ก่็ได˚ ในกรณ่ีท่ี่่คณะกรรมการด  ่าเน่ินการ 

สอบแข'งข่นัว่ิน่ิจฉ่ยัว'าผู่˚เข˚าสอบผู่˚ใดม่ีพฤต่ิการณ˚ตามวรรคหน่ึ่่ง 

ผู่˚น่ั่ ้นไม'ม่ีส่ิทธ่ิเข˚าสอบใหม' 

๔.๑๒ 

เม่ื่่อคณะกรรมการด่ าเน่ินการสอบแข'งข่นัได˚ด  ่าเน่ินการสอบแข'งข่นัเสร่็จแล̊ว 

ให˚รายงานผลการสอบแข'งข่นัต'อหวัหน˚าส'วนราชการ  โดยให˚ส'งเอกสารประกอบการรายงาน 

ด่งัต'อไปน่ี่้ 

(๑) 

หล่กัสู่ตรและว่ิธ่ีการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'ง และ 

ความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'ง 

(๒) บ่ญัช่ีกรอกคะแนน 

(๓) รายช่ื่่อผู่˚สอบแข'งข่นัได ̊



๗ 
 

 

๔.๑๓ 

ในกรณ่ีท่ี่่ส'วนราชการใดม่ีต  ่าแหน'งว'างและไม'ม่ีบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได̊ในต  ่าแหน'งน่ั่ ้

น 

แต'ม่ีเหตุ่ผลความจ  ่าเปªนท่ี่่ไม'อาจจ่ดัให˚ม่ีการสอบแข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความ

สามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'ง และความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งได˚เอง ถ˚าส'วนราชการนั้นร˚องขอ ก.พ. 

อาจให˚ส  ่าน่กังาน ก.พ. ด  ่าเนนิการสอบ 

แข'งข่นัเพ่ื่่อว่ดัความรู่˚ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'งและความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'ง 

ท่ั่ ้งน่ี่้ ตามหล่กัเกณฑ̊ ว่ิธ่ีการ  และเง่ื่่อนไขตาม ๔. โดยอนุ่โลม  

เพ่ื่่อให˚ได˚บ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ในต  ่าแหน'งน่ั่ ้นเปªนบ่ญัช่ีร'วมส  ่าหร่บั 

ให˚ส'วนราชการนัน้ใช˚บรรจุ่และแต'งต่ั่ ้งผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ในต  ่าแหน'งนัน้ก่็ได˚ 

๕. การข่ึ่้นบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚ 

และการด  ่าเน่ินการเก่ี่่ยวก่บับ่ญัช่ีด่งักล'าว  ให̊เปªนไปตาม หล่กัเกณฑ˚ ว่ิธ่ีการ 

และเง่ื่่อนไข  ด่งัน่ี่้ 

๕ .๑ 

ให˚ข่ึ่้นบ่ ัญช่ีผู่˚สอบแข'งข่ ันได̊เฉพาะผู่̊ท่ี่่สอบผ'านการสอบแข'งข่ ันเพ่ื่่อว่ ัดควา

มรู่̊ 

ความสามารถเฉพาะต  ่าแหน'งและความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งท่ี่่ได˚ย่ื่่นหน่งัส่ือร่บัรอ

งผลการสอบผ'านการว่ดั ความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปของส  ่าน่กังาน ก.พ. 

ตามระด่บัการศ่ึกษาท่ี่่ก  ่าหนดแล˚ว 

๕.๒ 

บ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได̊ให˚เร่ียงตามล  ่าด่บัคะแนนรวมของผู่̊สอบผ'านการสอบแข'งข่นั 

เพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ี่่ใช˚เฉพาะต  ่าแหน'งและความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งจากมา

กไปน˚อย  ในกรณ่ีท่ี่่ ม่ีคะแนนเท'าก่นั  

ให˚ผู่̊ท่ี่่ได˚คะแนนความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งมากกว'าอยู่'ในล  ่าด่บัท่ี่่ด่ีกว'า  

แต'ถ̊าคะแนน ความเหมาะสมก่บัต  ่าแหน'งย่งัเท'าก่นัอ่ีก 

ให˚เร่ียงล  ่าด่บัตามเลขประจ าต่วัสอบแข'งข่นัจากน˚อยไปมาก 

๕.๓ ให˚ห่วัหน˚าส'วนราชการประกาศบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚โดยป˚ดประกาศไว˚  ณ  

ท่ ี่่ท  ่าการ ของส'วนราชการท่ี่่ร่บัสม่คัรสอบ  เผยแพร'บนเว่็บไซต˚ของส'วนราชการน่ั่ ้น    

และเผยแพร'บนเว่็บไซต̊ของ ส  ่าน่กังาน ก.พ.  และเผยแพร'ทางส่ื่่ออ่ื่่นตามความเหมาะสม 

๕.๔ ประกาศบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ให˚ม่ีรายละเอ่ียด ด่งัน่ี่้ 

(๑) บ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚  
ซ่ึ่่งต˚องม่ีรายช่ื่่อผู่̊สอบแข'งข่นัได˚เร่ียงตามล  ่าด่บัท่ี่่ท่ี่่สอบ 

แข'งข่นัไ
ด˚ 

 
(๒) 

ระยะเวลาและเง่ื่่อนไขท่ี่่บ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚น่ี่้ม่ี



๗ 

 

ผ

ล

ใ

ช

˚บ่งัค่บั (๓) 

เง่ื่่อนไขหร่ือข˚อความอ่ื่่นท่ี่่ผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ควรทราบ 

๕.๕ บ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚ตาม ๕.๓ ให˚ใช˚ได˚ไม'เก่ิน ๒ ป[ น่บัแต'ว่นัประกาศ 
แต'ถ˚าส'วนราชการ 

นัน้ได˚จ่ดัให˚ม่ีการสอบแข'งข่นัในต  ่าแหน'งเด่ียวก่นัก่บัท่ี่่ได˚ประกาศร่บัสม่คัรในคร่ั่ ้งก'อน

น่ั่ ้นอ่ีก และได̊ประกาศ บ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ใหม'แล˚ว 

บ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚คร่ั่ ้งก'อนเปªนอ่นัยกเล่ิก 

๕.๖ เม่ื่่อได˚ม่ีการประกาศบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚แล˚ว  

ให˚ห่วัหน˚าส'วนราชการรายงานผลการ สอบแข'งข่นัไปย่งัส  ่าน่กังาน ก.พ. 

ตามแบบท่ี่่ส  ่าน่กังาน ก.พ. ก  ่าหนดภายใน ๕ ว่นัท  ่าการน่บัแต'ว่นัประกาศ 

บ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ 

๕.๗ ผู่̊ใดม่ีช่ื่่ออยู่'ในบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚  

ถ̊าผู่̊น่ั่ ้นได̊สละส่ิทธ่ิท่ี่่จะเข̊าร่บัการบรรจุ่และ 

แต'งต่ั่ ้งในต  ่าแหน'งท่ี่่สอบแข'งข่นัได˚ตามบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚น่ั่ ้น  

ให̊ถ่ือว'าผู่̊น่ั่ ้นไม'อยู่'ในล  ่าด่บัท่ี่่ตามท่ี่่ปรากฏ ในบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚น่ั่ ้น 



๘ 
 

 

๕.๘ ผู่̊ใดม่ีช่ื่่ออยู่'ในบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚ 

ถ̊าผู่̊น่ั่ ้นไม'มารายงานต่วัเพ่ื่่อร่บัการบรรจุ่เข̊าร่บั 

ราชการภายในเวลาท่ี่่ส'วนราชการก  ่าหนด 

ให˚ถ่ือว'าผู่˚น่ั่ ้นไม'อยู่'ในล  ่าด่บัท่ี่่ตามท่ี่่ปรากฏในบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚นัน้ 

การแจ˚งก่ าหนดเวลาให˚มารายงานต่วัตามวรรคหน่ึ่่ง  

ให̊ส'วนราชการม่ีหน่งัส่ือส'งทาง ไปรษณ่ีย˚ด'วนพ่ิเศษ (EMS)   

แจ˚งให˚ทราบล'วงหน˚าไม'น˚อยกว'า ๕ ว่นัน่บัแต'ว่นัท่ี่่ส'ง หร่ ือม่ ีหน่ งัส่ ือส'งทาง 

ไปรษณ่ีย˚ลงทะเบ่ียนแจ˚งให˚ทราบล'วงหน˚าไม'น˚อยกว'า ๑๐ ว่นัน่บัแต'ว่นัท่ี่่ส'ง 

ในกรณ่ีท่ี่่ผู่̊น่ั่ ้นม่ีหล่กัฐานแสดงว'าม่ีความจ  ่าเปªนหร่ือม่ีเหตุ่ผลท

่ี่่ท  ่าให˚ไม'สามารถมารายงานต่วั ได˚ภายในเวลาท่ี่่ก  ่าหนด 

ถ˚าหวัหน˚าส'วนราชการเห่็นว'าเปªนความจ าเปªนหร่ือม่ีเหตุ่ผลอ่นัสมควรและผู่̊น่ั่ ้นม่ิได ̊

หล่ีกเล่ี่่ยงหร่ือเล่ือกโอกาสในการบรรจุ่  

จะก  ่าหนดให˚ผู่˚น่ั่ ้นกล่บัมาอยู่'ในล  ่าด่บัท่ี่่เด่ิมในบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚ก่็ได˚ 

๕.๙ ผู่˚ใดม่ีช่ื่่ออยู่'ในบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚  

แต'ไม'อาจร่บัการบรรจุ่เข˚าร่บัราชการภายในเวลา ท่ี่่ส'วนราชการก  ่าหนดได˚  เน่ื่่องจาก 

อยู่'ในระหว'างร่บัราชการทหารตามกฎหมายว'าด̊วยการร่บัราชการทหาร 

ให˚ถ่ือว'าผู่˚น่ั่ ้นไม'อยู่'ในล  ่าด่บัท่ี่่ตามท่ี่่ปรากฏในบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัได˚  

แต'ถ˚าผู่˚น่ั่ ้นพ˚นจากราชการทหารโดยไม'ม่ี ความเส่ียหาย 

และประสงค˚จะเข˚าร่บัราชการในต  ่าแหน'งท่ี่่สอบแข'งข่นัได˚  

ถ̊าบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได̊น่ั่ ้นย่งัไม' ยกเล่ิก 

ให˚ห่วัหน˚าส'วนราชการก  ่าหนดให˚ผู่˚น่ั่ ้นกล่บัมาอยู่'ในล  ่าด่บัท่ี่่เด่ิมในบ่ญัช่ีผู่˚สอบแข'งข่นัไ

ด˚ 

๕.๑๐ บ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได˚ในต  ่าแหน'งใดท่ี่่เปªนบ่ญัช่ีร'วมตาม ๔.๑๓ 

ให̊ส'วนราชการท่ี่่ร̊องขอ นัน้ใช˚ในการบรรจุ่และแต'งต่ั่ ้งผู่̊สอบแข'งข่นัได˚ในต  ่าแหน'งน่ั่ ้น 

และส'วนราชการน่ั่ ้นจะด  ่าเน่ินการสอบแข'งข่นั 

เพ่ื่่อบรรจุ่และแต'งต่ั่ ้งในต่ าแหน'งท่ี่่ร˚องขอน่ั่ ้นอ่ีกไม'ได˚จนกว'าจะได˚ด่ าเน่ิ

นการบรรจุ่และแต'งต่ั่ ้งครบตาม จ านวนท่ี่่ส'วนราชการร˚องขอนั้น 

ในกรณ่ีท่ี่่ได˚ด  ่าเน่ินการตามวรรคหน่ึ่่งแล˚วย่งัม่ีรายช่ื่่อผู่̊สอบแข'ง

ข่นัได˚เหล่ืออยู่'ในบ่ญัช่ีร'วม                ก.พ. 

จะให̊ส'วนราชการอ่ื่่นท่ี่่ม่ีความจ  ่าเปªนและไม'ม่ีบ่ญัช่ีผู่̊สอบแข'งข่นัได̊ในต  ่าแหน'งเ

ด่ียวก่นัน่ั่ ้นอยู่'ก'อน ใช˚บ่ญัช่ีร'วมนั้นเพ่ื่่อประโยชน˚ในการบรรจุ่และแต'งต่ั่ ้งก่็ได˚ 

๖. 

ในช'วงระยะเวลาแรกของการด  ่าเน่ินการจ่ดัการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปตาม 

หล่กัเกณฑ˚น่ี่้ หากผู่̊ท่ี่่สอบผ'านเฉพาะว่ิชาความสามารถท่ั่ ่วไปและว่ิชาภาษาไทย ตาม ๒.๔.๑  



๘ 
 

แต'ไม'ผ'านว่ิชา ภาษาอ่งักฤษ ตาม ๒.๔.๒ 

ในการสอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปในคร่ั่ ้งเด่ียวก่นั ให˚ผู่̊น่ั่ ้นสามารถ 

เข˚าสอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษได˚อ่ีกหน่ึ่่งคร่ั่ ้ง โดยให˚ส  ่าน่กังาน ก.พ. 

จ่ดัให˚ม่ีการสอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษ 

ให˚แก'ผู่̊สอบท่ี่่ได˚สม่คัรและเส่ียค'าธรรมเน่ียมสอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษภายในระยะเวลาท่ี

่่ส  ่าน่กังาน ก.พ. ก  ่าหนด  ท่ั่ ้งน่ี่้ จนกว'า ก.พ.จะก  ่าหนดเปªนอย'างอ่ื่่น 

ในกรณ่ีท่ี่่ผู่̊สอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษสอบผ'าน  ให˚เลขาธ่ิการ ก.พ. 
ด  ่าเน่ินการตาม 

๒.๑๓ ต'อไป 

ในกรณ่ีท่ี่่ผู่̊สอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษสอบไม'ผ'าน 
ผู่̊สอบจะม่ีส่ิทธ่ิสม่คัรสอบเพ่ื่่อว่ดั 

ความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไปคร่ั่ ้งถ่ดัไปได˚ 

ต'อเม่ื่่อม่ีระยะเวลาห'างจากว่นัท่ี่่สอบเพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถ 

ท่ั่ ่วไปคร่ั่ ้งก'อนไม'น˚อยกว'า ๑๕๐ ว่นั หร่ือตามท่ี่่ ก.พ. ก  ่าหนด 



๙ 
 

 

ผู่˚ท่ี่่ได˚สม่คัรและเส่ียค'าธรรมเน่ียมสอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษแล˚ว 

แต'ไม'ได˚เข˚าสอบ  ให̊ม่ ี ผลเช'นเด่ียวก่บักรณ่ีตามวรรคสาม 

ค'าธรรมเน่ียมสอบเฉพาะว่ิชาภาษาอ่งักฤษ 

ให˚ใช̊อ่ตัราเด่ียวก่นัก่บัค'าธรรมเน่ียมการสอบ เพ่ื่่อว่ดัความรู่̊ความสามารถท่ั่ ่วไป 
 
 
 
 
 



 

ตำรำงแนบท˚ำย 

 

 
เง ือ่นไขผลกำรทดสอบภำษำองักฤษ 

จาก TOEFL (ไม'รวม TOEFL ITP) TOEIC IELTS CU TEP และ TU GET 
 

 

กำรทดสอบภำษำองักฤษ ไม'น˚อยกว'ำ (คะแนน) 

TOEFL (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 

TOEIC (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๔๙๕ 

IELTS (คะแนนเต่็ม ๙) ๔.๕ 

CU TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 

TU GET (คะแนนเต่็ม ๑,๐๐๐) ๕๐๐ 

 

ผู่̊สอบจะต˚องย่ื่่นหล่กัฐานร่บัรองผลการทดสอบภาษาอ่งักฤษท่ี่่ย่งัไม'ห

มดอายุ่การร่บัรอง ผลการทดสอบต'อส  ่าน่กังาน ก.พ. 

ก'อนว่นัสอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไป หร่ือภายใน ๑๕๐ ว่นั น่บัแต' 

ว่นัท่ี่่สอบเพ่ื่่อวดัความรู่˚ความสามารถท่ั่ ่วไปในคร่ั่ ้งนัน้ 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ที ่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ส  ่าน่กัง  ่าน ก.พ. 

ถนนตวิ านนท์ จงัหวดันนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๑ ธนัว าคม ๒๕๕๖ 
 

เรื่อง ก ารอนุมตัคิดัเลือกจ ากบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

อ า้งถึง หนงัสือส  ่านกัง าน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวนัที ่๑๑ ธนัว าคม ๒๕๕๑ 

ต ามหนงัสือที่อ่้  ่างถ่ึง ก.พ. ก 

 ่าหนดกรณ่ีเหตุ่พ่ิเศษซึ่่งส่่วนร  ่าชก  ่ารอ  ่าจค่ดัเล่ือกบุ่คคลเพ่ื่่อบรรจุ 

เข ้ารบัร าชก ารและแตง่ต ัง้ใหด้  ่ารงต  ่าแหน่งไดโ้ดยไม่ตอ้งสอบแข่งขนัในกรณีต ่าง ๆ โดยก  ่าหนดข้อ ๑(๖) 

กรณีอืน่ ที ่ก.พ. อนุมตั ิม าเพื่อทร าบและถือปฏบิตั ิคว ามแจ้งแลว้ นั้น 

บดัน้ี ก.พ. ได้พจิ ารณ ามีมตอินุมตัใิหส้่วนร าชก ารอ าจคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข า้รบัร าชก าร 

โดยไมต่้องสอบแข่งขนัได้   กรณีทีส่ว่นร าชก ารมีต  ่าแหน่งว ่างในต  ่าแหน่งประเภทท ั่วไป  ระดบัปฏบิตังิ าน 

และต  ่าแหน่งประเภทวชิ าก าร ระดบัปฏบิตักิ าร ซึง่ต้องก ารบุคคลทีม่ีวุฒกิ ารศกึษ าอย ่างเดียวกนั และมีคว ามรู ้

คว ามส าม ารถ ทกัษะและสมรรถนะทีเ่หมือนหรือใกล้เคียงกนักบัต  ่าแหน่งทีไ่ดม้ีก ารสอบแขง่ขนัและขึน้บญัชีไว้ 

ใหส้่วนร าชก ารส าม ารถคดัเลือกจ ากบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต      ่าแหน่งหน่ึงไปขึน้บญัชีเป็นผู้ได้รบัก ารคดัเลือก 

ในต  ่าแหน่งอื่นได้  โดยเรียกผูส้อบแข่งขนัไดม้ ารบัก ารประเมินคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่งเป็นจ  ่านวนส ามเท ่า 

ของต  ่าแหน่งว ่าง แต่ไมน่้อยกว ่าสบิคน โดยเรียกต ัง้แต่ล  ่าดบัแรกของผู้ทีย่งัไม่ได้รบัก ารบรรจุไปต ามล  ่าดบัตอ่กนั 

เรื่อย ๆ โดยไม่ซ ้  ่ากนั และเมื่อเรียกจนถงึคนสุดท า้ยในบญัชีแลว้ แต่บญัชียงัไม่ยกเลิกใหย้้อนกลบัม าเริม่เรียก 

ต ัง้แต่ล  ่าดบัแรกของผู้ทีย่งัไมไ่ดร้บัก ารบรรจุอีก ในกรณีทีม่ีผู้สอบแข่งขนัไดเ้หลือในบ ั ญชีน้อยกว ่าสบิคน 

ให่้ เร่ี ยกต่ ามจ ่ านวนที่่ เหล่ือในบ่ ัญช่ีได้ ท ั่ ้ งน้ี ค ่ าว่่  ่า “ต ่ าแหน่่งอ่ื่่น” 

ให่้หม่ ายถ่ึง ช่ื่่อต ่ าแหน่่ งเด่ี ยวก่ันแต ่ ต ่างสว่นร าชก ารดว้ย และให้ด 

 ่าเนินก ารต ามหล่กัเกณฑ่์ ว่ิธ่ีก าร และเงือ่นไข ดงัต่อไปน้ี 

๑. ให้ส่วนร าชก ารต ั้งคณะกรรมก ารด  ่าเนินก ารคดัเลือกจ ากบญัชีผู้สอบแข่งขนัไดใ้น 

ต  ่าแหน่งหน่ึงไปขึน้บญัชีเป็นผู้ได้รบัก ารคดัเลือกในต  ่าแหน่งอื่นขึน้คณะหน่ึง ประกอบด้วย ข า้ร าชก ารพลเรือน 

ผูด้  ่ารงต  ่าแหน่งประเภทอ  ่านวยก ารหรือผูไ้ด้รบัมอบหม าย จ  ่านวนไม่น้อยกว ่า ๓ คน โดยต ัง้กรรมก ารคนหน่ึง 

เป็นประธ านกรรมก ารและต ัง้ผูแ้ทน ก.พ. เป็นกรรมก ารด้วย 

๒. ใหค้ณะกรรมก ารต าม ๑. ด  ่าเนินก ารประเมินคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่งของผูท้ีจ่ะ 

น  ่าร ายชือ่ไปขึน้บญัชีโดยก  ่าหนดวธีิก ารประเมิน ซึ่งอ าจด  ่าเนินก ารโดยวิธีสมัภ าษณ์ วธิีสอบขอ้เขียน วิธีสอบ 

ปฏ่ิบตัหิรือว่ิธ่ีอ่ื่่นใด ว่ิธ่ีหนึง่หรอืหล  ่ายว่ิธ่ีก็ได้ต  ่ามคว  ่ามเหม  ่าะสม ในก  ่ารน้ี 

คณะกรรมก  ่ารอ  ่าจต ั่ ้งกรรมก  ่ารส่มัภ  ่าษณ์ กรรมก ารออกข้อสอบ กรรมก ารทดสอบก ารปฏบิตังิ าน 

หรือกรรมก ารอืน่หรือเจ า้หน ้าทีใ่ห้ด  ่าเนินก าร ในเรือ่งต ่าง ๆ ไดต้ ามคว ามจ  ่าเป็น 



 

๒ 

 
ก ารตดัสนิว ่าผูใ้ดเป็นผูผ้ ่านก ารประเมนิคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่ง ให้ถือเกณฑ์ว ่าต้องเป็น 

ผู้ได้คะแนนประเมินคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่งรวมท ัง้สิ้นไม่ต่  ่ากว ่ารอ้ยละ ๖๐ 

๓. ให่้ส่่วนร่ าชก่ ารต่ าม ๑. ด 

่ าเน่ินก่ ารเกี่่ยวก่ับก่ ารเร่ียกผู่้สอบแข่่งข่ันได่้ในต ่ าแหน่่งหนึ่่ง 

ม าเพือ่เข า้รบัก ารประเมนิคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่งอืน่ต าม ๒. ดงัน้ี 

(๑) ประส านกบัสว่นร าชก ารเจ ้าของบญัชีผู้สอบแข่งขนัไดเ้พื่อใหไ้ด้ชือ่และทีอ่ยูข่อง 

ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นบญัชี ทีย่งัไมไ่ด้รบัก ารบรรจุเรียงต ามล  ่าดบั ต ามจ  ่านวนที ่ก.พ. ก  ่าหนด 

(๒) แจ้งให้ผู้สอบแข่งขนัได้ต ามร ายช่ือและจ  ่านวนต าม ๓(๑) สมคัรเข า้รบัก ารประเมินคว าม 

เหม าะสมก บัต ่ าแหน่ง โดยแจ้งเป็นหนงัสือส่งท างไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) กอ่นวนัเริ่มรบัสมคัร 

ไม่น้อยกว่่  ่า ๕ ว่นั และก  ่าหนดระยะเวล  ่ารบัสมคัรไม่น้อยกว่่  ่า ๓ ว่นัท  ่าก  ่าร ทัง้น้ี 

ในหนงัสือดงักล่่  าวให้แจ้งด้วยว่่  ่า 

ก. ผูท้ีไ่มป่ระสงค์จะสมคัรเข า้รบัก ารประเมินคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่ง หรือสมคัร 

เข า้รบัก  ่ารประเมินแลว้ แต่ไม่่ได่้รบัก ารคดัเลือก ยงัคงม่ีช่ื่่ออยู่่ในบ่ญัช่ีผู่้สอบแข่่งข่นัได่้ในต 

 ่าแหน่่งเด่ิมและม่ีส่ิทธ่ิ อยูต่ ามเดมิ 

ข. ผูไ้ด้รบัแจง้ให้สมคัร หรือผูส้มคัรเข า้รบัก ารประเมนิคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่ง 

หรือผู้ทีไ่ดร้บัก ารคดัเลือกในต  ่าแหน่งทีป่ระเมินน้ี ผูใ้ดถูกยกเลิกจ ากบญัชีผู้สอบแข่งขนัไดใ้นต  ่าแหน่ง 

ทีใ่ช้เพือ่ก ารคดัเลือกบรรจุหรือไดร้บัก ารเรียกตวัและไดแ้จง้คว ามจ  ่านงเป็นล ายลกัษณ์อกัษรแลว้ว ่าจะรบั 

ก ารบรรจุ หรือได้รบัก ารบรรจุและแต่งต ัง้ในต  ่าแหน่งทีใ่ช้เพือ่ก ารคดัเลือกบรรจุ หรือในต  ่าแหน่งอื่น ๆ 

ของก  ่ารสอบครั่ ้งเด่ียวก่นัก่บัต  ่าแหน่่งด่งักล่่  ่าว 

ผู่้นั่ ้นหมดส่ิทธ่ิเข่้  ่าร่บัก  ่ารประเม่ิน หร่ือหมดส่ิทธ่ิที่่จะเป่็นผู่้ได่้ร่บั ก ารคดัเลือก 

หรือหมดสทิธิทีจ่ะไดร้บัก ารบรรจุและแตง่ต ัง้ในต  ่าแหน่งทีป่ระเมินน้ี แลว้แต่กรณี 

ค. ก ารประเมินคว ามเหม าะสมกบัต  ่าแหน่งจะใช้วิธีก ารต าม ๒. วิธีใดวธีิหน่ึง หรือ 

หล  ่ายว่ิธ่ีก็ได้ 

๔. ให้ส่วนร าชก ารต าม ๑. ก  ่าหนดเลขประจ  ่าตวัผู้สมคัรเข ้ารบัก ารประเมินคว ามเหม าะสมกบั 

ต  ่าแหน่ง  ต ามล  ่าดบัก่อนหลงัทีส่มคัร และประก าศร ายชื่อผูม้ีสทิธเิข า้รบัก ารประเมินโดยมีส าระส ำคญั 

ดงัน้ี เลขประจ ำตวัผู้เขำ้รบัก ารประเมนิ เลขประจ  ่าตวัผูส้อบแข่งขนัไดใ้นบญัชีเดมิ ชื่อต  ่าแหน่งในบญัชีเดมิ 

และชือ่ – ชือ่สกุล 

๕. ก ารขึน้บญัชีเป็นผูไ้ดร้บัก ารคดัเลือก ให้เรียงลล ำดบัที ่จ  ากผู ้ได้คะแนนม ากไปน้อย  

ถ า้ได้คะแนนเท ่ากนัให้ผู้ได้รบัเลขประจ  ่าตวัเข า้รบัก ารประเมินกอ่นเป็นผูอ้ยู่ในล ำดบัทีด่ีกว ่าและใหส้่วนรำชกำร ตำม

๑. ประกำศกำรขึน้บญัชีเป็นผู้ได้รบักำรคดัเลือกในต ำแหน่งอื่นั้นเรียงตำมล ำดบัที่ โดยมีสำระส ำคญัตำม 

๔. ดว้ย และสง่ประกำศกำรขึน้บญัชีนัน้ไปยงัส่วนรำชกำรเจำ้ของบญัชีตำม ๓(๑) จ ำนวน ๑ ชุดภำยใน ๕ วนั ท ำ

กำร นบัแต่วนัประก าศก ารขึน้บญัชี 



 

๓ 
 

๖. เมื่อจะเรียกผู้ไดข้ึน้บญัชีเป็นผูไ้ดร้บัก ารคดัเลือกต าม ๕. ม าร ายง านตวัเพือ่รบัก ารบรรจุ 

ต ามล  ่าดบัทีใ่นบญัชีให้ตรวจสอบกบัส่วนร าชก ารเจ า้ของบญัชีต าม ๓(๑) เสียกอ่นว ่า ผูท้ีจ่ะเรียกม าร ายง านตวั 

นั่ ้นย่ ังคงม่ีส่ิทธ่ิที่่จะได่้ร่ ับก่ ารบรรจุ่และแต่่งต ั่ ้ งต่ าม ๓(๒) ข. 

แล่้วจ่ึงม่ีหน่ ังส่ือเร่ี ยกผู่้นั่ ้นม่ าร่ ายง่ านต่ ัว โดยส่งท างไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ท ัง้น้ี 

วนัทีก่  ่าหนดใหม้ าร ายง านตวัตอ้งเป็นวนัทีห่ลงัจ ากทีม่ีหนงัสือให้ม า ร ายง านตวัไม่น้อยกว ่า ๕ ว่นั 

และในว่นัที่่ผู้สอบแข่่งข่นัได่้ม  ่าร  ่ายง  ่านต่วัให่้ตรวจสอบผู่้ที่่ม  ่าร  ่ายง  ่านต่วัเพ่ื่่อจะร

่บั ก ารบรรจุ่ดว้ยว่่  ่า ผู่้นั่ ้นย่งัคงเป่็นผู่้ม่ีส่ิทธ่ิที่่จะได่้ร่บัก  ่ารบรรจุ่และแต่่งต ั่ ้งต  ่าม 

๓(๒) ข. อยู่่หร่ือไม ่ ห  ่ากผู่้นั่ ้นย่งัคง มีสทิธิทีจ่ะไดร้บัก ารบรรจุ่และแต่่งต ั่ ้งอยู่ 

ก่็ให่้ผู่้นั่ ้นแสดงคว  ่ามจ  ่านงเป่็นล  ่ายล่กัษณ่์อ่กัษรว่่  ่า จะร่บัก  ่ารบรรจุ่และ แตง่ต ัง้ในต 

 ่าแหน่งทีม่ าร ายง านตวัคร ัง้น้ี และขอสละสทิธิก ารบรรจุและแตง่ต ัง้ในต  ่าแหน่งอืน่ๆ ในก ารสอบคร ัง้ 

เดียวกนัก่บัต  ่าแหน่่งที่่จะร่บัก  ่ารบรรจุ่คร ั่ ้งน้ี 

แล่้วส่่งหล่กัฐ  ่านก  ่ารสละส่ิทธ่ินั่ ้นไปขอให่้ส่่วนร  ่าชก  ่ารเจ่้  ่าของบ่ญัช่ี ต  ่าม ๓(๑) 

ค่ดัช่ื่่อผู่้นั่ ้นออกจ ากบ่ ัญช่ีผู่้สอบแข่่งข่นัได่้เด่ิม  

และส่่งหล่กัฐ  ่านก  ่ารสม่คัรสอบของผู่้นั่ ้นที่ ่ม่ีอยู่่ท  ่าง 

สว่นร าชก ารเจ า้ของบญัชีเดมิม าใหโ้ดยเร็ว แลว้ส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ต ามล  ่าดบัทีใ่นบญัชีผูไ้ดร้บัก ารคดัเลือก 

 

จึงเรียนม าเพ่ือโปรดทร าบและถือปฏบิตัต่ิอไป ทัง้น้ี ได้แจ้งให้กรมและจงัหวดัทร าบด้วยแล้ว 

 
ขอแสดงคว ามนบัถือ 

 
 
 

(น ายนนทกิร ก าญจนะจิตร า) 

เลข าธิก าร ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์สรรห าและเลือกสรร 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑ , ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๓ – ๔ , ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๖ 
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