
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณได้รับจัดสรรท่ีได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท)
ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

1.การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

2.การสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งท่ีว่าง
ตามแผนอ าตราก าลัง 3 ปี โดยวิธีการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง

1 กันยายน 2568
ถึง

31 ตุลาคม 2569

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก
ตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
หรือหลักสูตรในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องในต าแหน่งหน้าท่ีสายงาน

2.การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บราได้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เดือน 1.ปิดประกาศก่อน 5 วันท าการ 
2.แต่งต้ัง คกก.สรรหา ไม่น้อยกว่า 3 คน
3.เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน
4.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธสรรหา
5.ประชุม คกก.
6.สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์
7.ประกาศผลผู้สอบผ่าน
8.รายงาน กทจ.เพ่ือทราบ

3.การด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู
และพนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร่ึงปีแรก (1 ต.ค..67 - 31 มี.ค.68)
คร่ึงปีหลัง (1 เม.ย..68 - 30ก.ย.68)

 - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
- ค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน ภายใน
ช่วงเวลาท่ีก าหนด

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ในการด าเนินการ
ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

4.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกดือน ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
และรับรองข้อมูลทุกเดือน

5.จัดท าค าส่ังฯ วิธีการบริหารการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
การลดข้ันตอนารปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต..ค.67 - 30ก.ย.68 ค าส่ังมอบอ านาจ
ค าส่ังรักษาราชการแทน
ค าส่ังปฏิบัติราชการแทน
ค าส่ังรักษาราชการในต าแหน่ง
ค าส่ังมอบหมายงาน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล


