รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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เทศบาลตำบลบ่อกรุ  
ตำบลบ่อกรุ
อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของเทศบาลตำบลบ่อกรุ อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
	ประเด็นนโยบาย/แผนงานการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหาร
	- วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงานการจัดกรอบ
	ปริมาณกับจำนวนคนที่ปฏิบัติงาน
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการปรับปรุง
	- เพื่อให้การดำเนินงานของ อบต.

	อัตรากำลัง (วางแผนกำลังคน)
	อัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่อง
	ในตำแหน่งนั้นๆ
	แผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน  1  ครั้ง
	ยางนอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	
	ตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมี
	
	
	และรองรับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น

	
	ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมี
	
	
	

	
	การกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กร
	
	
	

	
	คาดหวัง
	
	
	

	
	
	
	
	

	นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
	- เพื่อให้เทศบาลตำบลบ่อกรุ มีคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
	- ร้อยละครัวเรือนมีไฟฟ้าและ
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกครัวเรือน
	- ทำให้การดำเนินการด้านไฟฟ้า

	ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
	ตามภารกิจและนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งสามารถบริการประชาชน
	น้ำประปาใช้
	มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้
	และน้ำประปา ดำเนินการด้วย

	
	ในด้านต่าง ๆ เช่น การให้คำปรึกษา สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
	
	
	ความรวดเร็ว เมื่อได้รับคำร้อง

	
	
	
	
	

	นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
	- เพื่อให้การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากรดำเนินการอย่างโปร่งใส
	ตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการรายงาน
	- ทำให้การดำเนินการบริหารงาน

	
	- เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความ
	
	การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง และขอใช้
	บุคคล ของอบต.ยางนอน

	
	สามารถ ทักษะและสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน
	
	บัญชีกรมส่งเสริมการปกครอง และให้กรมเปิด
	เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย

	
	- เพื่อให้เทศบาลตำบลบ่อกรุ มีการบริหารงานบุคคล
	
	สอบตำแหน่งว่าง
	ถูกต้อง

	
	อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	
	
	
	

	นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
	- เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	เนื่องสถานะการณ์การแพร่ระบาด

	
	ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม
	อบรมเฉพาะตำแหน่ง
	มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน
	ของโรคโควิด-19 ทำให้หน่วยงาน

	
	- เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถ
	
	7 ราย  
	ต่างๆเลื่อนการฝึกอบรม

	
	ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	
	3. เทศบาลตำบลบ่อกรุ มีบุคลากร ที่มีความรู้   ความสามารถ
	
	
	

	
	ในการปฏิบัติงาน และผลักดันให้การบริหารงานของเทศบาล
	
	
	

	
	ตำบลบ่อกรุ บรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ)
ของเทศบาลตำบลบ่อกรุ อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
	ประเด็นนโยบาย/แผนงานการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติ
	- เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนความโปร่งใส
	ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ใน

	งาน
	เป็นธรรมและ สามารถตรวจสอบได้
	
	มีข้าราชการทั้งหมด 12  คน ได้รับการเลื่อน
	ระดับดีเด่นและดีมาก

	
	- เพื่อให้เทศบาลตำบลบ่อกรุ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
	
	ขั้นเงินเดือนทั้งปี  ดังนี้
	

	
	เป้าหมาย ผลสำเร็จ ด้านการบริหารงานบุคคลและมีระบบฐานข้อมูล
	
	- เลื่อนขั้นเงินเดือน  2  ขั้น  2  คน
	

	
	ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง ที่เกิดจากการประเมินผลการ
	
	- เลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น  10  คน
	

	
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	
	
	
	

	นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
	- เพื่อให้บุคคลากรมีจริยธรรมและรักษาวินัยในหน่วยงาน
	- ร้อยละของพนักงานที่แต่งกายดี
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 

	วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
	
	ถูกต้องตามระเบียบ
	พนักงานแต่งกายเหมาะสมกับสถานที่
	ในการทำงาน มีจิตสำนึกทีดี

	
	
	
	
	มีคุณธรรม และจริยธรรม

	
	
	
	
	

	นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสาย
	เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลตำบลบ่อกรุ  มีความก้าวหน้า
	มีการเลื่อนระดับ การส่งเสริม
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	บุคลากรมีความใฝ่รู้ที่จะพัฒนา

	อาชีพ
	ในอาชีพสายงานของตนเอง
	สนับสนุนให้เข้ารับการอบรม
	ไม่มีผู้เลื่อนระดับ แต่มีการเข้ารับการอบรม
	ตนเองให้มีความรู้ ทักษะในการ

	
	
	
	จำนวน  7  ราย (ผ่านระบบออนไลน์ และ
	ทำงาน

	
	
	
	เข้ารับการอบรม)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในสายงานที่ปฏิบัติ 
	พนักงานมีความความเข้าใจในหน้าที่
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ

	
	- เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
	ของตนเอง และมีสุขภาพร่ายกายที่
	พนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าทีของตนได้
	ตนเอง และรักษา ดูแลสุขภาพเป็น

	
	
	แข็งแรง
	เป็นอย่างดี 
	อย่างดี

	
	
	
	- พนักงานทุกคนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
	

	
	
	
	
	


2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกรุ  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3 

- กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 อัตรา มีคนครอง 10 อัตรา ไม่มีคนครอง 6 อัตรา
    
- กรอบอัตรากำลังครู  จำนวน    1   อัตรา  มีคนครอง  -  อัตรา  ไม่มีคนครอง  1  อัตรา

- กรอบอัตราพนักงานจ้างภารกิจ  จำนวน  4  อัตรา มีคนครอง 4  อัตรา  ไม่มีคนครอง  -  อัตรา
- กรอบอัตราพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา  ไม่มีคนครอง  -  อัตรา
*
*ส่งคนเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่ง    จำนวน   5   คน (ประชุมออนไลน์/เดินทางเข้ารับการอบรม)
ปัญหาและอุปสรรค์/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา


- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความชำนาญที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

- เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติคอนข้างน้อย
- ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ  และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน

- ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก

- ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จึงทำให้การทำงานของเจ้าหน้าที่อาจผิดพลาดได้

- เกิดการแบ่งกลุ่ม มีอคติต่อกัน ขาดความร่วมมือ

- การมอบภาระงานยังไม่ตรงตามศักยภาพของบุคลากรฯ
- การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
- ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม
- ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ

- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้รอบ ภารกิจของหน่วยงานและสามารถทำงานทดแทนกันได้

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเป็นประจำสม่ำเสมอ

- ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้มีมืออาชีพ

- มีการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
- มีการสร้างระบบเครือข่ายสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุมและง่ายต่อการเข้าถึงและสามารถนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

- มีการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการในทุกระดับเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
