
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
คํานํา 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอกรุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 13 (3) ขอ 14 (5) และขอ 15 เพื่อเสนอผูบริหารของเทศบาลตําบลบอกรุ 
ใชเปนขอมูลในการประกอบการตัดสินใจวาควรมีการ แกไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในสวนใดบาง 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบอกรุ ตลอดจนประชาชนไดรับทราบขอมูลตาง ๆ ของเทศบาลตําบลบอกร ุวาเปนไปตาม 
เปาหมายหรือแผนงานท่ีระบุไวหรือไมอยางไร และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลบอกรุ สอดคลอง
กับแนวนโยบายของรัฐ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอกรุ หวังวา รายงานการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบอกรุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําป (ระหวางเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการตาง ๆ ของ
เทศบาลตําบลบอกรุ และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมตอไป 
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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดมุงหมาย      
ไมเหมือนกัน ตอกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําความคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงเปนการติดตามผลใหความสําคัญ ดังนี ้
 1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
 2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
 3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาผลงานตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผน เปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) 
จุดออน (Weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพพื้นที่แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบอกร ุ
 บทสรุปของความสําคัญก็คือ เพ่ือประโยชนในการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็ตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ พยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงให
ดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย เมื่อมีโอกาสก็จะตองมีพันธมิตรหรือผูมีสวนไดสวนเสียในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานั้นจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไว
อยางดียิ่ง 
 
 
 
 
 

สวนที่ 1 บทนํา 



2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี ้
 1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิ์ผล 
 2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
 3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบลบอกรุ หรือ
สังคมสวนรวมมากที่สุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานักงาน/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 12 คน ประกอบดวย  
1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาคัดเลือก จํานวน 3 คน   
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จํานวน 3 คน  
4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้
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1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตอไป 

2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได

กําหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี ้
  2.1. การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจาการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไรมีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนํา
ผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูลเวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามไว แตละโครงการ
ตามาตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวนเปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนเปน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิเกณฑ (Gantt Chat) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดขากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลบอกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                     หนา 3 



   
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคดิสรางไวเพ่ือ
ใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน 
และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ ( Interview) และแบบสังเกตการณ (observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจ
หนาที่ ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ 
ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริง หรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล
สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส 
ที่ผานมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น ภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
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  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงานโครงการตางๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่ง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิภาพ (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง
วัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรดีวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ กําหนดระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
   2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่
จากผูมีสวนรวมเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรมความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 3. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 2 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 
โครงการปลูกพืชผักสมุนไพรพ้ืนบาน (กินอาหารใหเปนยา) (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการ
ฝกอบรมการทําการเกษตรทฤษฎีใหม เพ่ือความยั่งยืน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
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  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semiformal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไม
เปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไรไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
สวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
รวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลมดแดง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตางๆ 
แยกเปนหัวขอได ดังนี ้
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยาง
ทันทวงที ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตางๆ 
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได 
  7. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลหวยชัน 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น 
วิสัยทัศนในการพฒันาทองถ่ิน 
“เทศบาลตําบลบอกรุ จะเปนเมืองที่มีการพัฒนาอยางเปนระบบ กระจายสูทุกภาคสวนในสังคม 

ดวยความเสมอภาค โดยมีพื้นฐานจากความตองการของประชาชน ดวยเทคโนโลยี สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการอยางครบถวน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ และเพ่ิมศักยภาพสินคาชุมชน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว การจัดการสิ่งแวดลอมและเมืองนาอยู 
6. ยุทธศาสตรการสรางความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร การบริหาร และประสิทธิภาพการบริการ 
8. ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุขและสรางเสริมสุขอนามัยชุมชน 
9. ยุทธศาสตรการมีสวนรวมภาคประชาชนและสรางความเขมแข็งชุมชน 
10. ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาสังคม และจัดระเบียบบานเมือง 
พันธกิจ ( Misson) 
1.  ยกระดับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
2.  การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปรวมทั้งผลิตภัณฑ (เพ่ือการบริโภค 

ภายในประเทศและเพ่ือการสงออก) 
3. การสรางและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวเขาสูระบบเพื่อเชื่อมตอกลุมจังหวัด และสูความเปนสากล 
4.  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
5.  การขยายชวงโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการ   
6.  สงเสริมดานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่   
7.  การนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหาร  และบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
เปาประสงค   
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีและการใหบริการท่ีดี   
2. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ สินคาชุมชน เพ่ือการบริโภค และสงออก   
3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและแกปญหาความยากจน   
4. เพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวและการจําหนายสินคา   
5. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแหลงทองเที่ยว ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ประเพณีวัฒนธรรม   
6. ยกระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เปนการวัดความกาวหนา

ของการบรรลุปจจัยหลักแหงความสําเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององคกร โดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปาหมายที่
กําหนดไว 

คาเปาหมาย 
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลสําเร็จที่ตองการในแตละจุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กําหนด โดยสามารถกําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จในเชิง
ยทุธศาสตรไวดวยเพ่ือใชในกระบวนการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1. มีการทําการเกษตรเปนอาชีพหลักรวมทั้งเปนแหลงผลผลติขาวที่สําคัญของอําเภออินทรบุรี 
2. มีเสนทางคมนาคมที่ไดมาตรฐาน สามารถติดตอพ้ืนท่ีจังหวัดขางเคียงไดสะดวก ปลอดภัยและ

สามารถลดระยะขนสินคาทางการเกษตรได 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ อาทิเชน ลําแมลาการอง และทรัพยากรปาไมที่บริเวณสวน

ขุกชาติคเูมือง เปนแหลงผลิตน้ําผึ้งจากตนดอกขี้หนอนซึ่งเปนตนไมหายาก 
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1.2  โครงการพัฒนาทองถิ่น 
ยุทธศาสตร แผนงานการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนาทองถ่ิน (2566 - 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร 
ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน 

 
  

 
  

 
    

 
        

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 228 185,357,719 228 185,357,719 228 185,357,719 228 185,357,719 228 185,357,719 1,140 926,788,595 

รวม 228 185,357,719 228 185,357,719 228 185,357,719 228 185,357,719 228 185,357,719 1,140 926,788,595 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ และเพิ่ม
ศักยภาพสินคาชุมชน 

            

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 21 1,500,000 21 1,500,000 21 1,500,000 21 1,500,000 21 1,500,000 105 7,500,000 

รวม 21 1,500,000 21 1,500,000 21 1,500,000 21 1,500,000 21 1,500,000 105 7,500,000 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก สตร ี คนชรา 
และผูดอยโอกาส 

            

3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 36 6,745,000 36 6,745,000 36 6,745,000 36 6,745,000 36 6,745,000 180 33,725,000 

รวม 36 6,745,000 36 6,745,000 36 6,745,000 36 6,745,000 36 6,745,000 180 33,725,000 

4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

            

4.1  แผนงานการศกึษา 84 6,482,410 84 6,482,410 84 6,482,410 84 6,482,410 84 6,482,410 420 32,412,050 

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 14 2,150,000 14 2,150,000 14 2,150,000 14 2,150,000 14 2,150,000 70 10,750,000 

รวม 98 8,632,410 98 8,632,410 98 8,632,410 98 8,632,410 98 8,632,410 490 43,162,050 

     5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว  การ
จัดการสิ่งแวดลอม และเมืองนาอยู 

            

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 42 14,064,000 42 14,064,000 42 14,064,000 42 14,064,000 42 14,064,000 210 70,320,000 

รวม 42 14,064,000 42 14,064,000 42 14,064,000 42 14,064,000 42 14,064,000 210 70,320,000 
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ยุทธศาสตร 
ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป 2570 รวม  5  ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

6)  ยุทธศาสตรการสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

 
  

 
  

 
      

 
      

  6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 55 18,140,000 55 18,140,000 55 18,140,000 55 18,140,000 55 18,140,000 275 90,700,000 

รวม 55 18,140,000 55 18,140,000 55 18,140,000 55 18,140,000 55 18,140,000 275 90,700,000 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร การบริหาร   
และประสิทธิภาพการ บริการ 

            

7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 61 21,614,000 61 21,614,000 61 21,614,000 61 21,614,000 61 21,614,000 305 108,070,000 

7.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 8,200,000 5 8,200,000 5 8,200,000 5 8,200,000 5 8,200,000 25 41,000,000 

รวม 66 29,814,000 66 29,814,000 66 29,814,000 66 29,814,000 66 29,814,000 330 149,070,000 

8) ยุทธศาสตรดานการสาธารณสขุและสราง
เสริมสุขอนามยัชุมชน 

            

8.1  แผนงานสาธารณสุข 53 4,910,000 53 4,910,000 53 4,910,000 53 4,910,000 53 4,910,000 265 24,550,000 

รวม 53 4,910,000 53 4,910,000 53 4,910,000 53 4,910,000 53 4,910,000 265 24,550,000 

9) ยุทธศาสตรการมสีวนรวมภาคประชาชน 
และ สรางความเขมแข็งชุมชน 

            

9.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 21 7,706,400 21 7,706,400 21 7,706,400 21 7,706,400 21 7,706,400 105 38,532,000 

รวม 21 7,706,400 21 7,706,400 21 7,706,400 21 7,706,400 21 7,706,400 105 38,532,000 

10)  ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา
สังคมและจัดระเบยีบ บานเมือง   

            

10.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 70 9,058,500 70 9,058,500 70 9,058,500 70 9,058,500 70 9,058,500 350 45,292,500 

รวม 70 9,058,500 70 9,058,500 70 9,058,500 70 9,058,500 70 9,058,500 350 45,292,500 

รวมทั้งสิ้น 690 285,928,029 690 285,928,029 690 285,928,029 690 285,928,029 690 285,928,029 3,450 1,429,640,145 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ 

   
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
ป 2567 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดดําเนินการ 

ป 2567 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 228 15 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ และเพิ่มศักยภาพสินคาชุมชน 21 1 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก สตร ี คนชรา และผูดอยโอกาส 36 11 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 98 35 

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว  การจัดการสิ่งแวดลอม และเมืองนาอยู 42 10 

6) ยุทธศาสตรการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 55 4 

7) ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร การบริหาร   และประสิทธิภาพการ บริการ 66 3 

8) ยุทธศาสตรดานการสาธารณสขุและสรางเสริมสุขอนามัยชุมชน 53 15 

9) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมภาคประชาชน และ สรางความเขมแขง็ชุมชน 21 6 

10) ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาสังคมและจัดระเบียบ บานเมือง   70 3 

รวมทั้งสิ้น 690 103 
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สรุปโครงการท่ีดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการท้ังหมด โครงการท่ีเสร็จ 

โครงการที่ 
อยูระหวางดําเนินงาน 

โครงการท่ี 

ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
คมนาคม และระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน 

15 9.49 15 9.49 0 0.00 0 0.00 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ และ
เพ่ิมศักยภาพสินคาชุมชน 

9 5.70 1 0.63 0 0.00 8 5.06 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก สตรี 
คนชรา  และผูดอยโอกาส 

14 8.86 11 6.96 0 0.00 3 1.90 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

38 24.05 35 22.15 0 0.00 3 1.90 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ทองเที่ยวการจัดการสิ่งแวดลอม
และเมืองนาอยู 

17 10.76 10 6.33 0 0.00 7 4.43 

6 ยุทธศาสตรการสรางความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสนิ 

9 5.70 4 2.53 0 0.00 5 3.16 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
การบริหาร และประสิทธิภาพการ
บริการ 

3 1.90 3 1.90 0 0.00 0 0.00 

8 ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุข
และสรางเสริมสุขอนามัยชุมชน 

43 27.22 15 9.49 0 0.00 28 17.72 

9 ยุทธศาสตรการมสีวนรวมภาค
ประชาชนและสรางความเขมแข็ง
ชุมชน 

6 3.80 6 3.80 0 0.00 0 0.00 

10 ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข 
ปญหาสังคม และจดัระเบียบ
บานเมือง 

4 2.53 3 1.90 0 0.00 1 0.63 

  รวม 158 100.00 103 65.19 0 0.00 55 34.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลบอกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                    หนา 14 

 
 

ผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร ที่เบิกจาย 

จํานวน (บาท) คิดเปนรอยละ จํานวน (บาท) คิดเปนรอยละ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน คมนาคม และ
ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

         7,668,000.00  57.72  4,827,346.00  36.34  

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ และเพิ่ม
ศักยภาพสินคาชุมชน 

             33,000.00  0.25  10,982.00  0.08  

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา  
และผูดอยโอกาส 

             90,000.00  0.68  27,049.60  0.20  

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

         3,650,758.00  27.48  2,685,881.55  20.22  

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวการ
จัดการสิ่งแวดลอมและเมืองนาอยู 

           189,000.00  1.42  153,715.00  1.16  

6 ยุทธศาสตรการสรางความปลอดภยัในชีวติ 
และทรัพยสิน 

           115,000.00  0.87  23,597.20  0.18  

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
การบริหาร และประสิทธิภาพการบริการ 

           215,000.00   1.62  47,720.00  0.36  

8 ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุขและสราง
เสรมิสุขอนามยัชุมชน 

         1,052,800.00  7.92  894,734.00  6.73  

9 ยุทธศาสตรการมสีวนรวมภาคประชาชน
และสรางความเขมแข็งชุมชน 

             72,000.00  0.54  53,120.00  0.40  

10 ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข ปญหา
สังคม และจัดระเบียบบานเมือง 

           200,000.00  1.51  119,275.00  0.90  

  รวม       13,285,558.00  100.00         8,843,420.35  66.56 
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สวนที่ 3 
 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการประ 
เมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  : เทศบาลตําบลบอกรุ อําเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถ่ินพิจารณา 
       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบอกรุ 
เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบอกรุ 

สรุปผลการประเมิน ในดานขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ของเทศบาลตําบลบอกรุ ซึ่งไดตรวจสอบจาก
แผนพัฒนาทองถิ่นทองถ่ิน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ขอมูลดังกลาวมีความครบถวนเปนปจจุบัน และ
แสดงถึงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน ซึ่งเปนขอมูลที่เปนจริงเชื่อถือได สามารถนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการ
วิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหมูบาน/ชุมชนไดเปนอยางด ี

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาลตาํบลบอกร ุ

ประกอบดวย 20 20 100 
1.1 ขอมูลดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดินลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไมฯลฯ
ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

(3) 3 100 

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร 

(2) 2 100 

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(3) 3 100 

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชนการ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 100 

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชนการเกษตร การ
ประมง การปศสัุตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน(ดานเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2) 2 100 

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภมูิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(3) 3 100 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 100 

 1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. การประชุม
ประชาคมทองถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํารวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่
ของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 

(3) 3 100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ประกอบดวย 20 20 100 
2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลมุความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ของเทศบาลตําบลบอกรุ นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

(5) 5 100 

 2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคบัใช ผลของการบังคบัใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4 80 

 2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติดเทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(3) 3 100 

 2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆสภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 3 100 

 2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติตาง 
ๆ ทางภูมิศาสตรกระบวนการหรอืสิ่งท่ีเกิดข้ึน การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) 2 100 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่สงผลตอ
การดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat(อุปสรรค) 
 

(2) 2 100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 60 100 
   3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
   (พ.ศ.2561-2580) 
 
 
 

ยุทธศาสตรของเทศบาลตาํบลบอกรุ สอดคลองกับสภาพ
สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของเทศบาลตาํบลบอกรุ และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(10) 10 10 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตรของเทศบาลตาํบลบอกรุ สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.2566-2570) 
 
 

(10) 10 100 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยนื (Sustanable 
Development Goals : 
SDGs) 

ยุทธศาสตรของเทศบาลตาํบลบอกรุ สอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustanable 
Development Goals : SDGs) 
 
 

(5) 10 100 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรของเทศบาลตาํบลบอกรุ สอดคลองกับ
ประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบรุ ี
 พ.ศ.2566-2570 แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค  

(5) 5 100 

3.5 วิสัยทัศน วิสัยทัศน มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสมัพันธกับโครงการ
พัฒนา 

(5) 5 100 

3.6 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตาม
อํานาจหนาที่ของ เทศบาลตําบลบอกรุ  ที่จะนําไปสูการ
บรรลุวสัิยทัศน หรือแสดงใหเห็นถงึความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 5 100 

3.7 เปาประสงค เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนบัสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกดิข้ึนมุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน 

(5) 4 80 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงคตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของ เทศบาลตําบลบอกรุ ที่มี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 5 100 



 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลบอกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                    หนา 45 

 
จากการประเมินยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบอกรุ นั้นจะเห็นวาไดวามีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรระดับมหาภาค อันนําไปสูการกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร สําหรับ
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที่
ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับชาติอยางชัดเจน ครบถวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร 

เช่ือมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่12 Thailand4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ เทศบาลตาํบล
บอกร ุ4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ 
เทศบาลตาํบลบอกร ุ

(5) 5 100 

3.10 ผลผลติ/โครงการ 
 

ผลผลติ/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการที่
เปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปน
ตน เพ่ือนําไปสูการจดัทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 
 

(5) 5 100 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลบอกรุ เม่ือวันท่ี 26  เดือนธันวาคม 2567 เปนดังนี ้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ 
คะแนนเตม็ 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 90 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 90 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 90 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 100 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 57 95 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5  
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5  
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
5 5  

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5  
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
5 5  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 5  
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 5  
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางให

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 2  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ 5 5  
 5.11 มีการกําหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค

และผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 5  

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5  
                                                            รวมคะแนน 100 94 93 

 

1) พบวาประเด็นที่ 4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 10 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
ของคะแนนในประเด็นที่ 4 และคิดเปนรอยละ 10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เนื่องจากมีการกําหนดยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบอกรุ และมีการกําหนดแผนงานที่จะ
ดําเนินการไดครอบคลุมและมีความชัดเจนในการแกไขปญหา/ความตองการในพื้นที่ 

2) พบวาประเด็นที่ 5 โครงการพัฒนา ไดคะแนนต่ําสุด 57 คะแนน คิดเปนรอยละ 95 ของคะแนนในประเด็น 
5 และคิดเปนรอยละ 57  ของคะแนนในภาพรวมทั้ งหมดเนื่องจากการกําหนดตัวชี้ วัด (KPI)  ในบางโครงการ 
ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับความชัดเจน 
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  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลบอกรุในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

 
ลําดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ 
คะแนน 

เตม็ 

ความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 9 90 มีการวิเคราะห SWOT เพ่ือ
ประเมินสถานการณปจจัย
ภายนอกและภายในพื้นที่
โดยมีการวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม
และดานทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม ครบ
ทุกดาน 

                                                      รวม 10 9 90  
 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
ลําดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ 
คะแนน 

เตม็ 

ความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิ่นทองถิ่น
ไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เ พ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ี
ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ี
ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ท่ีไดกําหนดไว 
  

10 10 100 มี ก า ร วั ด ผล เชิ งปริ มาณ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ต ล อ ด จ น จํ า น ว น ท่ี ไ ม
สามารถดําเนินการได 
 

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปรมิาณ 
(Quantitative) 

10 10 100 มีการวิเคราะหผลกระทบ
โครงการที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ 

                                                      รวม 20 20 100  
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2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินทองถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 
 
ลําดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ 
คะแนน 

เตม็ 

ความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิ่นทองถิ่น
ไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัด
ว าภารกิจโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่
ดําเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวรสามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไมซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน  

10 10 100  มีการประเมินประสิทธิผล
ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคณุภาพ 
(Qualitative) 

10 10 100 มีการวิเคราะหผลกระทบ
โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ 

                                                      รวม 20 20 100  
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
ลําดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ 
คะแนน 

เตม็ 

ความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในมิติตาง ๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทอง ถ่ินโดยใช  SWOT 
Analysis/Demand( Demand Analysis/Global 
Demand/Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
พ้ืนที่ติดตอกัน 

10 10 100 มีการวิเคราะหแผนงาน งาน
ที่เกิดจากดานตาง ๆ  มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตร
ของเทศบาลตําบลบอกร ุ
 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ 
ที่สอดคลองกับแกไขปญหาความยากจนหลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทอง ถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํ า )  (Local Suficiency 
Economy Plan : LSEP) 
 

10 10 100 มีการวิเคราะหแผนงาน ที่
ส อดคล อ งกั บการแก ไ ข
ปญหาความยากจนตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

                                                      รวม 20 20 200  
5 โครงการพัฒนา  60    

 5.1 ความขัดเจนของช่ือโครงการ 
เปนโครงการที่มี วัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด
ไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

5 5 8.33 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า มี ชื่ อ
โครงการและวัตถุประสงค
ชั ด เ จ น เ ป น ไ ป ต า ม
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลบอกร ุ

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง กับ
วั ต ถุ ป ระส งค  มี ค ว าม เ ป น ไป ไ ด ชั ด เ จน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 5 8.33 วั ต ถุ ป ร ะ ส งค โ ค ร ง ก า ร
ชั ด เ จ น  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
หลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงาน 
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 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่
ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจนสามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมาย คืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัด เจนว า
โครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาและจะ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
ว า ใ ค ร คื อ ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ห ลั ก  ใ ค ร คื อ
กลุมเปาหมายรอง 
 

5 4 6.67 เปาหมาย หรือผลผลิตของ
โครงการคอนขางความชัดเจน 
นําไปสูการตองงบประมาณ 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนา
และเสรมิสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส
และความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(5) การสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
 

5 5 8.33 โครงการมคีวามสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ 
โค ร งการมี คว ามสอดคล องกั บแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปตอยอด
ไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
(3) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 5 8.33 เปาหมายของโครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ  
Thailand 4.0 
โค ร งการมี ลั กษณะหรือสอดคลอ ง กับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู  Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑ  ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2 )  เปลี่ ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุ ตสาหกรรม  ไปสู ก า ร ขับ เคลื่ อนด วย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ดวยวิทยาการความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยการพัฒนา 
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ดานเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 5.00 โครงการคอนขางสอดคลอง
กับ Thailand 4.0 
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 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ ได
กําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 
 

5 5 8.33 โครงการมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน
ภายใตหลักประชารัฐเปนโครงการท่ีดําเนินการ
ภาย ใตพื้ น ฐานความพอ เพี ย งที่ ป ร ะชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะ
ทําใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน เปน
ทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 
 

5 5 8.33 โ ค ร ง ก า ร ท่ี  เ ท ศ บ าล ฯ
ดําเนินการกอใหเกิดความ
มั่นคง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืน การ
พั ฒ น า ต า ม ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณโครงการ
พัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
( Economy)  ( 2 )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
( Efficiency)  ( 3 )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปรงใส (Transparency) 
 

5 5 8.33 การใชจายงบประมาณมี
ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
เ ป า หมาย  ป ร ะหยั ด  มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมี
ความยุติธรรม และโปรงใส
เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายหมายและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ 
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 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาเพ่ือการ
พัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม
หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคา
และตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มีความคลาด
เคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของการ
นําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสมหรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอ่ืนๆ 

5 5 7.69 การประมาณการร าคา
ถู กต อ งต ามหลั กวิ ธี การ
งบ ป ร ะ ม าณ  ต า ม ห ลั ก
วิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคา
และตรวจสอบได ใน เ ชิ ง
ประจักษ 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 
มี ก า ร กํ า ห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล ง า น  ( Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได 
( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
( effectiveness)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งไดรับ (การคาดการณ คาด
วาจะไดรับ) 

5 4 5.00 ก า ร กํ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
สอดคลองกับวัตถุประสงค
แต บาง โครงการยั งขาด
ความชัดเจนในการติดตาม
ผล 

 5 . 12  ผล ท่ีค าดว า จะ ได รั บ  สอดคล อ งกั บ
วัตถุประสงค 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดะเนิน
การตามโครงการพัฒนา  ซึ่ ง สอดคล องกั บ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดขึ้น
จ ะต อ ง เท า กั บ วั ต ถุป ร ะส งค หรื อม ากกว า
วัต ถุประสงค  ซึ่ งการเขียนวัต ถุประสงคควร
คํ านึ ง ถึ ง  (1 )  มี ความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินการตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5 8.33 ผลที่เกิดขึ้นตรงตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

                                                      รวม 60 55 91.64  



 

สวนที ่ 4 

สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตําบลบอกรุ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการ ที่บัญญัติไวใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ใหมี
การรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น และนําโครงการมา
บรรจุ ไว ในแผนพัฒนาท อง ถ่ิน และจากการดํ าเนิ นงานประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาล 
ตําบลบอกร ุไดมีการสรุปปญหาจากการดําเนินงาน พรอมทั้งขอเสนอแนะ ดังนี ้

2. ปญหา/อุปสรรค 
1. การพัฒนาเปนไปดวยความลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

ผานกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซอน 
2. แผนงาน/โครงการมีจํานวนมาก แตมีงบประมาณจํากัด ทําใหไมสามารถแกไขปญหาความตองการ

ของประชาชนไดครบถวนทุกโครงการ ประกอบกับจํานวนบุคลากรที่ไมครบตามกรอบอัตรากําลัง บุคลากรหนึ่งคนตอง
ปฏิบัติหลายหนาที่ทําใหปฏิบัติงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ 

3. ปญหาความตองการของชุมชนอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบ
กฎหมายและงบประมาณที่มีจํากัดและบางเรื่องอาจทําไมได 

3. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. ตรวจสอบ / แกไข / ปรับปรุง / ยกเลิก โครงการในแผนพัฒนาใหถูกตองและสอดคลองกับสภาพ

ปญหาของทองถิ่น และงบประมาณที่คาดวาจะไดรับจัดสรร 
2. แสดงขอมูลโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ และสถานะการดําเนินงานใหฝายสภาทราบและ

ตรวจสอบเปนรายไตรมาส  
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