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Do’s  Don’t 

Do’s and Don’t 

1.จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่
ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าว
ของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
3.ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม 
ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
4.ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
5.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

1.ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบบอ่ืนที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
2.ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
3.ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
4.ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
5.ไม่ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 

เทศบาลต าบลบ่อกรุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Do’s  Don’t 

Do’s and Don’t 

6.ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และ
ให้เกียรติผู้รับบริการ 
7.ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
8.ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 
9.มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
10.ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผน
และดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และ
คุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 

6.ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งทีม่า 
7.ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการ
อื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
8.ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วย
วาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก
เรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำส่ังเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
9.ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของ
ตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
10.ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 เทศบาลต าบลบ่อกรุ 



  เมื่อวันที่ 6  ตุลาคม  2568 นายธันวา  ปัจจัยศิริ นายกเทศมนตรีตำบลบ่อกรุ  เป็นประธาน
การประชุม  ผู ้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลบ่อกรุ ประจำปีงบประมาณ 2569  ในการสร้าง
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม ในการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม จัดทำแนว
ปฏิบัติ Do's & Don't เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมในหน่วยงาน ในการนี้เทศบาลตำบลบ่อกรุ จึงได้จัดโครงการโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบ่อกรุ 
  โดยเชิญพระครูใบฏีกาอาทิตย์ อินฺทมุนี เจ้าคณะตำบลบ่อกรุ เจ้าอาวาสวัดหนองกระทุ่ม   
เป็นวิทยากรบรรยายธรรมะ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ่อกรุ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 

 

 


