
                                   

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    งานการเจา้หน้าที ่ ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบอ่กรุ 
ที ่      สพ 52601/                วนัที ่  10 เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.2565 

เรือ่ง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปี 2565 
 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบอ่กรุ 
   

 ตามทีเ่ทศบาลต าบลบอ่กรุ 
ไดจ้ดัท านโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 ขึน้ โดยใหค้รอบคลุมดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้ง 
ระบบงาน และการบรหิารอตัราก าลงั ดา้นการพฒันาบุคลากร 
ดา้นการพฒันาระบบสารสนเทศ ดา้นสวสัดกิารและดา้นการบรหิาร 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลของเทศบาลต าบลบอ่กรุ 
เป็นไปตามหลกัการบรหิารจดัการทีด่ ี
ลสามารถบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ผลกัดนัวสิยัทศัน์ 
และพนัธกจิขององค์กรประสบความส าเร็จ 
และไดป้ระกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนัไปแลว้นัน้ 
  บดัน้ี ไดส้ิน้ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แลว้ 
จงึขอรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามนโยบาย 
ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพือ่ใหผู้บ้รหิารไดท้ราบและพจิารณา แกไ้ขเปลีย่นแปลง 
ปรบัปรุงใหค้รอบคลุมและครบทุกดา้น 
รายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มน้ี 
   จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 
 
 

                                                                         (นางเพชรณรนิ  
สุขส าราญ) 
                                                                       นกัทรพัยากรบุคคล 
ช านาญการ 

 
 

ความเห็นหวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล……………………………………………………………………………………………
……………………………………………. 
 

                                                                                                           

   ( นางสาวสุพศิ  ศรีพนัธุ์) 



            หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

ความเห็นหวัปลดัเทศบาล……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 
 

  ( นายสุภชยั  ชวนานนท์ ) 
             ปลดัเทศบาลต าบลบอ่กรุ 

 

ความเห็นนายกเทศมานตรี…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………... 
 
 

( นายศกัดิช์ยั  จนัทร์ใหมมู่ล ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลบอ่กรุ 

 
 


