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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลบอกรุ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

             คะแนนภาพรวมของหนวยงาน  เทศบาลตำบลบอกรุ คะแนนท่ีได 89.06 คะแนน  ระดับผลการ
ประเมนิอยูที่ ระดับผาน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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สวนที่ 1 

การวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 1 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************************************************ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  (คะแนนเฉล่ีย 96.09  คะแนน) 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

96.55 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด : ขอ i2  
สาเหตุเกิดจาก : เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทำงาน
หลายหนาที่ และไมชำนาญงาน ทำใหอาจเกิด
ความลาชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1. พิจารณารเพ่ิมจำนวนจาหนาที่ใหสอดคลอง
กบัปริมาณงาน 
2. พัฒนาทักษะและความรูใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
แนวทางการรักษาระดับคะแนน : ขอ I3
เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
อาจมกีารกลาวชมในท่ีประชุม และสงเสริม
ประมวลจริยธรรมขาราชการทองถิ่น 
 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทยีมกนัมากนอยเพียงใด 

91.72 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ 
สนิบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
หรือไม 
 

100.00 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  (คะแนนเฉลี่ย 95.40  คะแนน) 

ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

94.48 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด : ขอ i4 
สาเหตเุกิดจาก : การใหขอมูล หรือการเปดเผย
ขอมูลการใชจายงบประมาณไมชันเจน/ไมทั่วถึง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
รายสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตองระบุ
ขอมูลการใชจายงบประมาณใหครบถวน 
ชดัเจนและเผยแพรขอมูลใหบุคลากร รวมถึง
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวสัดุ
อปุกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.17 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพียงใด 
 

96.55 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  (คะแนนเฉลี่ย  100.00 คะแนน) 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน ส่ังใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยคร้ัง
มากนอยเพียงใด 

100.00 แนวทางการรักษาระดับคะแนน : ขอ i7 - i9 
ใหมีการสงเสริมประมวลจริยธรรมขาราชการ
ทองถิ่นอยางสมำ่เสมอเพ่ือใหการใชอำนาจของ
ผูบริหารหรอืผูบังคับบัญชาเปนไปตามอำนาจ
หนาที่ ไมมีการใหหรือรับสินบน 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานส่ังใหทำในสิ่ง
ที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บอยคร้ังมาก
นอยเพยีงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสนิบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง 
โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนงหรือไม 

100.00 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  (คะแนนเฉลี่ย   คะแนน) 

ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืม
หรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตอง
ตามขั้นตอน/แนวปฏบิัติ มากนอยเพียงใด 

60.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  i10 
สาเหตเุกิดจาก :  - เจาหนาท่ีในหนวยงานมี
การขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน 
ไมถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
จัดทำคูมือการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และเผยแพร/ชี้แจงใหเจาหนาที่ให
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 

i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
บอยคร้ังมากนอยเพยีงใด 

97.93 

i12 การกำกบัดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของ
หนวยงาน สามารถปองกนัการนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตวัได มากนอย
เพียงใด 

91.93 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  (คะแนนเฉลี่ย  82.99 คะแนน) 

ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

96.55 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  i15 
สาเหตุเกิดจาก : เจาหนาที่ในหนวยงานขาด
ความเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงานทราบ 

i14 ทานคดิวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทาน สามารถปองกันได มากนอย
เพียงใด 

94.48 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

93.79 

 
 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  (คะแนนเฉล่ีย 96.04  คะแนน) 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

93.62 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  e1 
สาเหตเุกิดจาก :  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทำงาน
หลายหนาที่ และไมชำนาญงาน ทำใหอาจเกิด
ความลาชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
1. พิจารณารเพ่ิมจำนวนจาหนาที่ใหสอดคลอง
กบัปริมาณงาน 
2. พัฒนาทักษะและความรูใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  e2 
สาเหตเุกิดจาก :  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอาจ
เลือกใหบริการกับผูสูงอายุ/ผูพกิารกอน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
เจาหนาที่ปฏิบตัิงานหรือใหบริการกับทุกคน
อยางเทาเทยีมกนั หรือตามความเหมาะสม 
แนวทางการรักษาระดับคะแนน : ขอ e3 อาจ
มีการกลาวชมหรือมอบเกียรติบัตรใหกับผู
ปฏิบัติหนาทีเ่ปนแบบอยางที่ดี และสงเสริม
ประมวลจริยธรรมขาราชการทองถิน่อยาง
สม่ำเสมอ 
 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ
ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

94.49 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กบัการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  (คะแนนเฉลี่ย  90.70 คะแนน) 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ที่สามารถเขาถึงไดงาย 

88.82 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  e4 และ e5 
สาเหตเุกิดจาก :  หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบไมเพียงพอ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน หลาย
ชองทาง 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชดัเจน 

90.52 

e6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอซกัถาม หรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

92.78 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรบัปรุงการทำงาน  (คะแนนเฉลี่ย  90.70 คะแนน) 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

89.10 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  e7 
สาเหตเุกิดจาก :  1. หนวยงานขาดการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนการมีสวนรวม 
2. ประชาชนใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
นอย/บางกจิกรรมมีความนาเบื่อไมนาสนใจ 
3. หนวยงานไมสามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดทั้งหมด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
1. เพิ่มชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบถึงประโยชนของการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 
2. หนวยงานใหความสำคญักับปญหาความ
ตองการของประชาชนอยางเทาเทียมกันและ
จัดลำดับความสำคัญของปญหาอยางชัดเจน
เปนธรรม 
 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

92.36 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบรกิารผาน
ชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

90.65 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (คะแนนเฉลี่ย 75.75 คะแนน) 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

ขอมูลพื้นฐาน 100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  ขอ o6, o7, 
o9 และ o11 
สาเหตุเกิดจาก :  การเผยแพรขอมูลไมถูกตอง 
และไมครบถวนตามตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
ตรวจสอบขอมูลใหถกูตองครบถวนกอนนำไป
เผยแพร 
แนวทางการรักษาระดับคะแนน : ขอ o1-o5 
ขอ o8 และ o10 เจาหนาที่ตองศึกษาขอมูล 
เก็บรวบรวมขอมูลและเปดเผยขอมูลให
ครบถวน มีเนือ้หาเขาใจงาย และเขาถึงไดงาย  
 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการตดิตอ 100.00 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 

50.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 50.00 
o8 คูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
o9 คูมอืหรือแนวทางการขอรับบรกิารสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาตดิตอ 

50.00 

o10 E–Service 100.00 
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 50.00 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 90.00 คะแนน 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด :  ขอ o23 
สาเหตุเกิดจาก :  การเผยแพรขอมูลไมถูกตอง 
และไมครบถวนตามตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
ตรวจสอบขอมูลใหถกูตองครบถวนกอนการ
เผยแพร 
แนวทางการรักษาระดับคะแนน : ขอ o21 ขอ 
o22 และ o24 การประกาศเจตนารมณตองทำ
อยางเปดเผย และมกีารเปดเผยขอมูลให
ครบถวน มีเนือ้หาเขาใจงาย  ประชาชน
สามารถเขาถึงไดงาย  
 
 
 
ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที ่สุด :  ขอ o26 
และขอ o27 
สาเหตุเกิดจาก :  การเผยแพรขอมูลไมถูกตอง 
และไมครบถวนตามตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :   
ตรวจสอบขอมูลใหถกูตองครบถวนกอน
เผยแพร 
แนวทางการรักษาระดับคะแนน : ขอ o25 ขอ 
o28 เจาหนาที่ตองศึกษาขอมูล เก็บรวบรวม
ขอมูลและเปดเผยขอมูลใหครบถวน มีเนื้อหา
เขาใจงาย  ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย  
 
 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

o23 การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการใหหรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

50.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  
พ.ศ. 2567 

100.00 

การสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส  
o25 แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป พ.ศ. 2567 

50.00 

o27 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

50.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 
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สวนที่ 2 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลบอกร ุในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สวนที่ 2 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลบอกร ุในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบอกรุ ใหดีข้ึน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

สาเหตุเกิดจาก : เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน
ทำงานหลายหนาที่ และไมชำนาญงาน 
ทำใหอาจเกดิความลาชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
1. พิจารณารเพิ่มจำนวนจาหนาท่ีให
สอดคลองกับปรมิาณงาน 
2. พัฒนาทักษะและความรูใหเจาหนาที่
ปฏิบตัิงานอยางมีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1. จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏบิัติงานหรือการใหบริการที่
กำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพร
คูมือ/แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบคุลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทกุ 
เชน เว็บไซต กรุปไลนของหนวยงาน บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

2. จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏบิัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวยีนใหกับ
บุคลากรภายในไดรบัทราบ 

มกราคม - กันยายน 2569  

3. จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. จัดทำรายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
2. เสนอรายงานตอผูบังคับบัญชา และ
ผูบริหารทราบ 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 
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ช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : ขอ i4 
สาเหตุเกิดจาก : การใหขอมูล หรือการ
เปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ 
ไมชันเจน/ไมทั่วถึง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
รายสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตองระบุขอมูลการใชจายงบประมาณให
ครบถวน ชัดเจนและเผยแพรขอมูลให
บุคลากร รวมถึงประชาชนทราบ 

1. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีจะตอง
ดำเนนิการตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

1. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่จะตองดำเนินการตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

กองคลัง 

2. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีจะตอง
ดำเนนิการตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

2. แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่จะตองดำเนินการตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 บนเว็บไซตของเทศบาล 
 

  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การใชอำนาจของผูบริหารหรือ
ผูบังคับบัญชาเปนไปตามอำนาจหนาที่ 
ไมมีการใหหรือรับสินบนในการบรรจุ
แตงตั้ง โอน ยาย หรือพิจารณาเล่ือนขั้น
เงนิเดือน 

จัดทำประมวลจรยิธรรมขาราชการ
ทองถิ่น 
 

1. คณะทำงานดำเนินการจัดทำประมวล
จริยธรรม 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการทองถิ่น 
3. แจงใหขาราชการสวนทองถิ่นถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

ตุลาคม 2568 สำนักปลดัเทศบาล 

 

 



 
4 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  i10 
สาเหตุเกิดจาก :  - เจาหนาที่ใน
หนวยงานมกีารขอยืมหรือขอใช 
ทรัพยสินของหนวยงาน ไมถกูตองตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
จัดทำคูมือการขอยืมหรอืขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และเผยแพร/ชี้แจงให
เจาหนาท่ีใหหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบติั 
 

จัดทำมาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการและขอ
ปฏิบัติในการยืนทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
หรือนำไปใชสวนตัว  

1. จัดทำมาตรการปองกนัการใชทรัพยสินของ
ทางราชการและขอปฏิบัติในการยืนทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชในการปฏิบัตงิาน หรือ
นำไปใชสวนตัว 
2. ชี้แจงมาตรการปองกันการใชทรัพยสินของ
ทางราชการและขอปฏิบัติในการยืนทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชในการปฏิบัตงิาน หรือ
นำไปใชสวนตัว ใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

มกราคม - กันยายน 2569 กองคลัง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทจุริต   
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  i15 
สาเหตุเกิดจาก : เจาหนาที่ในหนวยงาน
ขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบ 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

1. วิเคราะหผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการเพื่อเปนขอมูลในการยกระดับการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. เสนอรายงานตอผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหาร 
4. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับบุคลากรใน
องคเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  e1 
สาเหตุเกิดจาก :  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ทำงานหลายหนาที่ และไมชำนาญงาน 
ทำใหอาจเกดิความลาชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
1. พิจารณารเพิ่มจำนวนจาหนาท่ีให
สอดคลองกับปริมาณงาน 
2. พัฒนาทักษะและความรูใหเจาหนาที่
ปฏิบติังานอยางมีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  e2 
สาเหตุเกิดจาก :  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
อาจเลือกใหบริการกับผูสูงอาย/ุผูพิการ
กอน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการกับทุก
คนอยางเทาเทียมกัน หรือตามความ
เหมาะสม 
 

จัดทำแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1. จัดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนฯ 
3. จัดทำรายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 
4. เสนอรายงานตอผูบังคับบัญชา และ
ผูบริหารทราบ 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

สำนักปลดัเทศบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
ขอ e4 และ e5 
สาเหตุเกิดจาก :  หนวยงานมกีาร
ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบไม
เพียงพอ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน หลายชองทาง 
 

ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ
ใหมีความนาสนใจ เขาใจงาย 

1. จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ 
2. ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธของ
เทศบาล 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ชัดเจน 
เขาใจและเขาถึงงาย 
 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  e7 
สาเหตุเกิดจาก :  1. หนวยงานขาดการ
ประชาสัมพนัธเชิญชวนการมีสวนรวม 
2. ประชาชนใหความสำคัญกับการมี
สวนรวมนอย/บางกิจกรรมมีความนา
เบื่อไมนาสนใจ 
3. หนวยงานไมสามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนไดทั้งหมด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
1. เพิ่มชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบถงึ
ประโยชนของการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
2. หนวยงานใหความสำคัญกับปญหา
ความตองการของประชาชนอยางเทา
เทียมกันและจัดลำดับความสำคญัของ
ปญหาอยางชัดเจนเปนธรรม 
 

สงเสริมใหผูรับบรกิารและ
ประชาชนทั่วไป มีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 

1. จดัทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2. จดัทำ และพัฒนาชองทาง 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด :  ขอ 
o6, o7, o9 และ o11 
สาเหตุเกิดจาก :  การเผยแพรขอมูล 
ไมถูกตอง และไมครบถวนตามตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
ตรวจสอบขอมูลใหถูกตองครบถวนกอน
นำไปเผยแพร 

1. ปรับปรุงรูปแบบการ
ประชาสัมพันธใหมีความนาสนใจ 
เขาใจงาย 

1. จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ 
2. ปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธของ
เทศบาล 
3. เผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ชัดเจน 
เขาใจและเขาถึงงาย 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 

2. พัฒนาการใหบริการดวยระบบ 
E-Service  
 

1. ศึกษาขอมูลการใหบริการระบบ E-
Service ของหนวยงานที่ใหบริการที่ดีแลว 
2. ใหขอมูลบริษัทที่ดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานเพ่ือพัฒนาระบบการใหบริการ 
3. จัดทำคูมือการใหบริการ 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 

 3. ประสัมพันธชองทางการ
ใหบริการใหประชาชนทราบและ
เห็นถึงประโยชนของระบบบริการ 
E-Service ของหนวยงาน 
 

1. ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของ
เทศบาล 
2. จัดฝกอบรมหรือแนะนำการใชบริการ
ระบบ E-Service 
 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ITA 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :   
ขอ o23 
สาเหตุเกิดจาก :  การเผยแพรขอมูลไม
ถกูตอง และไมครบถวนตามตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
ตรวจสอบขอมูลใหถูกตองครบถวนกอน
การเผยแพร 
 
ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :   
ขอ o26 และขอ o27 
สาเหตุเกิดจาก :  การเผยแพรขอมูลไม
ถกูตอง และไมครบถวนตามตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :   
ตรวจสอบขอมูลใหถูกตองครบถวนกอน
เผยแพร 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

1. วิเคราะหผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการเพื่อเปนขอมูลในการยกระดับการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. เสนอรายงานตอผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหาร 
4. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจกับบุคลากรใน
องคเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ 

มกราคม - กันยายน 2569 สำนักปลดัเทศบาล 
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สวนที่ 3 
การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
1. ขอจำกัดดานบุคลากร  

- บุคลากรภายในหนวยงานมจีำนวนนอย บุคลากรหนึ่งคนไดรับมอบหมายหนาที่หลายงาน  
- บุคลากรมีความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ แตกตางกัน 

                2. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ยังขาดความรูความเขาใจในระบบเทคโนโลยี เนื่องจากเปนสังคมผูสูงอายุ /ประชาชนใน
พ้ืนที่สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 
      

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
        (นางสาวกัญรยาณีย กาฬภักดี) 
            หวัหนาฝายอำนวยการ  

 
 
ลงชื่อ    ผูรับรองรายงาน 
           (นายสุภชัย ชวนานนท) 
                 ปลัดเทศบาล 


