
 
 
 

แผนการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตําบลบอกรุ อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับประเภทองคกรปกครองสวนทองถิ่น    
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่ไดรับ 
การจัดสรร 

ระยะเวลาในดําเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง 
เปาประสงค : เพ่ือใหเทศบาลตําบลบอกร ุมีโครงการที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทเทศบาล 
ตัวชีวัด : มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชาการและระดับตําแหนงเหมาะสมตามกฎหมายที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ     งานการ
เจาหนาที ่

2. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 2567-2569 

เปาประสงค :  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบอกรุ มีกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ 

ตัวชี้วัด : เทศบาลตําบลบอกรุ มีแผนอัตรากําลังเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะ 3 ป 
 

 

ไมใชงบประมาณ     งานการ
เจาหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตําบลบอกรุ  อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาพนักงานเทศบาลทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพในการทํางาน 
วัตถุประสงค : พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กําหนด 

   

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรร 

ระยะเวลาในดําเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการฝกอบรมและสัมมนา 
เปาหมาย : ตามแผนการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และดําเนินการตามโครงการความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ  
ตัวชี้วัด :  รอยละของพนักงานเทศบาลที่ผานหลักสูตร (รอยละ 100) 

20,000     กรมสงเสรมิ 

การปกครอง
ทองถ่ิน 

2. สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานขอพนักงานเทศบาล (สายงานผูปฏิบัติและสาย
งานผูบริหาร) 
เปาหมาย : พนักงานเทศบาลตําบลบอกรุ  
ตัวชี้วัด :  รอยละของพนักงานเทศบาล ที่ผานฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานเทศบาล 

(รอยละ 100) 
 

50,000     กรมสงเสรมิ 

การปกครอง
ทองถ่ิน 

 


