
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

    ในวันที่ 30 มกราคม 2566 นายศักดิ์ชัย  จันทร์ใหม่มูล นายกเทศมนตรีตำบลบ่อกรุ      
ได้ประชุมสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือแจ้งแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรม  ในองค์กร การป้องกันทุจริตในองค์กร เพ่ือให้เทศบาลตำบลบ่อกรุ     
เป็นองค์กรที่มีทัศนคติ มีคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ เป็นที่พ่ึง
ของประชาชน มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมกากว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุน 
และผลักดันให้สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชาติบ้านเมืองอย่างแท้จริง เอาใจใส่ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร
ของตนให้เป็นหน่วยงานที่เป็นเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 


