
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลบ่อกรุ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลบ่อกรุ 

ที่ 9/ ๒5๖๖ 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บังคับใช้แก่พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  ของเทศบาล
ตำบลบ่อกรุ  อย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ.๒๔๙๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลบ่อกรุ 
 

1. ปลัดเทศบาลตำบลบ่อกรุ     ประธานคณะทำงาน 
  2.   ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  3.   ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  4.   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
  5    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ   คณะทำงาน 
  6.   เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน  คณะทำงาน 
  7.   หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงานและเลขานุการ 
  8.   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ่อกรุ มีหน้าที่ควบคุม กำกับ 
ส่งเสริม สอดส่องดูแล และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หากพบว่ามี
การร้องเร ียนการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นนี ้ ให้รายงานให้
นายกเทศมนตรีทราบโดยเร็ว 
   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  1๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                             (นายศักดิ์ชัย  จันทร์ใหม่มูล) 
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลบ่อกรุ 
สำนักปลัด 
โทรศัพท์  ๐-๓๕๕๗-๕๐๐๑ 
โทรสาร   ๐-๓๕๔๔-๖๖๙๑ 


