
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลตําบลบอกร ุอําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุร ี

             คะแนนภาพรวมของหนวยงาน  เทศบาลตําบลบอกรุ คะแนนที่ได 79.48 คะแนน  ระดับผลการ
ประเมินอยูที ่ระดับตองปรับปรุง โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 90.85 

2 การใชงบประมาณ 87.57 

3 การใชอํานาจ 92.97 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 85.87 

5 การแกปญหาการทุจริต 86.90 

EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 85.20 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.25 

8 การปรับปรุงการทํางาน 80.92 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 63.50 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 



สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบตังิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
                
       

 

IIT 

ขอ i1 82.83 การปฏิบัติหนาที่ ควรรักษามาตรฐานไว  และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1
การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกให
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
 

ขอ i2 86.28 

ขอ i3 86.34 

ขอ i4 96.55 

ขอ i5 96.55 

ขอ i6 96.55 

 

EIT 

ขอ e1 70.16 e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น 
หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 
o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน
หรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
เจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงาน
ควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
และนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (อางอิง
จาก o17) 

ขอ e2 72.39 

ขอ e3 75.61 

ขอ e4 96.81 

ขอ e๑๑ 76.68 

ขอ e๑๒ 72.35 

ขอ e๑๕ 81.97 



e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
เทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกําหนด
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก 
o36) ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจําปที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก 
o38) 
  

 
OIT 

ขอ o๑๑ 0.00 o11 ขาดองคประกอบการแสดงแผนการ
ดําเนินงานที่มีระยะเวลา 1 ป และขาด
รายละเอียดของแผน โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช และระยะเวลาในการดําเนินการ 
ควรเพ่ิมองคประกอบใหครบถวน 
 

ขอ o๑๒ 100.00 

ขอ o๑๓ 100.00 

ขอ o๑๔ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การ
ใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

 

IIT 

ขอ i1 82.83 การปฏิบัติหนาที่ ควรรักษามาตรฐานไว   

ขอ I2 86.28 

ขอ i3 86.34 

 

EIT 

ขอ e1 70.16 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวา
มีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น (อางอิงจาก o18) /ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการบางรายมีความเห็นวาการดําเนินงาน
หรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมเทาที่ควร ควรเปดโอกาสใหประชาชน
และบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร
ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o30) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง
จาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

ขอ e2 72.39 

ขอ e3 75.61 

ขอ e๕ 76.68 

ขอ e๑๑ 74.55 

ขอ e๑๒ 72.39 

ขอ e๑๓ 80.71 

ขอ e๑๔ 71.26 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 0.00 ไมพบ E-Service ควรตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง 
ใหถูกตอง และเพ่ิมเติมในสวน E-Service ใหชัดเจน
การระบุ URL ไมถูกตอง รายงานไมถูกปงบประมาณ 
ควรตรวสอบปงบประมาณใหด ี 

ขอ o๑๖ 100.00 

ขอ o๑๗ 0.00 

ขอ o๑๘ 0.00 

ขอ o๓๐ 100.00 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

EIT 

ขอ e๖ 72.35 ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ
หนวยงานยังไมมี หรือไมทราบวามีชองทาง
รับฟงคําชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ หนวยงานควร
ตรวจสอบหนาเว็บไซตหลักอยางสม่ําเสมอ 
ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการขาใชงาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 
9.3) 

ขอ e๗ 71.26 

ขอ e๘ 96.84 

ขอ e๙ 74.55 

ขอ e๑๐ 87.16 

 

OIT 

ขอ o1 0.00 หนวยงานควรเพ่ิมแผนผังโครงสรางการแบง
สวนราชการของหนายงานใหชัดเจน  ขอ o๒ 100.00 

ขอ o๓ 100.00 

ขอ o๕ 100.00 

ขอ o๖ 100.00 

ขอ o๗ 100.00 

ขอ o๘ 100.00 

ขอ o๙ 100.00 

ขอ o1๐ 100.00 

 
 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดบั หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 

IIT 

ขอ i1๙ 82.86 การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงาน
ควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะ(อางอิงจาก 014) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให 
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรฐัท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก 039) 

ขอ i2๐ 72041 

ขอ i๒๑ 79.34 

ขอ i๒๒ 94.31 

ขอ i๒๓ 96.59 

ขอ i๒๔ 89.72 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 0.00 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดําเนินการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤตชิอบในปงบประมาณ 2566 
และขาดรายละเอียดของการประเมินคือ 1. 
เหตุการณความเสี่ยงระดับของความเสี่ยง 2. 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารการ
จัดการความเสี่ยง 

ขอ o๓๕ 0.00 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

 

IIT 

ขอ i๗ 72.45 บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธผานการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําใน
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และ
เผยแพรใหบุคลา กรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

ขอ i๘ 65.55 

ขอ i๙ 89.69 

ขอ i๑๐ 98.86 

ขอ i๑๑ 98.86 

ขอ i๑๒ 100.00 

 

OIT 

ขอ o1๑ 0.00 หนวยงานควรแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานปงบประมาณ และเพ่ิมรายละเอียด
ทางดานขอมูล 1. งบประมารที่ใชในการจัดซื้อ
จัดจาง 2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  
3. ปญหา อุปสรรค 

ขอ o1๒ 0.00 

ขอ o1๓ 100.00 

ขอ o1๙ 100.00 

ขอ o๒๐ 100.00 

ขอ o๒๑ 100.00 

ขอ o๒๒ 0.00 

 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๖ กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

 

IIT 

ขอ i1๓ 89.76 บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรมี
กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน
หลักสูตร นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการ
จัดตั้งทีมใหคําปรึกษา ตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม (อางอิงจาก 039, 040) 

ขอ i๑๔ 84.03 

ขอ i๑๕ 84.03 

ขอ i๑๖ 100.00 

ขอ i๑๗ 100.00 

ขอ i๑๘ 100.00 

ขอ i๒๗ 78.34 

 

OIT 

ขอ o๒๓ 100.00 ควรแสดงความกาวหนาและรายละเอียด
ของงบประมาณ ในชวงเวลาของ
ปงบประมาณ 

ขอ o๒๔ 0.00 

ขอ o๒๕ 100.00 

ขอ o๒๖ 100.00 

ขอ o๓๙ 100.00 

ขอ o๔๐ 100.00 

ขอ o๔๑ 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๗ กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

IIT 

ขอ i๒๕ 90.90 รักษาระดับ 

ขอ I2๖ 88.62 

ขอ i๒๘ 88.62 

ขอ i๒๙ 84.03 

ขอ i๓๐ 90.90 

EIT ขอ e1๐ 87.16 รักษาระดับ 

ขอ e๑๕ 73.42 

 
 

สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสู
การปฏิบตั ิ

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏบิัติงานหรือการ
ใหบริการที่กําหนด
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ สรางระบบการ
ประเมินประสทิธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยงาย รวมทั้งกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาใหคุณ ให
โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

หนวยงาน
ภายในทุกกอง 

รายละเอียดขั้นตอน
การดําเนินการ 
1.จัดทําคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการที่กําหนด
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลา ให
ชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/
แนวทางการปฏบิัติงาน
ลงในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงานทุก
ชนิด ยกตัวอยางเชน 
เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสู
การปฏิบตั ิ

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

จัดประชุมประจําเดือน 
เพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ 
รวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ  

 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดประชุมเพ่ือสราง
กระบวนการปฏบิัติงาน
อยางเปนระบบใน
หนวยงาน 
2. นําปญหา 
ขอเสนอแนะที่ไดแจง
เวียนใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบ 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 

 
สงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมี สวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล/ 
กองคลัง/ 
กองชาง/กอง
สาธารณสุขฯ 

1. จัดทําแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการ
แสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ใน
ชองทางการติดตอทุก
ชนิด 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 

2. การใหบริการ 
และระบบ E-
Service 

จัดทําชองทาง การติดตอ-
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ 
เปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของผูมา 
ติดตอหรือผูรับบริการ และ
พัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชน E-Service เรื่อง
รองทุกข เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และเปนประโยชนตอ
ประชาชนท่ัวไป 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. ผูบริหารกําหนด
ผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการ
สื่อสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความ
ตองการแกผูที่มาใช
บริการ 
 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึง
ชองทางในการ
ประชาสัมพันธให
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดทําโครงการ
อบรมแกเจาหนาที่ที่
เก่ียวของภายใน
หนวยงาน 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสู
การปฏิบตั ิ

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แกไข) และสงเสริมให
เจาหนาที่ที่เก่ียวของมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 

 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือ
นํามาอบรมแก
เจาหนาที่ 
3. ติดตาม
ความกาวหนา การ
ดําเนินงาน และ
รายงานผลอยาง
สม่ําเสมอ 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
สรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณ อยาง
เปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงาน
ผลอยางสม่ําเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทําคําสั่ง
มอบหมายหนวยงาน /
เจาหนาที่ ที่เก่ียวของ
ดําเนินการจัดทํา
แผนการดังกลาว2.  
2. ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจางประจําปผาน
ทางชองทางการติดตอ
ของสํานักงานและ
ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหประชาชนได
ทราบ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจให
บุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปด
โอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการ
จัดทํางบประมาณ  

▪ จัดทํารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจง
ขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ใหผูบริหารทราบทุก
เดือนสม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผน
และผลการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนจัดหาพัสดุ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.
67 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสู
การปฏิบตั ิ

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ทางเว็บไซตหนวยงาน
หรือสื่อออนไลน 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากร
ใหทราบขอมูลรายละเอียด
ของตําแหนงงาน (job 
description) และเกณฑ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับ
ฟงความคิดเห็นของผูที่
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดทําและ
ดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน 
การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งขาราชการแทน
ตําแหนงวางการ
ปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงการทบทวน
ภารกิจ รวมถึง
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการ
อบรม  
2.กําหนดหลักเกณฑ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากร
ทราบขอมูล
รายละเอียดของ
ตําแหนงงานและเกณฑ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

▪ จัดทํามาตรการปองกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมทั้งนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทํางาน  

สํานัก
ปลัดเทศบาล/
หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1.ทําการวิเคราะหและ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน
พรอมเผยแพรให
บุคลากรภายใน
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสู
การปฏิบตั ิ

ผูรับผิดชอบ/
ผูที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

▪ จัดทําขอมูล กิจกรรม/
โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทํามาตรการ
ดําเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป  

▪ จัดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม  

รับทราบและถือเปน
แนวปฏิบัต ิ
2.นําผลการวิเคราะห 
ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทํา
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๑. ขอจํากัดดานบุคลากร  
- บุคลากรภายในหนวยงานมีจํานวนนอย บุคลากรหนึ่งคนไดรับมอบหมายหนาที่หลายงาน  
- บุคลากรมีความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ แตกตางกัน 

                2. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นที่ยังขาดความรูความเขาใจใน
ระบบเทคโนโลยี เนื่องจากเปนสังคมผูสูงอายุ /ประชาชนในพ้ืนที่สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
      
       ลงชื่อ    ผูรายงาน 

 (นางสาวกัญรยาณีย กาฬภักดี) 
      หัวหนาฝายอํานวยการ   

 
 

       ลงชื่อ    ผูรับรองรายงาน 
      (นายสุภชัย ชวนานนท) 
             ปลัดเทศบาล 


