
 

 
 
 
 

 
 
 

   ความเปนมาของการบรหิารจัดการความรู 
 
Peter  Drucker   และ  Paul  Strassmann  เปนนักวิชาการในระดับตน  ๆ  ที่กลาวถึง

การบริหารจัดการความรู  โดยเนนความเจริญเติบโตและความสําคัญของความรู   และถือวา
เปนปจจัยและทรัพยากรที่สําคัญขององคกร  และยังกลาวถึงบุคลากรแหงความรู  (The  
Knowledge  Worker) Peter  Senge    เนนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning   Organization)  
และวัฒนธรรมของการจัดการความรู  Chris  Argyris,  Christoper   Bartlett  และ  Dorothy  
Leonard-Barton  แหงมหาวิทยาลัย    Harvard    ไดทําการวิจัยและทดสอบดานการบริหาร
จัดการความรูโดยทําการศึกษากับบริษัท   Chaparral  Steel  ป  ค.ศ.  1970   ผลจาการวิจัย
แสดงใหเห็นถึงวิธีการสรางรูปแบบการบริหารจัดการความรูอยางมีประสิทธิผล 

Everett   Rogers  และ  Thomas   Allen  วิจัยการถายโอนเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการความรู   ผลการวิจัยชวยใหเขาใจถึงวิธีการของความรูในการสรางผลผลิต   การ
ใชจายและความยุงยากในการทํางานภายในองคกร   ตอมากลางป  ค.ศ. 1980    การบริหาร
จัดการความรูมีความสําคัญเพิ่มขึ้นและใชกันแพรหลายอยางมาก   โดยนํามาใชในทาง
เศรษฐศาสตรและมีการประเมินผลและจัดทําเปนแผนเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาองคกรให
เกิดคุณภาพ 

 
 
 

การบริหารการบริหารจัดการความรูจัดการความรู  ((KKnnoowwlleeddggee    MMaannaaggeemmeenntt))  
::  ความเปนมาของการบริหารจัดการความรูความเปนมาของการบริหารจัดการความรู  



 

การบริหารจัดการความรูเริ่มมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาผลผลิตและการ
บริการและนํามาประยุกตใชในกระบวนการ   โดยนําคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการความรู
ไดเปนอยางดี  ในป   ค.ศ. 1980  มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู  ป  ค.ศ. 1989   
เริ่มมีนักวิชาการนําไปเขียนในบทความวารสาร   ป  ค.ศ.  1990  เริ่มแพรหลายในอินเตอรเนต  
ป  ค.ศ. 1994  มีการประชุมสัมมนา   KM   ในสหรัฐอเมริกา  และยุโรปและจัดเปนโครงการ
สําคัญในการพัฒนาประเทศและองคกรในระดับตาง ๆ  

 
 
 
 

 
 

     
 

 
 

ผูเขียน    Peter  F.  Drucker 
ผูแปล ดร.สมชาย   เทพแสง 

 อรจิรา    เทพแสง 
 อัจฉริยา   เทพแสง 

 
 
 
 
 
 

 

Knowledge  is  Power   ความรูคือพลังและอํานาจ 
…Prancis   Bacon… 


