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ประกาศเทศบาลตำบลบ่อกรุ 
  เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6
_______________



ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลบ่อกรุ  เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 26 มกราคม  ๒๕66  ข้อบังคับเทศบาลตำบลบ่อกรุ  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕66 และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีเทศบาลตำบลบ่อกรุ ลงวันที่   5  กุมภาพันธ์ ๒๕66  ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลตำบลบ่อกรุ ลงวันที่  26  มกราคม  ๒๕66  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน   และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐไปแล้ว  นั้น


เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ่อกรุ  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีแผนที่ชัดเจน  เทศบาลตำบลบ่อกรุจึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน   วินัยคุณธรรม   จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6   เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ่อกรุต่อไป 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66
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(นายศักดิ์ชัย  จันทร์ใหม่มูล)
นายกเทศมนตรีตำบลบ่อกรุ
แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ่อกรุ
อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
ระยะ   ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6


เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ่อกรุ มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน  และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ่อกรุ  จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  ระยะ  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	มาตรการ

	
	
	
	๒๕64
	๒๕65
	๒๕๖6
	

	๑. ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	๑. ร้อยละของบุคลากรเทศบาลตำบลบ่อกรุ ที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก

	
	ให้มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ
	ส่วนท้องถิ่น  และประมวล
	
	
	
	ธรรมาภิบาล

	
	ในการป้องกันปัญหาการทุจริต
	จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น
	
	
	
	

	
	
	๒. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่อง
	ไม่เกิน ๑๐
	ไม่เกิน ๗
	ไม่เกิน ๔
	

	
	
	ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
	เรื่อง
	เรื่อง
	เรื่อง
	

	
	
	การปฏิบัติหรือละเว้นการ
	
	
	
	

	
	
	ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
	
	
	
	

	
	
	หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	

	
	
	เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	
	
	
	


-๒-
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	มาตรการ

	
	
	
	๒๕64
	๒๕65
	๒๕๖6
	

	๒. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง
	เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
	๑. ร้อยละของระดับความ
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๒.๑ ประสานความ

	วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการ
	ของประชาชน และทุกภาคส่วน
	เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
	
	
	
	ร่วมมือหน่วยงาน

	ทุจริต
	ในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม
	การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
	
	
	
	ภาครัฐและภาคเอกชน

	
	จริยธรรม  และการป้องกันการ
	ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
	
	
	
	ในการเสริมสร้างวินัย  

	
	ทุจริต
	ป้องกันและปราบปรามการ
	
	
	
	คุณธรรมจริยธรรมและ

	
	
	ทุจริตของเทศบาลตำบลบ่อกรุ 
	
	
	
	การป้องกันการทุจริต

	
	
	(จากการสำรวจความคิดเห็น)
	
	
	
	

	
	
	๒. ร้อยละของระดับความพึง
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	

	
	
	พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
	
	
	
	

	
	
	พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ่อกรุ
	
	
	
	

	
	
	(จากการสำรวจความคิดเห็น
	
	
	
	

	
	
	ของประชาชน/ผู้รับบริการ/
	
	
	
	

	
	
	ผู้มีส่วนได้เสียกับเทศบาล)
	
	
	
	


-๓-
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	มาตรการ

	
	
	
	๒๕64
	๒๕65
	๒๕๖6
	

	
	
	๓. ร้อยละของการตอบสนอง
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วน

	
	
	ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
	
	
	
	ร่วมของภาคเอกชนใน

	
	
	ทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
	
	
	
	การติดตามตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวล

	
	
	ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	
	
	
	จริยธรรม/วินัยและ

	
	
	
	
	
	
	การทุจริต

	๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย
	เพื่อพัฒนากลไกในการสร้าง
	๑. ร้อยละของหน่วยงานที่มี
	-
	-
	๑๐๐
	

	คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต
	วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
	ส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน
	
	
	
	

	
	การตรวจสอบถ่วงดุจการให้
	/การประเมินความโปร่งใส
	
	
	
	

	
	อำนาจของเทศบาลตำบลบ่อกรุ
	๒. ร้อยละของสำนวนการ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	
	สอบสวน (ตามประเด็นที่
	
	
	
	

	
	
	ป.ป.ช. แจ้งให้ทราบ) มีการ
	
	
	
	

	
	
	ดำเนินการได้ครบถ้วน
	
	
	
	


-๔-
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	มาตรการ

	
	
	
	๒๕64
	๒๕65
	๒๕๖6
	

	๔. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริม
	เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
	๑. ร้อยละของเจ้าหน้าที่เกี่ยว
	๘๐
	๘๒
	๘๕
	พัฒนาสมรรถนะและ

	สร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
	เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
	ข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
	
	
	
	ขีดความสามารถเจ้า

	การทุจริต
	ส่วนตำบลในการปฏิบัติงานได้
	ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจ
	
	
	
	หน้าที่ของรัฐในการ

	
	อย่างถูกต้องตามกฎ  ระเบียบ
	สอบภายใน
	
	
	
	เสริมสร้างวินัย 

	
	มีวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม
	๒. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
	๘๐
	๘๒
	๘๕
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการ
	เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
	
	
	
	และป้องกันการทุจริต

	
	ทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
	
	
	
	

	
	
	ด้านการเงินและการพัสดุ
	
	
	
	

	
	
	๓. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
	๘๐
	๘๒
	๘๕
	

	
	
	เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
	
	
	
	

	
	
	ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้าง
	
	
	
	

	
	
	วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
	
	
	
	

	
	
	การป้องกันการทุจริต
	
	
	
	

	
	
	๔. จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้น
	-
	๕๐
	๖๐
	

	
	
	เว็ปไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่
	
	
	
	

	
	
	กรณีตัวอย่าง /กฎระเบียบที่
	
	
	
	

	
	
	เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
	
	
	
	

	
	
	คุณธรรม จริยธรรมและการ
	
	
	
	

	
	
	ป้องกันการทุจริต
	
	
	
	


